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องค์ประกอบที่ 1 
 
ช่ือหลกัสูตร 

หลกัสูตรวิทยาศาสตร์บณัฑิต   สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ.2558)  
ช่ือยอ่ วท.บ. (สาธารณสุขศาสตร์) 
ช่ือภาษาองักฤษ     Bachelor of Science (Public Health), B.Sc. (Public Health) 
ภาควิชาสาธารณสุขศาสตร์  คณะพลศึกษา  มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
 

รหัสหลกัสูตร  
25520091100863 

 
วัตถุประสงค์ของหลกัสูตร   

เพื่อผลิตบณัฑิตใหมี้คุณลกัษณะและความสามารถ ดงัน้ี 
1. มีคุณธรรม จริยธรรม ประพฤติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ รวมทั้งตระหนกัถึงความส าคญั

ของการด ารงชีวิตและการประกอบอาชีพทางสาธารณสุข 
2. มีความรู้ทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบติัทางดา้นสาธารณสุข รวมทั้งแสวงหาองคค์วามรู้ทางดา้น

สาธารณสุขอยา่งต่อเน่ือง 
3. มีความสามารถในการคิดอยา่งเป็นระบบ มีเหตุผล วิเคราะห์ สังเคราะห์ วางแผน แกปั้ญหา และ

ปฏิบติังานโดยใชอ้งคค์วามรู้ทางดา้นสาธารณสุขไดอ้ยา่งถูกตอ้ง  
4. มีความสามารถในการเป็นผูน้ าและมีความรับผิดชอบในวิชาชีพ สามารถใชน้วตักรรมและมี

ความคิดริเร่ิม รวมทั้งพฒันาตนเองและวิชาชีพอยา่งต่อเน่ือง  
5.  มีความสามารถในการส่ือสารไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและสามารถประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศในการด าเนินงานไดอ้ยา่งเหมาะสม 
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รายช่ืออาจารย์ประจ าหลกัสูตร (ข้อมูลปัจจุบัน) 
(ตัวบ่งชี้ 1.1 เกณฑ์ข้อ 1 ข้อ 2 และ ข้อ 3) 
 

วิชาเอกสาธารณสุขชุมชน 
 

ล าดับที่ รายช่ือคณาจารย์ ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา 
ตรี-โท-เอก(สาขาวิชา) 

ปีท่ีจบ 

เร่ิมท างาน 

1 * ผศ.ดร.ทรงพล  
ต่อนี 

ผูช่้วย
ศาสตราจารย ์

ประกาศนียบตัรพยาบาลและผดุง
ครรภ,์  2530 
พย.บ.(พยาบาลศาสตร์),  2533 
ส.บ. (สาธารณสุขศาสตร์),  2556 
กศ.ม.(สุขศึกษา),  2539 
วท.ม.(ชีวสถิติ),  2541      
ปร.ด. (อายรุศาสตร์เขตร้อน),  
2547 

ม.ค. 2541 

2 อ.ดร.สรัญญา  
วนัจรารัตต ์

อาจารย ์ ประกาศนียบตัรการพยาบาลและ
ผดุงครรภ,์ 2529 
ส.บ. (สาธารณสุขศาสตร์), 2544 
ส.ม. (อนามยัส่ิงแวดลอ้ม),  2547 
Ph.D. (Environmental Sciences) , 
2557 

มี.ค. 2558 

3* อ.ดร.อนงค ์  
หาญสกุล 

อาจารย ์ ประกาศนียบตัรพยาบาลและผดุง
ครรภ,์  2537 
ส.บ.(บริหารงานสาธารณสุข),
2544 
ส.บ.(อาชีวอนามยัและความ
ปลอดภยั),  2554 
ส.ม.(อนามยัส่ิงแวดลอ้ม), 2546 
ปร.ด.(สาธารณสุขศาสตร์), 2553 

ส.ค. 2553 
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วิชาเอกอนามัยส่ิงแวดล้อม 
 

ล าดับที่ รายช่ือคณาจารย์ ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา 
ตรี-โท-เอก(สาขาวิชา) 

ปีท่ีจบ 

เร่ิมท างาน 

4 * อ.ดร.จิราวรรณ  
ตอฤทธ์ิ 

อาจารย ์ วท.บ. (วิทยาศาสตร์ส่ิงแวดลอ้ม), 
2549 
วท.ม. (สุขาภิบาลส่ิงแวดลอ้ม), 
2552 
ปร.ด. (เทคโนโลยชีีวภาพ), 2557 

มิ.ย. 2555 

5* อ.ดร.นรุตตม ์  
สหนาวิน 

อาจารย ์ วท.บ.(อนามยัส่ิงแวดลอ้ม), 2548 
ส.บ.(อาชีวอนามยัและความ
ปลอดภยั), 2554 
วท.ม.(สุขาภิบาลส่ิงแวดลอ้ม), 
2551 
วท.ด.(วิทยาศาสตร์ส่ิงแวดลอ้ม), 
2560 

ก.ย. 2553 

6 อ.ดร.พนิตา   
ค าภูษา 

อาจารย ์ วท.บ.(สาธารณสุขศาสตร์)
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขาภิบาล, 
2550 
ปร.ด.(ปรสิตวิทยา),  2554 

ก.ค. 2556 
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วิชาเอกอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
 

ล าดับที่ รายช่ือคณาจารย์ ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา 
ตรี-โท-เอก(สาขาวิชา) 

ปีท่ีจบ 

เร่ิมท างาน 

7 * อ.ดร.ทรัพยส์ตรี   
แสนทวีสุข 

                            
 

อาจารย ์ วท.บ.(สุขศาสตร์อุตสาหกรรมและ
ความปลอดภยั),  2549 
ศ.ม.(ประชากรศาสตร์),  2551 
ส.ด.(สาธารณสุขศาสตร์),2557 

ก.ย. 2553 

8 * อ.กิตติ  โพธ์ิเยน็ 
  

อาจารย ์ วท.บ. (อาชีวอนามยัและ 
ความปลอดภยั), 2539 
วท.ม.(อาชีวเวชศาสตร์) , 2544 

ต.ค. 2558 

9 อ.ดร.ปรัชญ ์  
อินทรศกัด์ิสิทธ์ิ 

  

อาจารย ์ วท.บ.(สาธารณสุขศาสตร์)
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขาภิบาล, 
2548 
ส.บ.(อาชีวอนามยัและความ
ปลอดภยั), 2551 
วท.ม.(สุขาภิบาลส่ิงแวดลอ้ม), 
2551 
ส.ด.(สาธารณสุขศาสตร์), 2562 

ต.ค. 2556 

 
หมายเหตุ  * อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตร 
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ผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 การบริหารจัดการหลกัสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตร 
ผลการประเมินตวับ่งช้ีท่ี 1.1 หลกัสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์  “ผ่าน” ตาม

เกณฑม์าตรฐานหลกัสูตร พ.ศ.2548 และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2552 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1  การบริหารจัดการหลกัสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตรท่ีก าหนดโดยส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา    
 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 
1. จ านวนอาจารยป์ระจ า
หลกัสูตร  

 

ในปีการศึกษา 2561 หลกัสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุข
ศาสตร์  มีอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรตลอดระยะเวลาท่ีจดัการศึกษาจ านวน    9  
คน ดงัน้ี 

 1. ผศ.ดร.ทรงพล  ต่อนี * 
 2. อ.ดร.สรัญญา  วนัจรารัตต ์
 3. อ.ดร.อนงค ์ หาญสกุล * 
 4. อ.ดร.จิราวรรณ  ตอฤทธ์ิ * 
 5. อ.ดร.นรุตตม ์ สหนาวิน * 
 6. อ.ดร.พนิตา  ค าภูษา 
 7. อ.ดร.ทรัพยส์ตรี  แสนทวีสุข * 
 8. อ.กิตติ  โพธ์ิเยน็ * 
 9. อ.ดร.ปรัชญ ์ อินทรศกัด์ิสิทธ์ิ   
หมายเหต ุ* อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตร 

2. คุณสมบติัของอาจารย์
ประจ าหลกัสูตร 

อาจารยป์ระจ าหลกัสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์    มี
คุณวุฒิ และต าแหน่งทางวิชาการ ดงัน้ี 

1. คุณวุฒิระดบัปริญญาเอก จ านวน  8  คน 
2. ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ จ านวน  1  คน 

 
 

ทั้งน้ีอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรทุกคนมีคุณวุฒิท่ีตรงกับสาขา ซ่ึงเป็นไปตาม
เกณฑม์าตรฐานหลกัสูตรท่ีก าหนด 

11. การปรับปรุงหลกัสูตรตาม
รอบระยะเวลาท่ีก าหนด 

หลกัสูตรมีก าหนดระยะเวลาปรับปรุงทุก 5 ปี ปัจจุบนัใช้หลกัสูตรท่ี
ไดด้ าเนินการปรับปรุง พ.ศ.2558  และครบรอบการปรับปรุงในปี พ.ศ.2562  

ในปี พ.ศ. 2562 หลกัสูตรไดท้ าการปรับปรุงหลกัสูตรวิทยาศาสตร
บณัฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563) มีการ
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เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 
แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลกัสูตร ในการปรับปรุงหลกัสูตรด าเนินการ
โดยมีการเก็บขอ้มูลจากผูมี้ส่วนได้ส่วนเสีย ได้แก่ นิสิตปัจจุบนั คณาจารย ์
ศิษยเ์ก่า ผูใ้ช้บณัฑิต รวมทั้งสภาวิชาชีพสาธารณสุขชุมชน นอกจากนั้นยงั
พิจารณาให้เป็นไปตามพระราชบญัญติัวิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน พ.ศ. 2556 ใน
มาตรา 3 ไดก้ าหนดรายละเอียดเก่ียวกบั การประกอบวิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน 
ประกอบกบัสภาการสาธารณสุขชุมชน ไดอ้อกขอ้บงัคบัสภาการสาธารณสุขชุมชนว่า
ดว้ยการให้ความเห็นชอบหลกัสูตรการศึกษาวิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน 
พ.ศ.2562 รวมทั้งขอ้ก าหนดของกรมสวสัดิการคุม้ครองแรงงานท่ีก าหนด
เก่ียวหลักสูตรด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ท่ีได้ก าหนดเก่ียวกับ
รายวิชาในหลกัสูตร ดงันั้นหลกัสูตรการศึกษาทางดา้นสาธารณสุขจ าเป็นตอ้ง
ปรับให้สอดคลอ้งกบัประกาศและขอ้ก าหนดดงักล่าว รวมทั้งการปรับปรุงหลกัสูตรใน
คร้ังน้ีเพื่อรองรับกบัมาตรฐานคุณวุฒิระดบัปริญญาตรี (มคอ. 1) สาขาสาธารณสุขศาสตร์
และสาขาท่ีเก่ียวขอ้ง 

หลักสูตรได้ด าเนินการทบทวนและปรับปรุง Expected Learning 
Outcomes ใหม่ โดยไดมี้การเชิญผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย ไดแ้ก่ผูใ้ชบ้ณัฑิตในแต่
ละวิชาเอกทั้งภาครัฐและเอกชน เพื่อให้ขอ้เสนอแนะต่อหลกัสูตร การเก็บ
ขอ้มูลจากศิษยเ์ก่าและศิษยปั์จจุบนั รวมทั้งขอ้มูลจากคณาจารย ์เพื่อน ามาเป็น
ขอ้มูลในการปรับปรุง Expected Learning Outcomes ใหม่ รวมทั้งเป็นขอ้มูล
ในการปรับปรุงหลกัสูตร 

ในการออกแบบหลกัสูตร ด าเนินการโดยใชรู้ปแบบ Backward 
design โดยก าหนดทกัษะท่ีจ าเป็นของนิสิตท่ีครอบคลุมทั้ง ทกัษะเฉพาะของ
หลกัสูตร (Specific skill) ทกัษะทัว่ไป (Generic skill) รวมทั้งองคค์วามรู้
จ าเป็น (Knowledge) ท่ีบณัฑิต หลกัสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชา
สาธารณสุขศาสตร์ จ าเป็นตอ้งมี จากนั้นจึงมาก าหนดรายวิชาท่ีสามารถ
พฒันาทกัษะเฉพาะของหลกัสูตร (Specific skill) ทกัษะทัว่ไป (Generic skill) 
รวมทั้งองคค์วามรู้จ าเป็น (Knowledge) ท่ีก าหนด ส าหรับการก าหนด Course 
learning outcome จะตอ้งสอดคลอ้งกบัการกระจายทกัษะท่ีจ าเป็นของ
หลกัสูตร 
          ทั้ งน้ี หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563)  ได้รับอนุมัติ / เห็นชอบหลักสูตรจาก
คณะกรรมการการศึกษาระดับปริญญาตรีในการประชุมคร้ังท่ี 7/2562 เม่ือ
วนัท่ี 25  เดือนพฤศจิกายน  พ.ศ.2562  
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เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 
    ไดรั้บอนุมติั/เห็นชอบหลกัสูตรจากสภาวิชาการในการประชุม  คร้ังท่ี 

8/2562 เม่ือวนัท่ี 24 เดือนธนัวาคม พ.ศ. 2562 
ไดรั้บอนุมติั/เห็นชอบหลกัสูตรจากสภามหาวิทยาลยัในการประชุม  

คร้ังท่ี 2/2563 เม่ือวนัท่ี 11 เดือนกุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2563 
ไดรั้บอนุมติั/เห็นชอบหลกัสูตรจากสภาวิชาชีพ  สภาการสาธารณสุข

ชุมชน คร้ังท่ี 4/2563       เม่ือวนัท่ี 17 เดือนมีนาคม พ.ศ. 2563 
หลกัสูตรไดด้ าเนินการส่งไปยงั สกอ. เรียบร้อยแลว้ และจะท าการใช้

กบันิสิตปีการศึกษา 2563 
   
รายการหลกัฐานอ้างองิ 

รหัสเอกสาร รายละเอยีดของเอกสาร 
PH62_1.1_1 เล่มหลกัสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชา สาธารณสุขศาสตร์  (หลกัสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2558) (มคอ.2)   
PH62_1.1_2 ขอ้มูลรายบุคคลของอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร (รายงานคุณวุฒิการศึกษาและต าแหน่ง

ทางวิชาการ) 
PH62_1.1_3 สมอ.08 หลกัสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชา สาธารณสุขศาสตร์ 
PH62_1.1_4 ค าสั่งแต่งตั้ งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา 

สาธารณสุขศาสตร์ 
PH62_1.1_5 มติเห็นชอบหลกัสูตรจากสภาวิชาการในการประชุม  คร้ังท่ี 8/2562 เม่ือวนัท่ี 24 

เดือนธนัวาคม พ.ศ. 2562 
 

PH62_1.1_6 มติเห็นชอบหลกัสูตรจากสภามหาวิทยาลยัในการประชุม  คร้ังท่ี 2/2563 เม่ือวนัท่ี 11 
เดือนกุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2563 

PH62_1.1_7 หนงัสือเห็นชอบหลกัสูตรจากสภาวิชาชีพ  สภาการสาธารณสุขชุมชน คร้ังท่ี 4/2563       
เม่ือวนัท่ี 17 เดือนมีนาคม พ.ศ. 2563 

PH62_1.1_8 เล่มหลกัสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชา สาธารณสุขศาสตร์ (หลกัสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2563) (มคอ.2)   

 
ผลการประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน : 

ผลการด าเนินงาน
เกณฑ์ 

สรุปผลการประเมิน 

3 ขอ้  ผา่นเกณฑม์าตรฐานหลกัสูตร  ไม่ผา่นเกณฑม์าตรฐานหลกัสูตร 
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I. Introduction 
 
Executive summary 
หลกัสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ ของภาควิชาสาธารณสุขศาสตร์ คณะพล

ศึกษา มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ไดเ้ร่ิมรับนิสิตรุ่นแรกในปีการศึกษา 2553 และในปี 2554 ไดด้ าเนินการ
ปรับปรุงหลักสูตร เข้าสู่รูปแบบ มคอ. 2 และท าการยอ้นใช้กับนิสิตรุ่นแรก ในปีการศึกษา 2553 จากนั้นได้
ด าเนินการปรับปรุงตามรอบการปรับปรุง โดย หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 
(หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ.2558) หลกัสูตรประกอบไปดว้ย 3 วิชาเอก ไดแ้ก่ วิชาเอกอนามยัส่ิงแวดลอ้ม วิชาเอก
สาธารณสุขชุมชน และวิชาเอกอาชีวอนามัยและความปลอดภัย   ได้รับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากสภา
มหาวิทยาลยั ในการประชุม คร้ังท่ี 8/2558 เม่ือวนัท่ี 19 เดือนสิงหาคม พ.ศ. 2558 โดยหลกัสูตรปรับปรุงน้ี ได้
เปิดรับนิสิตในปีการศึกษา 2558 หลกัสูตรมีก าหนดระยะเวลาปรับปรุงทุก 5 ปี ในปี พ.ศ. 2562 หลกัสูตรไดท้ าการ
ปรับปรุงหลกัสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563) มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการปรับปรุงหลกัสูตร ในการปรับปรุงหลกัสูตรด าเนินการโดยมีการเก็บขอ้มูลจากผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย 
ไดแ้ก่ นิสิตปัจจุบนั คณาจารย ์ศิษยเ์ก่า ผูใ้ชบ้ณัฑิต รวมทั้งสภาวิชาชีพสาธารณสุขชุมชน นอกจากนั้นยงัพิจารณา
ให้เป็นไปตามพระราชบญัญติัวิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน พ.ศ. 2556 ในมาตรา 3 ไดก้ าหนดรายละเอียดเก่ียวกบั การประกอบ
วิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน ประกอบกบัสภาการสาธารณสุขชุมชน ไดอ้อกขอ้บงัคบัสภาการสาธารณสุขชุมชนว่าดว้ยการ
ให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาวิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน พ.ศ.2562 รวมทั้ งข้อก าหนดของกรม
สวสัดิการคุม้ครองแรงงานท่ีก าหนดเก่ียวหลกัสูตรด้านอาชีวอนามยัและความปลอดภยั ท่ีได้ก าหนดเก่ียวกบั
รายวิชาในหลกัสูตร ดงันั้นหลกัสูตรการศึกษาทางดา้นสาธารณสุขจ าเป็นตอ้งปรับใหส้อดคลอ้งกบัประกาศและขอ้ก าหนด
ดงักล่าว รวมทั้งการปรับปรุงหลกัสูตรในคร้ังน้ีเพื่อรองรับกบัมาตรฐานคุณวุฒิระดบัปริญญาตรี (มคอ. 1) สาขาสาธารณสุขศาสตร์
และสาขาท่ีเก่ียวขอ้ง  หลกัสูตรไดด้ าเนินการทบทวนและปรับปรุง Expected Learning Outcomes ใหม่ โดยไดมี้การ
เชิญผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย ไดแ้ก่ผูใ้ชบ้ณัฑิตในแต่ละวิชาเอกทั้งภาครัฐและเอกชน เพื่อให้ขอ้เสนอแนะต่อหลกัสูตร 
การเก็บขอ้มูลจากศิษยเ์ก่าและศิษย์ปัจจุบัน รวมทั้งขอ้มูลจากคณาจารย ์ เพื่อน ามาเป็นข้อมูลในการปรับปรุง 
Expected Learning Outcomes ใหม่ รวมทั้ งเป็นข้อมูลในการปรับปรุงหลักสูตร ในการออกแบบหลักสูตร 
ด าเนินการโดยใชรู้ปแบบ Backward design โดยก าหนดทกัษะท่ีจ าเป็นของนิสิตท่ีครอบคลุมทั้ง ทกัษะเฉพาะของ
หลกัสูตร (Specific skill) ทกัษะทัว่ไป (Generic skill) รวมทั้งองคค์วามรู้จ าเป็น (Knowledge) ท่ีบณัฑิต หลกัสูตร
วิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ จ าเป็นตอ้งมี           ทั้งน้ี หลกัสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชา
สาธารณสุขศาสตร์ (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563) ไดรั้บอนุมติั/เห็นชอบหลกัสูตรจากสภามหาวิทยาลยัในการ
ประชุม  คร้ังท่ี 2/2563 เม่ือวนัท่ี 11 เดือนกุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2563 และได้รับอนุมติั/เห็นชอบหลกัสูตรจากสภา
วิชาชีพ  สภาการสาธารณสุขชุมชน คร้ังท่ี 4/2563       เม่ือวนัท่ี 17 เดือนมีนาคม พ.ศ. 2563 ซ่ึงหลกัสูตรได้
ด าเนินการส่งไปยงั สกอ. เรียบร้อยแลว้ และจะท าการใชก้บันิสิตปีการศึกษา 2563 
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Assessment Organized 
หลกัสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชา สาธารณสุขศาสตร์ (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2558) ไดท้ าการ

ปรับปรุงอีกคร้ังในปี พ.ศ.2562 คือ หลกัสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชา สาธารณสุขศาสตร์ (หลกัสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2563) และจะท าการใชก้บันิสิตปีการศึกษา 2563 โดยมีการวิเคราะห์และส ารวจความตอ้งการ
หลกัสูตรจากผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย เก่ียวกบัคุณลกัษณะบณัฑิตท่ีพึงประสงค ์(Expected Learning Outcomes) 
นอกจากนั้นยงัพิจารณาให้เป็นไปตามพระราชบญัญติัวิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน พ.ศ. 2556 ในมาตรา 3 ไดก้ าหนด
รายละเอียดเก่ียวกบั การประกอบวิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน ประกอบกบัสภาการสาธารณสุขชุมชน ไดอ้อกขอ้บงัคบัสภา
การสาธารณสุขชุมชนวา่ดว้ยการใหค้วามเห็นชอบหลกัสูตรการศึกษาวิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน พ.ศ.2562 
รวมทั้งขอ้ก าหนดของกรมสวสัดิการคุม้ครองแรงงานท่ีก าหนดเก่ียวหลกัสูตรดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั 
ท่ีไดก้  าหนดเก่ียวกบัรายวิชาในหลกัสูตร ดงันั้นหลกัสูตรการศึกษาทางดา้นสาธารณสุขจ าเป็นตอ้งปรับใหส้อดคลอ้ง
กบัประกาศและขอ้ก าหนดดงักล่าว รวมทั้งการปรับปรุงหลกัสูตรในคร้ังน้ีเพื่อรองรับกบัมาตรฐานคุณวุฒิระดบัปริญญาตรี (มคอ. 
1) สาขาสาธารณสุขศาสตร์และสาขาท่ีเก่ียวขอ้ง  ในการออกแบบหลกัสูตร ด าเนินการโดยใชรู้ปแบบ Backward design มี
การพิจารณาใหมี้ความเช่ือมโยงกบัวิสัยทศัน์และพนัธกิจ ทั้งของมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ และคณะพล
ศึกษา ในการด าเนินงานของหลกัสูตรนั้น ด าเนินงานภายใตก้ารก ากบัดูแลของคณะกรรมการบริหารหลกัสูตร ท่ีมี
แนวคิดในการพฒันาปรับปรุงการจดัการเรียนการสอนอย่างต่อเน่ือง เพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคข์องหลกัสูตร  การ
ประเมินคุณภาพหลกัสูตรในคร้ังน้ี เป็นการประเมินตามเกณฑ ์AUN-QA ซ่ึงรายงานการประเมินตนเองฉบบัน้ี
เป็นความร่วมมือของคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรทุกคนในการจดัท าขึ้น โดยการประเมินในคร้ังน้ี จะท าใหไ้ด้
ขอ้มูลส าหรับคณะกรรมการบริหารหลกัสูตร เพื่อใชใ้นการพฒันาและปรับปรุงการด าเนินงานหลกัสูตรใหมี้
คุณภาพต่อไป 
 

Brief Description 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  พฒันาจากโรงเรียนฝึกหัดครูชั้นสูง โดยสถาปนาในปีพุทธศกัราช 2492  

สถาปนาเป็นวิทยาลัยวิชาการศึกษาในปีพุทธศักราช 2496 และสถาปนาเป็นมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
“มหาวิทยาลัยท่ีเจริญเป็นศรีสง่าแก่มหานคร”เม่ือวนัท่ี 29 มิถุนายน 2517 โดยนามของมหาวิทยาลัย ได้รับ
พระราชทานนามจาก พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ซ่ึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ ฯ เม่ือ 6 
มีนาคม พ.ศ. 2517 

สภามหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ เม่ือการประชุมคร้ังท่ี 11/2559 วนัท่ี 14 กนัยายน 2559 มีมติเห็นชอบ
การปรับระบบคุณภาพมหาวิทยาลยัศรีนครินทวิโรฒ เขา้สู่เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการท่ีเป็นเลิศ 
(Education Criteria for Performance Excellence: EdPEx) โดยมีเป้าหมายและแผนการด าเนินงานให้ทุกส่วนงาน
ปรับระบบคุณภาพเข้าสู่เกณฑ์ EdPEx และการประเมินระดับหลักสูตรเป็น outcome based education ทั้ ง
มหาวิทยาลยัภายในปีการศึกษา 2562  
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มหาวิทยาลยัมีวิสัยทศัน์ “มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒเป็นองคก์รชั้นน าแห่งการเรียนรู้และวิจยับนฐาน
การศึกษาคุณธรรม และรับใชส้ังคม มุ่งสร้างสรรคน์วตักรรมสู่สากล”   

 
ปรัชญา : การศึกษาคือความเจริญงอกงาม  
 
วิสัยทศัน์: มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒเป็นองคก์รชั้นน าแห่งการเรียนรู้และวิจยับนฐานการศึกษา
คุณธรรม และรับใชส้ังคม มุ่งสร้างสรรคน์วตักรรมสู่สากล  
 
พนัธกิจ :  
1. ผลิตและพฒันาบุคคลท่ีมีคณุภาพและคุณธรรมใหแ้ก่สังคม โดยผา่นกระบวนการเรียนรู้และสังคมแห่งการ

เรียนรู้  
2. สร้างสรรคง์านวิจยัและนวตักรรมท่ีมีคุณภาพ มีประโยชน์อยา่งย ัง่ยนืต่อสังคม ทั้งในระดบัชาติและ

นานาชาติ  
3. บริการวิชาการท่ีมีคุณภาพ จิตส านึกและรับผิดชอบต่อสังคม  
4. ศึกษา วิเคราะห์ และท านุบ ารุงวฒันธรรมและศิลปะ  
5. พฒันาระบบบริหารท่ีมีคุณภาพและธรรมาภิบาล  
 

คณะพลศึกษา มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ (มศว) 

คณะพลศึกษาแห่งเดียวในประเทศไทย หน่ึงในสถาบนัการศึกษาระดบัอุดมศึกษาชั้นน าของประเทศท่ีมุ่ง
ผลิตบณัฑิตในกลุ่มสาขาวิชาทางดา้นพลศึกษา สุขศึกษา นนัทนาการ วิทยาศาสตร์การกีฬา และสาธารณสุข
ศาสตร์ โดยมีหลกัสูตรการศึกษาทั้งระดบัปริญญาตรี ปริญญาโทและปริญญาเอก ซ่ึงทุกหลกัสูตรมีคุณภาพตาม
มาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษา และผา่นการรับรองมาตรฐานจากส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
(สกอ.) มีจ านวนนิสิตปัจจุบนัทุกระดบัชั้นรวมกนักวา่ 2,000 คน คณะพลศึกษา มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
ไดพ้ฒันาการเรียนการสอนใหท้นัสมยัสอดคลอ้งกบัความเปล่ียนแปลงและเป็นไปของยคุศตวรรษท่ี 21 นิสิตทุก
หลกัสูตรของคณะพลศึกษา มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ จะไดรั้บการฝึกฝน พฒันาตนผา่นกระบวนการเรียนรู้
ในชั้นเรียนและไดรั้บประสบการณ์ในการไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพกบัองคก์รและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งทั้งใน
และต่างประเทศเป็นประจ าทุกปีการศึกษา ตลอดระยะเวลาท่ีท าการศึกษาในทุกหลกัสูตร นิสิตจะไดรั้บการ
ปลูกฝังในเร่ืองคุณลกัษณะเฉพาะของนิสิตคณะพลศึกษา มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ และอตัลกัษณ์นิสิต 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  
          ตลอดระยะเวลาท่ีผา่นมาคณะพลศึกษา มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ มีคณาจารยแ์ละศิษยเ์ก่าท่ีมีบทบาท
ต่อการขบัเคล่ือนสังคมในแง่มุมของการพฒันาวงการกีฬาและสุขภาพของประเทศผา่นการวิจยัเพื่อสร้างสรรค์
องคค์วามรู้ใหม่ๆในศาสตร์สาขาวิชาท่ีเก่ียวขอ้งและน าไปสู่การบริการวิชาการแก่สังคมจวบจนถึงปัจจุบนั  
          ปัจจุบนัคณะพลศึกษา มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประกอบไปดว้ยภาควิชาและหน่วยงานต่าง ๆ ไดแ้ก่ 
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ภาควิชาพลศึกษา ภาควิชาสุขศึกษา ภาควิชาสันทนาการ ภาควิชาวิทยาศาสตร์การกีฬา และภาควิชาสาธารณสุข
ศาสตร์ รวมทั้งส านกังานคณบดีและศูนยกี์ฬาสิรินธร มีส่ิงอ านวยการเรียนรู้ อาคาร สถานท่ี หอ้งปฏิบติัการสอน
และการวิจยั รวมถึงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพื่อรองรับกิจกรรมต่างๆ ของคณะ เพื่อการ
พฒันาและยกระดบัการบริหารจดัการองคก์รสู่ความเป็นเลิศ คณะพลศึกษา มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  
พร้อมขบัเคล่ือนรองรับการเปล่ียนแปลง และพร้อมท่ีจะพฒันาไปสู่การเป็นคณะวิชาชั้นน าระดบัอาเซียน และกา้ว
ไปสู่ระดบันานาชาติในอนาคตต่อไป 

วิสัยทัศน์ พนัธกจิ ค่านิยม และวัฒนธรรม 
 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
          สถาบนัการศึกษาชั้นน าดา้นกีฬาและสุขภาพของอาเซียน 

พนัธกจิ (Mission) 
          สร้างสรรคแ์ละเผยแพร่องคค์วามรู้ ดา้นพลศึกษา สุขศึกษา นนัทนาการ วิทยาศาสตร์การกีฬา และ
สาธารณสุขเพื่อสุขภาพและคุณภาพชีวิตท่ีดี 

ค่านิยม (Core Values) 
          องคก์รท่ีมีมุมมองเชิงระบบ การน าองคก์รอยา่งมีวิสัยทศัน์ การเรียนรู้ระดบัสถาบนัและความคล่องตวั การ
มุ่งเนน้ความส าเร็จ และการส่งมอบคุณค่าและผลลพัธ์ 

วัฒนธรรม (Culture)  
          i - STEP  
          i = Imperative                    ตอบความตอ้งการ 
         S = Strength                       สร้างความเขม้แขง็ 
         T = Trust                            เช่ือถือ มัน่ใจ 
         E = Excellence                    ใหค้วามเป็นเลิศ  
         P = Positive Creativity          คิดบวก สร้างสรรค ์

สมรรถนะหลกัของนิสิตคณะพลศึกษา มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ( PE SWU Students Core Competency) 

         Health Related Fitness          มีสุขสมรรถนะท่ีดี 
         Communication Skill             มีทกัษะการส่ือสาร 
         Social Responsibility             มีความรับผิดชอบต่อสังคม 
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หลกัสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 
 
หลกัสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ ของภาควิชาสาธารณสุขศาสตร์ คณะพล

ศึกษา มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ไดเ้ร่ิมรับนิสิตรุ่นแรกในปีการศึกษา 2553 และในปี 2554 ไดด้ าเนินการ
ปรับปรุงหลกัสูตร เขา้สู่รูปแบบ มคอ. 2 และท าการยอ้นใช้กบันิสิตรุ่นแรก ในปีการศึกษา 2553 โดยหลกัสูตร
ประกอบไปด้วย 4 แขนงวิชาเอก ได้แก่ แขนงวิชาเอกสุขศึกษาและพฤติกรรมสุขภาพ แขนงวิชาเอกอนามัย
ส่ิงแวดลอ้ม แขนงวิชาเอกสาธารณสุขชุมชน และแขนงวิชาเอกอาชีวอนามยัและความปลอดภยั  โดยมีแนวคิดใน
การออกแบบหลกัสูตรเพื่อให้ผูท่ี้ส าเร็จการศึกษามีความพร้อมในการปฏิบติังานตามแขนงวิชาเอกท่ีศึกษา  การ
จดัการศึกษาตามหลกัสูตรนอกจากจะมุ่งเนน้ใหผู้เ้รียนมีความรู้ทางดา้นสาธารณสุขแลว้ ยงัมุ่งจดัประสบการณ์ใน
ผูเ้รียนมีทกัษะในการปฏิบติั  โดยหลกัสูตรมีการก าหนดให้ผูเ้รียนมีการฝึกประสบการณ์วิชาชีพสาธารณสุข
ระหวา่งเรียน โดยเร่ิมตั้งแต่ชั้นปีท่ี 1 จนถึงชั้นปีท่ี 4   

หลกัสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ.2558) หลกัสูตร
ประกอบไปดว้ย 3 วิชาเอก ไดแ้ก่ วิชาเอกอนามยัส่ิงแวดลอ้ม วิชาเอกสาธารณสุขชุมชน และวิชาเอกอาชีวอนามยั
และความปลอดภยั ในการออกแบบหลกัสูตรนั้น ไดมี้การวิเคราะห์และส ารวจความตอ้งการหลกัสูตรจากผูใ้ช้
บณัฑิตเก่ียวกบัคุณลกัษณะบณัฑิตท่ีพึงประสงค ์ การวิเคราะห์สถานการณ์ภายนอกหรือการพฒันาท่ีจ าเป็น โดย
น ามาพิจารณาในการวางแผนหลกัสูตร ออกแบบโครงสร้างหลกัสูตรให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
อุดมศึกษา (มคอ. 1) สาขาสาธารณสุขศาสตร์ และสาขาท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทั้ง พระราชบญัญติัวิชาชีพการสาธารณสุข
ชุมชน พ.ศ. 2556 รวมทั้งเกณฑใ์นการพิจารณาวุฒิการศึกษาปริญญาตรีสาขาอาชีวอนามยั หรือเทียบเท่าตาม
กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบริหารและจดัการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพ แวดลอ้มใน
การท างาน พ.ศ. 2549 ของกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน ซ่ึงจากการท่ีหลกัสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต 
สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ไดด้ าเนินการดงักล่าวขา้งตน้ ส่งผลให ้หลกัสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชา
สาธารณสุขศาสตร์ (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2558)    ไดรั้บการรับรองจาก  สภาคณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์
แห่งประเทศไทย และสภาการสาธารณสุขชุมชน 

นอกจากนั้น ในการออกแบบหลกัสูตร ยงัมีการพิจารณาใหมี้ความเช่ือมโยงกบัวิสัยทศัน์ของมหาวิทยาลยั
ศรีนครินทรวิโรฒ ซ่ึงก าหนดวิสัยทศัน์ท่ีว่า “เป็นองค์กรชั้นน าแห่งการเรียนรู้และวิจยั บนฐานการศึกษาและ
คุณธรรม มุ่งสร้างสรรคน์วตักรรมสู่สากล” และมีพนัธกิจในดา้น  ผลิตและพฒันาบุคลท่ีมีคุณภาพและคุณธรรม
ให้แก่สังคมโดยผ่านกระบวนการเรียนรู้และสังคมแห่งการเรียนรู้  รวมทั้งให้มีความสอดคลอ้งกบัวิสัยทศัน์ของ
คณะพลศึกษา “คณะพลศึกษาเป็นองคก์รชั้นน าแห่งการเรียนรู้เพื่อมุ่งสู่สากล และ คุณลกัษณะของบณัฑิตคณะพล
ศึกษาท่ีก าหนดว่า “สุขภาพดี มีคุณธรรม เลิศล ้าปัญญา ความสามารถเยี่ยม” ดงันั้น เพื่อให้ผูท่ี้ส าเร็จการศึกษามี
ความพร้อมในการปฏิบติังานตามแขนงวิชาเอกท่ีศึกษา นอกจากจะมุ่งเนน้ให้ผูเ้รียนมีความรู้ทางดา้นสาธารณสุข
แล้ว ยงัมุ่งจัดประสบการณ์ให้ผูเ้รียนมีทักษะในการปฏิบัติ ดังจะเห็นได้ว่ารายวิชาในหลักสูตรจะมีรายวิชา
ทางดา้นการปฏิบติั  นอกจากนั้นหลกัสูตรยงัมีการก าหนดให้ผูเ้รียนมีการฝึกประสบการณ์วิชาชีพสาธารณสุข
ระหว่างเรียน โดยเร่ิมตั้งแต่ ชั้นปีท่ี 1 จนถึง ชั้นปีท่ี 4 ซ่ึงในภาคเรียนท่ี 2 ของชั้นปีท่ี 4 ผูเ้รียนจะตอ้งลงเรียนใน
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รายวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพสาธารณสุข ซ่ึงเป็นการฝึกปฏิบัติงานในวิชาชีพสาธารณสุขในสถาน
ประกอบการหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องกับวิชาเอกท่ีศึกษา โดยความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยกับสถาน
ประกอบการหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งเป็นเวลา  1 ภาคการศึกษา ไม่น้อยกว่า 16 สัปดาห์   ภายใตก้ารดูแลของ
อาจารยนิ์เทศของสาขาวิชาร่วมกบัท่ีปรึกษาท่ีสถานประกอบการหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งมอบหมาย   เพื่อพฒันา
นิสิตให้มีความรู้ทางวิชาการและทกัษะท่ีเก่ียวขอ้งกบัการท างาน มีความสามารถในการพฒันาตนเองในดา้นการ
คิดอย่างเป็นระบบ   มีทักษะการตัดสินใจ  ตลอดจนทักษะในการวิเคราะห์และประเมินผล  ท าให้นิสิตมี
ประสบการณ์ในการประยกุตค์วามรู้ท่ีไดรั้บจากการศึกษาตลอดหลกัสูตรในสาขาวิชาท่ีศึกษาสู่การปฏิบติังานใน
สถานการณ์จริง 

หลกัสูตรมีก าหนดระยะเวลาปรับปรุงทุก 5 ปี ปัจจุบนัใชห้ลกัสูตรท่ีไดด้ าเนินการปรับปรุง พ.ศ.2558  และ
ครบรอบการปรับปรุงในปี พ.ศ.2562  ซ่ึงในปี พ.ศ. 2562 หลกัสูตรได้ท าการปรับปรุงหลกัสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563) มีการแต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุง
หลกัสูตร ในการปรับปรุงหลกัสูตรด าเนินการโดยมีการเก็บขอ้มูลจากผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย ไดแ้ก่ นิสิตปัจจุบนั 
คณาจารย ์ศิษยเ์ก่า ผูใ้ช้บณัฑิต รวมทั้งสภาวิชาชีพสาธารณสุขชุมชน นอกจากนั้นยงัพิจารณาให้เป็นไปตาม
พระราชบญัญติัวิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน พ.ศ. 2556 ในมาตรา 3 ไดก้ าหนดรายละเอียดเก่ียวกบั การประกอบวิชาชีพการ
สาธารณสุขชุมชน ประกอบกบัสภาการสาธารณสุขชุมชน ไดอ้อกขอ้บงัคบัสภาการสาธารณสุขชุมชนว่าดว้ยการให้ความ
เห็นชอบหลักสูตรการศึกษาวิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน พ.ศ.2562 รวมทั้งข้อก าหนดของกรมสวสัดิการ
คุม้ครองแรงงานท่ีก าหนดเก่ียวหลกัสูตรด้านอาชีวอนามยัและความปลอดภยั ท่ีไดก้ าหนดเก่ียวกับรายวิชาใน
หลกัสูตร ดงันั้นหลกัสูตรการศึกษาทางดา้นสาธารณสุขจ าเป็นตอ้งปรับให้สอดคลอ้งกบัประกาศและขอ้ก าหนดดงักล่าว 
รวมทั้งการปรับปรุงหลกัสูตรในคร้ังน้ีเพื่อรองรับกบัมาตรฐานคุณวุฒิระดบัปริญญาตรี (มคอ. 1) สาขาสาธารณสุขศาสตร์และสาขา
ท่ีเก่ียวขอ้ง 

หลกัสูตรได้ด าเนินการทบทวนและปรับปรุง Expected Learning Outcomes ใหม่ โดยได้มีการเชิญผูมี้
ส่วนไดส่้วนเสีย ไดแ้ก่ผูใ้ชบ้ณัฑิตในแต่ละวิชาเอกทั้งภาครัฐและเอกชน เพื่อใหข้อ้เสนอแนะต่อหลกัสูตร การเก็บ
ขอ้มูลจากศิษยเ์ก่าและศิษยปั์จจุบนั รวมทั้งขอ้มูลจากคณาจารย ์เพื่อน ามาเป็นขอ้มูลในการปรับปรุง Expected 
Learning Outcomes ใหม่ รวมทั้งเป็นขอ้มูลในการปรับปรุงหลกัสูตร ในการออกแบบหลกัสูตร ด าเนินการโดยใช้
รูปแบบ Backward design โดยก าหนดทักษะท่ีจ าเป็นของนิสิตท่ีครอบคลุมทั้ ง ทักษะเฉพาะของหลักสูตร 
(Specific skill) ทักษะทั่วไป (Generic skill) รวมทั้งองค์ความรู้จ าเป็น (Knowledge) ท่ีบัณฑิต หลักสูตรวิทยา
ศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ จ าเป็นตอ้งมี จากนั้นจึงมาก าหนดรายวิชาท่ีสามารถพฒันาทักษะ
เฉพาะของหลกัสูตร (Specific skill) ทกัษะทัว่ไป (Generic skill) รวมทั้งองคค์วามรู้จ าเป็น (Knowledge) ท่ีก าหนด 
ส าหรับการก าหนด Course learning outcome จะตอ้งสอดคลอ้งกบัการกระจายทกัษะท่ีจ าเป็นของหลกัสูตร 
          ทั้งน้ี หลกัสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563) ได้รับ
อนุมติั/เห็นชอบหลกัสูตรจากคณะกรรมการการศึกษาระดบัปริญญาตรีในการประชุมคร้ังท่ี 7/2562 เม่ือวนัท่ี 25  
เดือนพฤศจิกายน  พ.ศ.2562 ไดรั้บอนุมติั/เห็นชอบหลกัสูตรจากสภาวิชาการในการประชุม  คร้ังท่ี 8/2562 เม่ือ
วนัท่ี 24 เดือนธันวาคม พ.ศ. 2562 ไดรั้บอนุมติั/เห็นชอบหลกัสูตรจากสภามหาวิทยาลยัในการประชุม  คร้ังท่ี 
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2/2563 เม่ือวนัท่ี 11 เดือนกุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2563 ได้รับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากสภาวิชาชีพ  สภาการ
สาธารณสุขชุมชน คร้ังท่ี 4/2563  เม่ือวนัท่ี 17 เดือนมีนาคม พ.ศ. 2563 หลกัสูตรไดด้ าเนินการส่งไปยงั สกอ. 
เรียบร้อยแลว้ และจะท าการใชก้บันิสิตปีการศึกษา 2563 

 
 
ปรัชญาของหลกัสูตร 
“สร้างเสริมสุขภาพของประชาชนดว้ยกระบวนการทางสาธารณสุข”  
 
ปรัชญาการศึกษาของหลกัสูตร 
“พฒันาความรู้ ควบคู่การปฏิบติั สู่มาตรฐานวิชาชีพ”   
 
โดยหลกัสูตร มีการก าหนด Expected Learning Outcomes ท่ีสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องหลกัสูตร 

ดงัน้ี  
1. มีคุณธรรม จริยธรรม ประพฤติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ รวมทั้งตระหนกัถึงความส าคญัของ

การด ารงชีวิตและการประกอบอาชีพทางสาธารณสุข 
2. มีความรู้ทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบติัทางดา้นสาธารณสุข รวมทั้งแสวงหาองคค์วามรู้ทางดา้น

สาธารณสุขอยา่งต่อเน่ือง 
3. มีความสามารถในการคิดอยา่งเป็นระบบ มีเหตุผล วิเคราะห์ สังเคราะห์ วางแผน แกปั้ญหา และ

ปฏิบติังานโดยใชอ้งคค์วามรู้ทางดา้นสาธารณสุขไดอ้ยา่งถูกตอ้ง  
4. มีความสามารถในการเป็นผูน้ าและมีความรับผิดชอบในวิชาชีพ สามารถใชน้วตักรรมและมีความคิด

ริเร่ิม รวมทั้งพฒันาตนเองและวิชาชีพอยา่งต่อเน่ือง  
5. มีความสามารถในการส่ือสารไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและสามารถประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ

ในการด าเนินงานไดอ้ยา่งเหมาะสม 
 
คณะกรรมการบริหารหลกัสูตรฯ ไดท้ าการเก็บขอ้มูลจากผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย (Stakeholders) ท่ีครอบคลุม

ทุกวิชาเอกเก่ียวกบัคุณลกัษณะบณัฑิตท่ีพึงประสงค ์เพื่อน ามาท าการทบทวนและปรับปรุง Expected Learning 
Outcomes ของหลกัสูตร ไดแ้ก่ 

1. คณะกรรมการจากสภาวิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน 
2. ผูใ้ชบ้ณัฑิต 
3. ศิษยเ์ก่า 
4. นิสิตปัจจุบนั 
5. อาจารย ์
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จากนั้นคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรฯ ไดท้ าการทบทวนและปรับปรุง Expected Learning Outcomes 
ของหลกัสูตร โดยพิจารณาให้สอดคลอ้งกบัผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัตามท่ีก าหนดไวใ้น มคอ.1 สาขาสาธารณสุข
ศาสตร์  รวมทั้งวิเคราะห์ความสอดคลอ้งกบั พนัธกิจและวิสัยทศัน์ของคณะพลศึกษา รวมทั้งวิสัยทศัน์และพนัธ
กิจของมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  รวมทั้งวิสัยทศัน์และพนัธกิจของคณะพลศึกษา  พิจารณาและวิเคราะห์
ขอ้ก าหนด พระราชบญัญติัวิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน พ.ศ. 2556 รวมทั้งเกณฑ์ในการพิจารณาวุฒิการศึกษา
ปริญญาตรีสาขาอาชีวอนามยั หรือเทียบเท่าตามกฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบริหารและจดัการดา้นความ
ปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพ แวดลอ้มในการท างาน  พ.ศ. 2549 ของกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน 
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา (มคอ. 1) สาขาสาธารณสุขศาสตร์ และขอ้บงัคบัสภาการสาธารณสุขชุมชน 
จากนั้นท าการปรับปรุง Expected Learning Outcomes ของหลกัสูตร ท่ีมีความครอบคลุมทั้ง subject specific และ 
generic learning outcomes ดงัน้ี 

1. มีคุณธรรม จริยธรรม ประพฤติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ   
2. มีความรู้ทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบติัทางดา้นสาธารณสุข โดยสามารถประยกุตอ์งคค์วามรู้ดา้น

สาธารณสุขไปใชใ้นการประกอบอาชีพไดอ้ยา่งเหมาะสม   
3. มีความสามารถในการวิเคราะห์และวินิจฉยัปัญหาดา้นสาธารณสุข ไดอ้ยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม  
4. มีความสามารถในการวางแผน ด าเนินงาน และ ประเมินผลโดยใชอ้งคค์วามรู้ทางดา้นสาธารณสุขได้

อยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม 
5. มีความเขา้ใจในกระบวนการวิจยั สามารถประยกุตใ์ชใ้นการท างาน พฒันาองคค์วามรู้และนวตักรรม

ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
6.  มีความสามารถในการส่ือสารดา้นสุขภาพกบักลุ่มเป้าหมายไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและสามารถ

ประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศในการด าเนินงานไดอ้ยา่งเหมาะสม 
จาก Expected Learning Outcomes ท่ีได ้คณะกรรมการปรับปรุงหลกัสูตรไดใ้ชเ้ป็นขอ้มูลในการปรับปรุง

และออกแบบหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563)  
ด าเนินการโดยใชรู้ปแบบ Backward design โดยก าหนดทกัษะท่ีจ าเป็นของนิสิตท่ีครอบคลุมทั้ง ทกัษะเฉพาะของ
หลกัสูตร (Specific skill) ทกัษะทัว่ไป (Generic skill) รวมทั้งองคค์วามรู้จ าเป็น (Knowledge) ท่ีบณัฑิต หลกัสูตร
วิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์  จ าเป็นตอ้งมี จากนั้นจึงมาก าหนดรายวิชาท่ีสามารถพฒันา
ทกัษะเฉพาะของหลกัสูตร (Specific skill) ทกัษะทัว่ไป (Generic skill) รวมทั้งองคค์วามรู้จ าเป็น (Knowledge) ท่ี
ก าหนด ส าหรับการก าหนด Course learning outcome จะต้องสอดคล้องกับการกระจายทักษะท่ีจ าเป็นของ
หลกัสูตร 
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แผนการปรับปรุงการด าเนินงาน (Improvement Plan) 
 

AUN-QA CRITERION Area of Improvement การด าเนินการปรับปรุง ก าหนดแล้วเสร็จ ผู้เกีย่วข้อง ผู้รับผิดชอบ 

1 : Expected Learning 
Outcomes 

  
 

   

1.1 The Expected 
Learning Outcomes 
have been clearly 
formulated and aligned 
with the vision and 
mission of the 
university [1,2] 

1. ควรแสดงความ
สอดคลอ้งของ ELO กบั
หลกัสูตรเพื่อแสดงให้
เห็นวา่ ELO มากจากผูมี้
ส่วนไดส่้วนเสีย  
2. SAR ควรแสดง
รายวิชาใน ท่ีแสดงถึง
ความ สอดคลอ้งกบั 
ELO, spec, gen skills 
3. การทบทวนความ
ตอ้งการของผูใ้ชบ้ณัฑิต
ในแต่ละสาขา/เอกอยา่ง
ละเอียดจะเพิ่มคุณค่า
หลกัสูตรได ้
4. บณัฑิตเลือกท างาน
หลากหลายอาชีพ ขอ้มูล

        ในปีการศึกษา 2562 หลกัสูตรฯ 
ไดมี้การด าเนินงานดงัน้ี 
1. ท าการเก็บขอ้มูลจากผูมี้ส่วนไดส่้วน
เสีย (Stakeholders) ท่ีครอบคลุมทุก
วิชาเอกเก่ียวกบัคุณลกัษณะบณัฑิตท่ีพึง
ประสงค ์เพื่อน ามาท าการทบทวนและ
ปรับปรุง Expected Learning Outcomes 
ของหลกัสูตร ไดแ้ก่ 
  1.1 คณะกรรมการจากสภาวิชาชีพการ
สาธารณสุขชุมชน 
  1.2 ผูใ้ชบ้ณัฑิต 
  1.3 ศิษยเ์ก่า 
  1.4 นิสิตปัจจุบนั 
  1.5 อาจารย ์
2. คณะกรรมการบริหารหลกัสูตรฯ ท า
การทบทวนและปรับปรุง Expected 
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AUN-QA CRITERION Area of Improvement การด าเนินการปรับปรุง ก าหนดแล้วเสร็จ ผู้เกีย่วข้อง ผู้รับผิดชอบ 
ประเภทอาชีพท่ีแตกต่าง
กนัจะช่วยใหก้าร
ออกแบบหลกัสูตรมี
ความครอบคลุม
ตอบสนองความตอ้งการ 

  
  
 

Learning Outcomes ของหลกัสูตร โดย
พิจารณาใหส้อดคลอ้งกบัผลการเรียนรู้
ท่ีคาดหวงัตามท่ีก าหนดไวใ้น มคอ.1 
สาขาสาธารณสุขศาสตร์  รวมทั้ง
วิเคราะห์ความสอดคลอ้งกบั พนัธกิจ
และวิสัยทศัน์ของคณะพลศึกษา รวมทั้ง
วิสัยทศัน์และพนัธกิจของมหาวิทยาลยั
ศรีนครินทรวิโรฒ  รวมทั้งวิสัยทศัน์
และพนัธกิจของคณะพลศึกษา   
3. ปรับปรุงการน าเสนอตาราง หรือ
แผนภูมิ ท่ีแสดงความเช่ือมโยงระหวา่ง 
ELOs ของหลกัสูตรกบั พนัธกิจและ
วิสัยทศัน์ของ มศว   
 
        ทั้งน้ี หลกัสูตรฯ ไดก้ าหนด
แผนการด าเนินงานเพื่อพฒันาในปี 
2563 ดงัน้ี 
1. มอบหมายใหอ้าจารยท่ี์ปรึกษา และ
อาจารยผ์ูส้อนแจง้ใหนิ้สิตทราบเก่ียวกบั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มิถุนายน 2563 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. คณะกรรมการ
บริหารหลกัสูตรฯ  
2. อาจารยผ์ูส้อน
รายวิชา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
คณะกรรมการ
บริหารหลกัสูตรฯ 
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AUN-QA CRITERION Area of Improvement การด าเนินการปรับปรุง ก าหนดแล้วเสร็จ ผู้เกีย่วข้อง ผู้รับผิดชอบ 
Expected Learning Outcomes ของ
หลกัสูตร  
2. มีการแจง้แก่นิสิตชั้นปีท่ี 1 ในวนั
ปฐมนิเทศนิสิตใหม่  
3. ด าเนินการประชาสัมพนัธ์ผา่นทาง
เพจของภาควิชาสาธารณสุขศาสตร์ 

 

1.2 The Expected 
Learning Outcomes 
cover both subject 
specific and generic 
(i.e. transferable) 
learning outcomes 

         ในปีการศึกษา 2562 หลกัสูตรฯ 
ไดมี้การด าเนินงานดงัน้ี 
         คณะกรรมการบริหารหลกัสูตรฯ 
ไดท้ าการเก็บขอ้มูลจากผูมี้ส่วนไดส่้วน
เสียโดยครอบคลุมกบัทุกกลุม่วิชาเอก มี
การพิจารณาขอ้ก าหนด พระราชบญัญติั
วิชาชีพ กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
อุดมศึกษา (มคอ. 1) สาขาสาธารณสุข
ศาสตร์ และขอ้บงัคบัสภาการ
สาธารณสุขชุมชน เพื่อท าการทบทวน
และปรับปรุง Expected Learning 
Outcomes ของหลกัสูตรท่ีมีความ
ครอบคลุมทั้ง subject specific และ 
generic learning outcome 

   



Bachelor of Science (Public Health)  20 | P a g e  
 

AUN-QA CRITERION Area of Improvement การด าเนินการปรับปรุง ก าหนดแล้วเสร็จ ผู้เกีย่วข้อง ผู้รับผิดชอบ 

1.3  The Expected 
Learning Outcomes 
clearly reflect the 
requirements of the 
stakeholders 

          ในปีการศึกษา 2562 หลกัสูตรฯ 
ไดมี้การด าเนินงานดงัน้ี 
1. คณะกรรมการบริหารหลกัสูตรฯ ท า
การวิเคราะห์และก าหนดผูมี้ส่วนได้
ส่วนเสีย (Stakeholders) ท่ีส าคญั
เก่ียวกบัคุณลกัษณะบณัฑิตท่ีพึง
ประสงคโ์ดยครอบคลุมทุกวิชาเอก 
2. ท าการเก็บขอ้มูลจากผูมี้ส่วนไดส่้วน
เสีย (Stakeholders) ท่ีครอบคลุมทุก
วิชาเอก เพื่อน ามาท าการทบทวนและ
ปรับปรุง Expected Learning Outcomes 
ของหลกัสูตร ไดแ้ก่ 
   2.1 คณะกรรมการจากสภาวิชาชีพการ
สาธารณสุขชุมชน 
   2.2 ผูใ้ชบ้ณัฑิต 
   2.3 ศิษยเ์ก่า 
   2.4 นิสิตปัจจุบนั 
   2.5 อาจารย ์
3. พิจารณาและวิเคราะห์ขอ้ก าหนด 
พระราชบญัญติัวิชาชีพการสาธารณสุข
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AUN-QA CRITERION Area of Improvement การด าเนินการปรับปรุง ก าหนดแล้วเสร็จ ผู้เกีย่วข้อง ผู้รับผิดชอบ 
ชุมชน พ.ศ. 2556 รวมทั้งเกณฑใ์นการ
พิจารณาวุฒิการศึกษาปริญญาตรีสาขา
อาชีวอนามยั หรือเทียบเท่าตาม
กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการ
บริหารและจดัการดา้นความปลอดภยั 
อาชีวอนามยัและสภาพ แวดลอ้มในการ
ท างาน พ.ศ. 2549 ของกรมสวสัดิการ
และคุม้ครองแรงงาน กรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิอุดมศึกษา (มคอ. 1) สาขา
สาธารณสุขศาสตร์ และขอ้บงัคบัสภา
การสาธารณสุขชุมชน 
4. ท าการทบทวนและปรับปรุง 
Expected Learning Outcomes ของ
หลกัสูตร  
5. จดัท าแผนภูมิแสดงผลการเรียนรู้ท่ี
คาดหวงัสะทอ้นตามความตอ้งการของ
ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย 
6. ท าตารางเปรียบเทียบระหวา่ง 
Expected Learning Outcomes เดิม กบั 
ภายหลงัปรับปรุง  
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AUN-QA CRITERION Area of Improvement การด าเนินการปรับปรุง ก าหนดแล้วเสร็จ ผู้เกีย่วข้อง ผู้รับผิดชอบ 
       ทั้งน้ี หลกัสูตรฯ ไดก้ าหนด
แผนการด าเนินงานเพื่อพฒันาในปี 
2563 ดงัน้ี 
1. ท าการเก็บขอ้มูลจากผูมี้ส่วนไดส่้วน
เสีย (Stakeholders) ท่ีครอบคลุมทุก
วิชาเอก เพื่อทบทวนความเหมาะสม
ของ  
Expected Learning Outcomes อยา่ง
ต่อเน่ือง 

มิถุนายน 2563 
 

1. ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย 
(Stakeholders) เพื่อ
น ามาท าการทบทวน 
Expected Learning 
Outcomes ของ
หลกัสูตร ไดแ้ก่ 
   1.1 คณะกรรมการ
จากสภาวิชาชีพการ
สาธารณสุขชุมชน 
   1.2 ผูใ้ชบ้ณัฑิต 
   1.3 ศิษยเ์ก่า 
   1.4 นิสิตปัจจุบนั 
   1.5 อาจารย ์

 
2. คณะกรรมการ
บริหารหลกัสูตรฯ   

คณะกรรมการ
บริหารหลกัสูตรฯ 
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AUN-QA 
CRITERION 

Area of 
Improvement 

การด าเนินการปรับปรุง ก าหนดแล้ว
เสร็จ 

ผู้เกีย่วข้อง ผู้รับผิดชอบ 

2. Programme 
Specification 

  
 

   

2.1 The information in 
the programme 
specification is 
comprehensive and 
up-to-date 

1. พิจารณา
เปรียบเทียบการ
พฒันาหลกัสูตรปี 
2553 กบัหลกัสูตร
ปรับปรุง 2558 เพื่อ
แสดงใหเ้ห็น
พฒันาการการ
หลกัสูตรท่ี
สอดคลอ้งกบักบัผูมี้
ส่วนไดส่้วนเสีย  
2. เพิ่มช่องทางการ
ส่ือสารผูส้นใจ
(นกัเรียน ผูป้กครอง)
ไดรั้บรู้รายละเอียด
ของหลกัสูตร ไดแ้ก่ 
การส่ือสารเชิงรุกใน
โรงเรียน สถานท่ี

         ในปีการศึกษา 2562 หลกัสูตรฯ ไดมี้การ
ด าเนินงานดงัน้ี 
1. ท าการส ารวจความตอ้งการขอ้มูลหลกัสูตร
จากผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย (Stakeholders) ในแต่
ละกลุ่ม   
2. ท าการออกแบบขอ้มูลหลกัสูตรโดยเนน้ให้
มีความครบถว้นสมบูรณ์และทนัสมยัโดย โดย
พิจารณาถึงกลุ่มเป้าหมายแต่ละกลุ่ม ไดแ้ก่ 
นกัเรียนท่ีจะเขา้มาศึกษา 
3. ท าการสรุปขอ้มูลหลกัสูตรจาก มคอ.2 ให้
ง่ายต่อการเขา้ใจและตรงตามความตอ้งการ
ของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย (Stakeholders) ในแต่
ละกลุ่ม โดยน าเสนอผา่นทางเพจของภาควิชา
สาธารณสุขศาสตร์ 
4. จดัท าแผน่พบัหลกัสูตรในแต่ละวิชาเอก 
โดยใหค้รอบคลุมขอ้มูลส าคญัของหลกัสูตร  
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AUN-QA 
CRITERION 

Area of 
Improvement 

การด าเนินการปรับปรุง ก าหนดแล้ว
เสร็จ 

ผู้เกีย่วข้อง ผู้รับผิดชอบ 

ท างานของนายจา้ง
เพื่อเป็นทางเลือกใน
การตดัสินใจเขา้
ศึกษา หรือการรับเขา้
ท างาน  
3. แสดง Programe 
metrix ขอ้มูลวิธีการ
เรียนในภาพรวม 
และอาชีพท่ีเลือกท า
ไดเ้ม่ือส าเร็จ
การศึกษา  
4. แสดงวนัเวลาท่ี
เผยแพร่หรือ
ประกาศใช ้
5. การน าเสนอขอ้มูล
ท่ีเขา้ใจง่ายและดูง่าย
จะช่วยใหผู้มี้ส่วนได้
ส่วนเสีย 

       ทั้งน้ี หลกัสูตรฯ ไดก้ าหนดแผนการ
ด าเนินงานเพื่อพฒันาในปี 2563 ดงัน้ี 
1. ท าการสรุปขอ้มูลหลกัสูตรจาก มคอ.2 
หลกัสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชา
สาธารณสุขศาสตร์ (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2563)  ใหง้่ายต่อการเขา้ใจและตรงตามความ
ตอ้งการของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย 
(Stakeholders) ในแต่ละกลุ่ม โดยน าเสนอผา่น
ทางเพจของภาควิชาสาธารณสุขศาสตร์ 
2. จดัท าแผน่พบัหลกัสูตรในแต่ละวิชาเอก 
โดยใหค้รอบคลุมขอ้มูลส าคญัของหลกัสูตร
และท าการประชาสัมพนัธ์ผา่นช่องทางต่างๆ 
 

 
มิถุนายน 2563 

 
 
 
 

 
1. คณะกรรมการบริหาร
หลกัสูตรฯ  
2. อาจารยผ์ูส้อนรายวิชา 

 
คณะกรรมการ
บริหารหลกัสูตรฯ 
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AUN-QA 
CRITERION 

Area of 
Improvement 

การด าเนินการปรับปรุง ก าหนดแล้ว
เสร็จ 

ผู้เกีย่วข้อง ผู้รับผิดชอบ 

2.2 The information in 
the course 
specification is 
comprehensive and 
up-to-date 

          ในปีการศึกษา 2562 หลกัสูตรฯ ไดมี้การ
ด าเนินงานดงัน้ี 
 

คณะกรรมการบริหารหลกัสูตรฯ 
ก าหนดใหอ้าจารยผ์ูส้อนจดัท าขอ้มูลรายวิชา 
ซ่ึงไดแ้ก่ มคอ.3 มคอ.4 ก่อนเปิดภาคการศึกษา 
ซ่ึงจะมีความครอบคลุมขอ้มูลทัว่ไปของ
รายวิชา จุดมุ่งหมาย ค าอธิบายรายวิชา ผลการ
เรียนรู้ การพฒันาผลการเรียนรู้ วิธีการสอน 
วิธีการประเมินผล เกณฑก์ารประเมินผล 
แผนการสอนและประเมินผล (Course 
syllabus) ทรัพยากรประกอบการเรียนการ
สอน การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการ
ของรายวิชา วนัท่ีด าเนินการจดัท า ทั้งน้ีได้
ก าหนดใหอ้าจารยผ์ูส้อนน าผลการประเมินท่ี
ไดจ้าก มคอ.5 และ มคอ.6 ไปใชใ้นการ
ปรับปรุงขอ้มูลรายวิชา ซ่ึงไดแ้ก่ มคอ.3 มคอ.4 
ท่ีจะใชส้อนคร้ังต่อไป แต่เน่ืองจากใน มอค.3 
และ มคอ.4 ไม่มีหวัขอ้ ผลการเรียนรู้ท่ี
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AUN-QA 
CRITERION 

Area of 
Improvement 

การด าเนินการปรับปรุง ก าหนดแล้ว
เสร็จ 

ผู้เกีย่วข้อง ผู้รับผิดชอบ 

คาดหวงัของรายวิชา (Course learning 
outcomes) ดงันั้นจึงมีการก าหนดให้อาจารย์
ผูส้อนรายวิชา เพิ่ม ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั
ของรายวิชา (Course learning outcomes) ท่ี
สอดคลอ้งกบั Expected Learning Outcomes 
ของหลกัสูตร ใน มอค.3 และ มคอ.4  โดยท า
การเผยแพร่ผา่นระบบ Supreme 

 
       ทั้งน้ี หลกัสูตรฯ ไดก้ าหนดแผนการ
ด าเนินงานเพื่อพฒันาในปี 2563 ดงัน้ี 
       คณะกรรมการบริหารหลกัสูตรฯ ติดตาม
การด าเนินงานของอาจารยผ์ูส้อนในการจดัท า
ขอ้มูลรายวิชา ซ่ึงไดแ้ก่ มคอ.3 มคอ.4 ก่อน
เปิดภาคการศึกษา ซ่ึงจะมีความครบถว้น 
รวมทั้งไดน้ าผลการประเมินท่ีไดจ้าก มคอ.5 
และ มคอ.6 ไปใชใ้นการปรับปรุงขอ้มูล
รายวิชา ซ่ึงไดแ้ก่ มคอ.3 มคอ.4 ท่ีจะใชส้อน
คร้ังต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
พฤษภาคม 
2563 

 
 
 
 
 
 
 
 
1. นิสิตปัจจุบนั 
2. คณะกรรมการบริหาร
หลกัสูตรฯ  
3. อาจารยผ์ูส้อนรายวิชา 

 
 
 
 
 
 
 
 
คณะกรรมการ
บริหารหลกัสูตรฯ 
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AUN-QA 
CRITERION 

Area of 
Improvement 

การด าเนินการปรับปรุง ก าหนดแล้ว
เสร็จ 

ผู้เกีย่วข้อง ผู้รับผิดชอบ 

2.3 The programme 
and course 
specifications are 
communicated and 
made available to the 
stakeholders 

          ในปีการศึกษา 2562 หลกัสูตรฯ ไดมี้การ
ด าเนินงานดงัน้ี 
1. ท าการเผยแพร่ Programme specifications 
และ Course specifications ไปยงั stakeholders 
ในแต่ละกลุ่ม โดยใชช่้องทางท่ีหลากหลาย
ดงัน้ี 
   1.1 เผยแพร่ มคอ.2 ของหลกัสูตรผา่นทาง 
Website ของคณะพลศึกษา 
   1.2 จดัท าขอ้มูลหลกัสูตรท่ีมีความครบถว้น
สมบูรณ์และทนัสมยั รวมทั้งง่ายต่อการเขา้ใจ 
โดยท าการสรุปจาก มคอ.2 ของหลกัสูตรและ
เผยแพร่ผา่นทางเพจของภาควิชาสาธารณสุข
ศาสตร์ 
   1.3 จดัท าแผน่พบัหลกัสูตรในแต่ละวิชาเอก 
โดยใหค้รอบคลุมขอ้มูลส าคญัของหลกัสูตร
และท าการเผยแพร่ผา่นช่องทางต่างๆ 
   1.4 มีการช้ีแจงขอ้มูลหลกัสูตรแก่นิสิตชั้นปี
ท่ี 1 ในวนัปฐมนิเทศนิสิตใหม่   
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AUN-QA 
CRITERION 

Area of 
Improvement 

การด าเนินการปรับปรุง ก าหนดแล้ว
เสร็จ 

ผู้เกีย่วข้อง ผู้รับผิดชอบ 

   1.5 การจดัท ารายละเอียดของรายวิชา มคอ.3 
และ มคอ.4 รวมทั้ง มคอ.5 และ มคอ.6   
เผยแพร่ผา่นระบบ Supreme ซ่ึงนิสิตสามารถ
เปิดเขา้ดูได ้  
   1.6 ก าหนดใหอ้าจารยผ์ูส้อนมีการใหข้อ้มูล
รายวิชา การปฐมนิเทศรายวิชาแก่นิสิต ใน
ชัว่โมงแรกของการจดัการเรียนการสอน 
  
           ทั้งน้ี หลกัสูตรฯ ไดก้ าหนดแผนการ
ด าเนินงานเพื่อพฒันาและด าเนินการต่อเน่ือง
ในปี 2563 ดงัน้ี 
1. ท าการเผยแพร่ Programme specifications 
และ Course specifications ไปยงั stakeholders 
ในแต่ละกลุ่ม โดยใชช่้องทางท่ีหลากหลาย
ดงัน้ี 
   1.1 เผยแพร่ มคอ.2 ของหลกัสูตรผา่นทาง 
Website ของคณะพลศึกษา 
   1.2 จดัท าขอ้มูลหลกัสูตรท่ีมีความครบถว้น
สมบูรณ์และทนัสมยั รวมทั้งง่ายต่อการเขา้ใจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
พฤษภาคม 
2563 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
1. Stakeholders 
2. คณะกรรมการบริหาร
หลกัสูตรฯ  
3. อาจารยผ์ูส้อนรายวิชา 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
คณะกรรมการ
บริหารหลกัสูตรฯ 
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AUN-QA 
CRITERION 

Area of 
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เสร็จ 

ผู้เกีย่วข้อง ผู้รับผิดชอบ 

โดยท าการสรุปจาก มคอ.2 ของหลกัสูตรและ
เผยแพร่ผา่นทางเพจของภาควิชาสาธารณสุข
ศาสตร์ 
   1.3 จดัท าแผน่พบัหลกัสูตรในแต่ละวิชาเอก 
โดยใหค้รอบคลุมขอ้มูลส าคญัของหลกัสูตร
และท าการเผยแพร่ผา่นช่องทางต่างๆ 
   1.4 มีการช้ีแจงขอ้มูลหลกัสูตรแก่นิสิตชั้นปี
ท่ี 1 ในวนัปฐมนิเทศนิสิตใหม่ ปีการศึกษา 
2563  
   1.5 การจดัท ารายละเอียดของรายวิชา มคอ.3 
และ มคอ.4 รวมทั้ง มคอ.5 และ มคอ.6   
เผยแพร่ผา่นระบบ Supreme ซ่ึงนิสิตสามารถ
เปิดเขา้ดูได ้  
   1.6 ก าหนดใหอ้าจารยผ์ูส้อนมีการใหข้อ้มูล
รายวิชา การปฐมนิเทศรายวิชาแก่นิสิต ใน
ชัว่โมงแรกของการจดัการเรียนการสอน 
 2. ตรวจสอบและประเมินการเขา้ถึงขอ้มูลใน 
Program specification และ Course 
specifications รวมทั้งการประเมินถึงคุณภาพ
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การด าเนินการปรับปรุง ก าหนดแล้ว
เสร็จ 

ผู้เกีย่วข้อง ผู้รับผิดชอบ 

และตามความตอ้งการของ Stakeholder  และ
น าผลท่ีไดม้าใชใ้นการปรับปรุงขอ้มูลท่ี
ส่ือสารและช่องทางการส่ือสาร 

 
 
 
 
AUN-QA 

CRITERION 
Area of 

Improvement 
การด าเนินการปรับปรุง ก าหนดแล้ว

เสร็จ 
ผู้เกีย่วข้อง ผู้รับผิดชอบ 

3. Programme 
Structure and 
Content 

     

3.1 The curriculum is 
designed based on 
constructive 
alignment with the 
Expected Learning 
Outcomes 

1. SAR ควรแสดง
รายละเอียดความ
สอดคลอ้งของแต่ละ
รายวิชากบั ELO 
เน่ืองจากแต่ละ
รายวิชาน่าจะมีความ
แตกต่างกนัในการ

         ในปีการศึกษา 2562 หลกัสูตรฯ ไดมี้การ
ด าเนินงานดงัน้ี 
 
1. ท าการเก็บขอ้มูลจากผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย 
(Stakeholders) ท่ีครอบคลุมทุกวิชาเอกเก่ียวกบั
คุณลกัษณะบณัฑิตท่ีพึงประสงค ์เพื่อน ามาท า
การทบทวนและปรับปรุง Expected Learning 
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CRITERION 

Area of 
Improvement 

การด าเนินการปรับปรุง ก าหนดแล้ว
เสร็จ 

ผู้เกีย่วข้อง ผู้รับผิดชอบ 

พฒันาการเรียนรู้ 
(BCD)  
2. ELO 3 พิจารณา
รายวิชาท่ีมีความ
เฉพาะสอดคลอ้งกบั 
ELO เน่ืองจากบาง
รายวิชาเป็นการต่อ
ยอดการเรียนท่ีจะ
น าไปสู่การ
ประยกุตใ์ชค้วามรู้ใน
การปฏิบติังานได ้ 
3. พิจารณาบาง
รายวิชา เช่น พสธ 
312 (2,3,4,5) พสธ 
313 พสธ 325 ไม่
แสดงการช่วยการ
เรียนรู้ในระดบัชั้นปี
ท่ีสูงขึ้น  

Outcomes ของหลกัสูตร รวมทั้งขอ้มูลท่ีจ าเป็น
ในการปรับปรุงหลกัสูตร 
2. พิจารณาและวิเคราะห์ขอ้ก าหนด 
พระราชบญัญติัวิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน 
พ.ศ. 2556 รวมทั้งเกณฑใ์นการพิจารณาวุฒิ
การศึกษาปริญญาตรีสาขาอาชีวอนามยั หรือ
เทียบเท่าตามกฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานใน
การบริหารและจดัการดา้นความปลอดภยั อาชี
วอนามยัและสภาพ แวดลอ้มในการท างาน พ.ศ. 
2549 ของกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน 
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา (มคอ. 1) 
สาขาสาธารณสุขศาสตร์ และขอ้บงัคบัสภาการ
สาธารณสุขชุมชน 
3. ท าการทบทวนและปรับปรุง Expected 
Learning Outcomes ของหลกัสูตร 
4. ท าการปรับปรุงหลกัสูตร หลกัสูตร วท.บ. 
สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ (หลกัสูตรปรับปรุง 
พ.ศ.2562) ใชเ้ทคนิค Backward Curriculum 
Design ในการก าหนดรายวิชาของแต่ละกลุ่ม
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การด าเนินการปรับปรุง ก าหนดแล้ว
เสร็จ 

ผู้เกีย่วข้อง ผู้รับผิดชอบ 

วิชา เพื่อให้ตอบผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั 
Expected Learning Outcomes ของหลกัสูตร 
โดยเฉพาะอยา่งยิง่ ในแต่ละวิชาเอกนั้นจะมี
รายวิชาของกลุ่มวิชาชีพเฉพาะวิชาเอกซ่ึง
แตกต่างกนัในแต่ละวิชาเอก นอกจากนั้น ยงัได้
มีการออกแบบการจดัการเรียนการสอนและการ
ประเมินผลผูเ้รียนใหมี้ความสอดคลอ้งกนั และ
น าไปสู่ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั Expected 
Learning Outcomes ของหลกัสูตร 
5. เชิญผูท้รงคุณวุฒิ ซ่ึงไดแ้ก่ผูใ้ชบ้ณัฑิต และ
สภาวิชาชีพ มาท าการวิพากษห์ลกัสูตร  
6. น าเสนอหลกัสูตร วท.บ. สาขาวิชา
สาธารณสุขศาสตร์ (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ.
2563) เพื่อรับรองทั้งน้ี หลกัสูตรวิทยาศาสตร
บณัฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ (หลกัสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2563) ไดรั้บอนุมติั/เห็นชอบ
หลกัสูตรจากคณะกรรมการการศึกษาระดบั
ปริญญาตรีในการประชุมคร้ังท่ี 7/2562 เม่ือวนัท่ี 
25  เดือนพฤศจิกายน  พ.ศ.2562 ไดรั้บอนุมติั/

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Bachelor of Science (Public Health)  33 | P a g e  
 

AUN-QA 
CRITERION 

Area of 
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การด าเนินการปรับปรุง ก าหนดแล้ว
เสร็จ 

ผู้เกีย่วข้อง ผู้รับผิดชอบ 

เห็นชอบหลกัสูตรจากสภาวิชาการในการ
ประชุม  คร้ังท่ี 8/2562 เม่ือวนัท่ี 24 เดือน
ธนัวาคม พ.ศ. 2562 ไดรั้บอนุมติั/เห็นชอบ
หลกัสูตรจากสภามหาวิทยาลยัในการประชุม  
คร้ังท่ี 2/2563 เม่ือวนัท่ี 11 เดือนกุมภาพนัธ์ พ.ศ. 
2563 ไดรั้บอนุมติั/เห็นชอบหลกัสูตรจากสภา
วิชาชีพ  สภาการสาธารณสุขชุมชน คร้ังท่ี 
4/2563  เม่ือวนัท่ี 17 เดือนมีนาคม พ.ศ. 2563 
หลกัสูตรไดด้ าเนินการส่งไปยงั สกอ. เรียบร้อย
แลว้ และจะท าการใชก้บันิสิตปีการศึกษา 2563 
       ทั้งน้ี หลกัสูตรฯ ไดก้ าหนดแผนการ
ด าเนินงานเพื่อพฒันาในปี 2563 ดงัน้ี 
       คณะกรรมการบริหารหลกัสูตรฯ ติดตาม
การด าเนินงานของหลกัสูตรใหมี้คุณภาพอยา่ง
ต่อเน่ือง รวมทั้งมีการเก็บขอ้มูลประเมินผลจาก
นิสิต และอาจารยผ์ูส้อน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
พฤษภาคม 
2563 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. คณะกรรมการบริหาร
หลกัสูตรฯ 
2. อาจารย ์
3. นิสิต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
คณะกรรมการ
บริหารหลกัสูตรฯ 

3.2 The contribution 
made by each course 
to achieve the 

         ในปีการศึกษา 2562 หลกัสูตรฯ ไดมี้การ
ด าเนินงานดงัน้ี 
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ผู้เกีย่วข้อง ผู้รับผิดชอบ 

Expected Learning 
Outcomes is clear 

1. ท าการออกแบบรายวิชาในหลกัสูตร วท.บ. 
สาธารณสุขศาสตร์ (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2563) โดยใชเ้ทคนิค Backward Curriculum 
Design ในการก าหนดรายวิชาของแต่ละกลุ่ม
วิชา เพื่อให้ตอบผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั 
Expected Learning Outcomes ของหลกัสูตร  มี
การก าหนดสัดส่วนท่ีเหมาะสมระหวา่งรายวิชา
ในหลกัสูตรเพื่อใหบ้รรลุผลการเรียนรู้ท่ี
คาดหวงัของหลกัสูตร 
2. จดัท าตารางการกระจายผลการเรียนรู้ของแต่
ละรายวิชาในหลกัสูตร (Curriculum mapping) 
ใหช้ดัเจน 
3. ก าหนดใหอ้าจารยผ์ูส้อนท าการเพิ่ม Course 
learning outcomes ของแต่ละรายวิชาใน มคอ.3 
และ มคอ.4 โดยมีการระบุวา่แต่ละ Course 
learning outcomes มีความสอดคลอ้งกบั ผลการ
เรียนรู้ท่ีคาดหวงั Expected Learning Outcomes 
ของหลกัสูตรในขอ้ใด  
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           ทั้งน้ี หลกัสูตรฯ ไดก้ าหนดแผนการ
ด าเนินงานเพื่อพฒันาในปี 2563 ดงัน้ี 
       คณะกรรมการบริหารหลกัสูตรฯ ติดตาม
การด าเนินงานของหลกัสูตรใหมี้คุณภาพอยา่ง
ต่อเน่ือง รวมทั้งมีการเก็บขอ้มูลประเมินผลจาก
นิสิต และอาจารยผ์ูส้อน  

 
พฤษภาคม 
2563 
 

 
1. คณะกรรมการบริหาร
หลกัสูตรฯ 
2. อาจารย ์
3. นิสิต 

 
คณะกรรมการ
บริหารหลกัสูตรฯ 

3.3 The curriculum is 
logically structured, 
sequenced, integrated 
and up-to-date 

         ในปีการศึกษา 2562 หลกัสูตรฯ ไดมี้การ
ด าเนินงานดงัน้ี 
1. หลกัสูตรมีการจดัเรียงรายวิชาอยา่งเป็นระบบ 
ตามล าดบัขั้นท่ีหลกัสูตรก าหนดไว ้และมี
การบูรณาการรายวิชา เพื่อให้ผูเ้รียนทุกคน
สามารถบรรลุตามผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั 
Expected Learning Outcomes ของหลกัสูตร 
อยา่งเป็นล าดบัขั้นของการเรียนรู้  
2. มีการเช่ือมโยงเน้ือหารายวิชาสู่รายวิชาท่ีจะ
เรียนในแต่ละรายวิชาต่อไปแลว้ มีการจดั
เรียงล าดบัรายวิชาในแต่ละชั้นปีและภาค
การศึกษาท่ีเรียน 
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3. โครงสร้างของหลกัสูตรมีความยดืหยุน่
เพื่อใหนิ้สิตสามารถเลือกเรียนรายวิชาตามท่ี
นิสิตตอ้งการเนน้เพิ่มเติมไดใ้นกลุ่มวิชาเลือก 
รวมทั้งสามารถเลือกสถานท่ีฝึกงานตามความ
สนใจของนิสิตในการพฒันา 
4. จดัท าแผนภูมิแสดงการจดัเรียงรายวิชาอยา่ง
เป็นระบบ ตามล าดบัขั้น และการเช่ือมโยง
รายวิชา 
 
           ทั้งน้ี หลกัสูตรฯ ไดก้ าหนดแผนการ
ด าเนินงานเพื่อพฒันาในปี 2563 ดงัน้ี 
       คณะกรรมการบริหารหลกัสูตรฯ ติดตาม
การด าเนินงานของหลกัสูตรใหมี้คุณภาพอยา่ง
ต่อเน่ือง รวมทั้งมีการเก็บขอ้มูลประเมินผลจาก
นิสิต และอาจารยผ์ูส้อน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
พฤษภาคม 
2563 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. คณะกรรมการบริหาร
หลกัสูตรฯ 
2. อาจารย ์
3. นิสิต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
คณะกรรมการ
บริหารหลกัสูตรฯ 
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การด าเนินการปรับปรุง ก าหนดแล้ว
เสร็จ 

ผู้เกีย่วข้อง ผู้รับผิดชอบ 

4. Teaching and 
Learning Approach 
 
4.1. The educational 
philosophy is well 
articulated and 
communicated to all 
stakeholders [1] 

 
 

 

 
 
 
 

 
 
 
ในปีการศึกษา 2562 หลกัสูตรฯ ไดมี้การ
ด าเนินงานดงัน้ี 
 
หลกัสูตรมีปรัชญาการศึกษาของหลกัสูตรคือ 
“พฒันาความรู้ ควบคู่การปฏิบติั สู่มาตรฐาน
วิชาชีพ” โดยมีการมุ่งเนน้ให้ผูเ้รียนมีความรู้
ทางดา้นสาธารณสุข และมีการจดัประสบการณ์
ใหผู้เ้รียนมีทกัษะในการปฏิบติัในทุกวิชาเอก 
และหลกัสูตรมีการมีการก าหนดใหผู้เ้รียนมีการ
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพระหวา่งเรียนในทุกชั้น
ปี  และในภาคเรียนท่ี 2 ของชั้นปีท่ี 4 ซ่ึงเป็นการ
ฝึกปฏิบติังานในวิชาชีพสาธารณสุขในสถาน
ประกอบการหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งกบั
วิชาเอกท่ีศึกษา เป็นเวลา 1 ภาคการศึกษา ไม่
นอ้ยกวา่ 16 สัปดาห์ภายใตก้ารดูแลของอาจารย์

 
 
 
 
 
 
เมษายน 2564 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
- คณะกรรมการบริหาร
หลกัสูตรฯ 
- คณาจารย ์
- นิสิต 

 
 
 
 
 
 
- คณะกรรมการ
บริหารหลกัสูตรฯ 
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นิเทศของสาขาวิชาร่วมกบัท่ีปรึกษาในสถาน
ประกอบการหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
 
หลกัสูตรมีการส่ือสารและเผยแพร่ปรัชญาของ
หลกัสูตรและปรัชญาการศึกษาของหลกัสูตรให้
ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย (Stakeholders) ทราบหลาย
ช่องทาง ซ่ึงจะท าใหผู้มี้ส่วนไดส่้วนเสีย ไดแ้ก่ 
อาจารย ์นิสิตปัจจุบนั ศิษยเ์ก่า ผูใ้ชบ้ณัฑิต 
คณะกรรมการจากสภาวิชาชีพการสาธารณสุข
ชุมชน นกัวิชาการ และผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งทั้ง
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลยัสามารถเขา้ใจ 
เขา้ถึงและรับรู้ขอ้มูลผา่นช่องทางการส่ือสาร
ประชาสัมพนัธ์ต่างๆ เช่น รูปเล่ม มคอ. 2 แผน่
พบั Website ของคณะพลศึกษา เพจภาควิชา
สาธารณสุขศาสตร์ เครือข่ายสังคมออนไลน์ 
กิจกรรมหรือโครงการต่างๆ เช่น SWU Open 
House โครงการปฐมนิเทศนิสิตใหม่ เป็นตน้ 
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    ทั้งน้ี หลกัสูตรฯ ไดก้ าหนดแผนการ
ด าเนินงานเพื่อพฒันาและด าเนินการต่อเน่ืองใน
ปี 2563 ดงัน้ี 
 เน่ืองดว้ยสถานการณ์โควิด 19 หลกัสูตรจึง
เลง็เห็นการประชาสัมพนัธ์หลกัสูตรผา่น
ช่องทางออนไลน์มากขึ้น เช่นการใช ้Facebook 
fanpage ท่ีมีอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรเป็น Admin 
เพื่อส่ือสารกบัผูท่ี้สนใจในหลกัสูตรไดโ้ดยตรง  
 

 
 
 
 
 
 
 

4.2 Teaching and 
learning activities are 
constructively aligned 
to the achievement of 
the Expected 
Learning Outcomes 
[2, 3, 4, 5] 
 

 ในปีการศึกษา 2562 หลกัสูตรฯ ไดมี้การ
ด าเนินงานดงัน้ี 
อาจารยผ์ูส้อนมีการวางแผนการสอนทุกคร้ัง
ก่อนเปิดภาคเรียน (มคอ.3 และ มคอ.4) โดยมี
กลยทุธ์การสอนแบบ Active Learning มุ่งเนน้
ผูเ้รียนเป็นส าคญั ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
(Lifelong learning) บนฐานของคุณธรรม มีการ
ประเมินผูเ้รียนท่ีครอบคลุมการก าหนด
ระยะเวลา วิธีการ ขอ้ก าหนด สัดส่วนการให้
คะแนน (Rubrics score) กระบวนการ

สิงหาคม 
2563 

- คณะกรรมการบริหาร
หลกัสูตรฯ 
- คณาจารย ์
- นิสิต 

- คณะกรรมการ
บริหารหลกัสูตรฯ 
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แลกเปล่ียนความรู้ร่วมกนัระหวา่งอาจารยแ์ละ
นิสิต จริง เช่น การอภิปรายกลุ่ม การท า
โครงงาน การน าเสนอหนา้ชั้นเรียน การท า
โครงงานศึกษาวิจยั การทดลอง สัมมนาและ
การศึกษาอิสระ การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
การสอบ การเชิญอาจารยพ์ิเศษ ศิษยเ์ก่า และ
ผูใ้ชบ้ณัฑิตท่ีมีความรู้ความเช่ียวชาญในวิชาชีพ
มาใหค้วามรู้ประสบการณ์ และการไปศึกษาดู
งาน เป็นตน้ 
 
ในส่วนภาคเรียนท่ี 2/2562 ช่วงสัปดาห์ท่ี 2 
หลงัจากสอบกลางภาคเกิดสถานการณ์การแพร่
ระบาดของเช้ือ COVID-19 ส่งผลใหท้าง
มหาวิทยาลยัประกาศงดการเรียนการสอนและ
การสอบในห้องเรียนระดบัปริญญาตรี และ
บณัฑิตศึกษา และปิดท าการชัว่คราวอยา่งไรก็
ตาม เพื่อใหส้ามารถด าเนินการจดักิจกรรมการ
เรียนรู้ไดค้รบถว้นตามวตัถุประสงคร์ายวิชาและ
ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัของรายวิชา อาจารย์
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ผูรั้บผิดชอบในแต่ละรายวิชาในหลกัสูตรไดมี้
การปรับรูปแบบการเรียนการสอน และการ
ประเมินผลในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของเช้ือ COVID-19 เช่นการสอนผา่น 
Application Zoom, Google Meet หรือ 
Facebook live เป็นตน้  
 
    ทั้งน้ี หลกัสูตรฯ ไดก้ าหนดแผนการ
ด าเนินงานเพื่อพฒันาและด าเนินการต่อเน่ืองใน
ปี 2563 ดงัน้ี 
    เน่ืองดว้ยสถานการณ์โควิด 19 จึงท าใหก้าร
เรียนการสอนตอ้งมีการปรับเปลี่ยนไปและไม่
สามารถคาดการณ์ไดว้า่สถานการณ์ดงักล่าวจะ
ส้ินสุดอยา่งไรดงันั้นผูส้อนจึงจ าเป็นตอ้งมี
ทกัษะและความสามารถในการใช ้Application 
การสอนทางออนไลน์ หลกัสูตรจึงจะขอให้
ผูส้อนเขา้อบรมการเรียนการสอนในรูปแบบ
ออนไลน์ท่ีทางมหาวิทยาลยัและทางคณะเป็นผู ้
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จดัใหเ้พื่อเป็นการเสริมศกัยภาพของผูส้อน
ต่อไป  

4.3 Teaching and 
learning activities 
enhance life-long 
learning [6] 

 ในปีการศึกษา 2562 หลกัสูตรฯ ไดมี้การ
ด าเนินงานดงัน้ี 
หลกัสูตรฯ ไดจ้ดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ี
ส่งเสริมใหนิ้สิตเกิดทกัษะทางวิชาชีพและการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต เช่น รายวิชาการศึกษาคน้ควา้
อิสระ ท่ีฝึกใหนิ้สิตรู้จกักระบวนการวิจยัขั้น
พื้นฐาน การวางแผน การด าเนินการ การศึกษา
คน้ควา้เพิ่มเติม และกระบวนการเรียนรู้ในการ
แกปั้ญหาโดยใชก้ระบวนการวิจยัภายใตก้าร
ควบคุมดูแลของอาจารยท่ี์ปรึกษา มีการน าเสนอ
ผลการวิจยัในชั้นเรียน และร่วมน าเสนอ
ผลงานวิจยัในเวทีระดบัชาติ ในงานประชุม
วิชาการ โครงการวนัวิชาการคณะพลศึกษา : 
นวตักรรมสุขภาพและกีฬา คร้ังท่ี 2 วนัท่ี 27 
กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2563 และรายวิชา PPH 451 
Field Experience ท่ีเนน้การฝึกภาคปฏิบติัใน
หน่วยงานของภาครัฐหรือเอกชนท่ีเก่ียวขอ้งกบั

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- คณะกรรมการบริหาร
หลกัสูตรฯ 
- คณาจารย ์
- นิสิต 

- คณะกรรมการ
บริหารหลกัสูตรฯ 
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งานดา้นสาธารณสุขชุมชน ดา้นอนามยั
ส่ิงแวดลอ้ม และอาชีวอนามยัและความ
ปลอดภยั ภายใตก้ารดูแลของอาจารยนิ์เทศของ
สาขาวิชาร่วมกบัท่ีปรึกษาในสถานประกอบการ  
 
    ทั้งน้ี หลกัสูตรฯ ไดก้ าหนดแผนการ
ด าเนินงานเพื่อพฒันาและด าเนินการต่อเน่ืองใน
ปี 2563 ดงัน้ี 
   เน่ืองจากทางหลกัสูตรเลง็เห็นวา่งานประชุม
วิชาการ โครงการวนัวิชาการคณะพลศึกษา : 
นวตักรรมสุขภาพและกีฬา มีความส าคญัท่ีจะ
ส่งเสริมนิสิตและอาจารยใ์นทางวิชาการได ้ 
ดงันั้นทางคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรจึง
พยายามส่งเสริมสนบัสนุนอุปกรณ์ เคร่ืองมือ 
สถานท่ีในการพฒันางานวิจยัดงักล่าว  

 
 
 
 
 
กนัยายน 
2563  

5. Student Assessment 
5.1 The student 
assessment is 
constructively aligned 

  
 
ในปีการศึกษา 2562 หลกัสูตรฯ ไดมี้การ
ด าเนินงานดงัน้ี 
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to the achievement of 
the expected learning 
outcomes [1,2] 

ในระหวา่งการศึกษา หลกัสูตรมีวิธีการวดัและ
ประเมินผลการเรียนรู้ เช่น การสอบทฤษฎี และ
ปฏิบติั การท ารายงาน การน าเสนอ การท า
โครงงานหรือกิจกรรมต่างๆ พร้อมทั้งใหข้อ้มูล
ป้อนกลบัแก่ผูเ้รียน โดยวิธีการวดัและ
ประเมินผลจะถูกก าหนดอยูใ่น มคอ.3 ของทุก
รายวิชาเพื่อบรรลุตามผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั
ของรายวิชา (Course Learning Outcome: 
CLOs) และเช่ือมโยงไปสู่ผลการเรียนรู้ท่ี
คาดหวงัของหลกัสูตร (ELOs)  
 
หลกัสูตรยงัมีการก าหนดให้นิสิตชั้นปีท่ี 3 ทุก
คนจะตอ้งสอบ comprehensive exam ซ่ึงเป็น
การสอบประมวลความรู้ท่ีเรียนจากชั้นปีท่ี 1-3 
โดยจะตอ้งสอบใหผ้า่นก่อนการฝึกภาคสนาม
อนามยัชุมชนผสมผสาน ในกรณีท่ีนิสิตสอบไม่
ผา่นตอ้งสอบใหม่ใหผ้า่นภายใน 2 คร้ัง โดย
ก่อนสอบตอ้งเขา้รับการอบรมเพิ่มเติมก่อนการ
สอบ 
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    ทั้งน้ี หลกัสูตรฯ ไดก้ าหนดแผนการ
ด าเนินงานเพื่อพฒันาและด าเนินการต่อเน่ืองใน
ปี 2563 ดงัน้ี 
     ในส่วนการสอบ comprehensive exam 
เน่ืองจากขอ้สอบนั้นมีการออกแบบไวห้ลายปี
ทางกรรมการบริหารหลกัสูตรจึงจะท าการ
ทบทวนขอ้สอบเพื่อใหข้อ้สอบมีความทนัสมยั
ต่อสถานการณ์ประจ าวนั และให้เหมาะสมกบั
บริบทของชุมชนท่ีนิสิตจะตอ้งลงไปฝึก
ภาคสนาม  
 

 
 
กุมภาพนัธ์ 
2564 

 
 
- คณะกรรมการบริหาร
หลกัสูตรฯ 
- คณาจารย ์
- นิสิต 

 
 
- คณะกรรมการ
บริหารหลกัสูตรฯ 

5.2 The student 
assessments including 
timelines, methods, 
regulations, weight 
distribution, rubrics 
and grading are 
explicit and 

 ในปีการศึกษา 2562 หลกัสูตรฯ ไดมี้การ
ด าเนินงานดงัน้ี 
 
การประเมินผูเ้รียน ถูกออกแบบและก าหนดไว้
ใน Curriculum Mapping มคอ.2 ของหลกัสูตร
อยา่งชดัเจน กระจายไปสู่แต่ละรายวิชา ผา่น
รายละเอียดของรายวิชา Course specification 
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communicated to 
students [4, 5] 

หรือ มคอ.3 และมคอ.4 (TQF 3, 4) นิสิตท่ี
ลงทะเบียนเรียนสามารถเขา้ถึงและรับรู้ขอ้มูล
เก่ียวกบัรายวิชาต่างๆ ผา่นทางเวป็ไซดร์ะบบ
ลงทะเบียนนิสิต (http://supreme.swu.ac.th/) ได้
ตลอดเวลาเช่นเดียวกบัผูส้อน เพื่อใหผู้เ้รียนและ
ผูส้อนเขา้ใจ วิธีการประเมิน และสามารถ
เช่ือมโยงและวดัผลสัมฤทธ์ิของผูเ้รียนตาม 
ELOs ของหลกัสูตร ตาม Bloom’s Taxonomy 
ภายใตก้รอบ TQF ดงัแสดงในตาราง AUN 4.2 
(1) การประเมินผูเ้รียนมีรายละเอียดครอบคลุม
การก าหนดระยะเวลา วิธีการ ขอ้ก าหนด 
สัดส่วนการใหค้ะแนน (Rubrics score) แผนการ
ประเมินผลการเรียนรู้ท่ีกระจายค่าน ้าหนกัตาม
กิจกรรมท่ีก าหนด (Weight Distribution) เช่น 
การเขา้เรียน การทดสอบ (Quiz) การสอบกลาง
ภาค การสอบปลายภาค การส่งรายงานและ
น าเสนอรายงานหนา้ชั้นเรียน และปฏิบติัการ 
เป็นตน้ ซ่ึงตวัอยา่งการประเมินผลของรายวิชา
ในหลกัสูตรแสดงในตาราง AUN 5.2 (1) การ
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ใหผ้ลการศึกษาแบบอิงเกณฑท่ี์มีมาตรฐาน
ชดัเจน เพื่อใหม้ัน่ใจวา่การประเมินมีความ
ถูกตอ้ง น่าเช่ือถือ และเป็นธรรม พร้อมทั้งมีการ
ส่ือสารแก่ผูเ้รียนตั้งแต่คาบแรกและใหข้อ้มูล
ป้อนกลบัของการประเมินนิสิตอยา่งสม ่าเสมอ
เพื่อช่วยใหเ้กิดการพฒันาการเรียนรู้อยา่ง
ต่อเน่ืองพร้อมเขา้ถึงการอุทธรณ์ได ้เช่น ถา้นิสิต
มีขอ้สงสัยในการประเมินก็สามารถขอดูสัดส่วน
คะแนน (Rubrics score) ขอ้สอบได ้เป็นตน้ 
เพื่อใหนิ้สิตเขา้ใจพร้อมความโปร่งใส ทั้งหมด
ตอ้งผา่นคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรเพื่อ
พิจารณาทั้งก่อนและหลงัการก าหนดวิธีการ
ประเมินผูเ้รียนก่อนการบนัทึกขอ้มูลในระบบ 
TQF (http://tqf.swu.ac.th/swu/tqf/) และส่งผล
เกรดในระบบ 
(https://supreme.swu.ac.th/portal/index.php) 
และส าเนาส่งใหฝ่้ายวิชาการมหาวิทยาลยัซ่ึงมี
กรอบระยะเวลาในการบนัทึกเกรดอยา่งชดัเจน
เพื่อส่ือสารไปยงัผูเ้รียนต่อไป 
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     ทั้งน้ี หลกัสูตรฯ ไดก้ าหนดแผนการ
ด าเนินงานเพื่อพฒันาและด าเนินการต่อเน่ืองใน
ปี 2563 ดงัน้ี 
    หลกัสูตรเลง็เห็นวา่การส่ือสารเป็นเร่ืองส าคญั
ระหวา่งนิสิตและอาจารยผ์ูส้อน ดงันั้นหลกัสูตร
จึงจะขอให้อาจารยผ์ูส้อนแจง้ช่องทางติดต่อของ
ตนใหก้บันิสิตในแต่ละรายวิชา เช่น หมายเลข
โทรศพัท ์Line และทางหลกัสูตรไดใ้หเ้จา้หนา้ท่ี
ภาควิชาเป็นผูร้วบรวมหมายเลขโทรศพัทข์อง
อาจารยท์ุกคน เม่ือนิสิตตอ้งการติดต่อ นิสิต
สามารถมายงัหอ้งท างานของเจา้หนา้ท่ีภาควิชา
และขอหมายเลขโทรศพัทข์องอาจารยผ์ูส้อนได้
ทนัที  
 
 
 
 
 
 

กุมภาพนัธ์ 
2564 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- คณะกรรมการบริหาร
หลกัสูตรฯ 
- คณาจารย ์
- นิสิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- คณะกรรมการ
บริหารหลกัสูตรฯ 
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5.3 Methods including 
assessment rubrics 
and marking schemes 
are used to ensure 
validity, reliability 
and fairness of 
student assessment [6, 
7] 

ในปีการศึกษา 2562 หลกัสูตรฯ ไดมี้การ
ด าเนินงานดงัน้ี 
รายวิชาในหลกัสูตรใหม่มีการปรับปรุงและ
พฒันาโดยใชส้ัดส่วนการให้คะแนนแบบรูบริค 
(Rubrics score) อยา่งชดัเจนเป็นรูปธรรมมาก
ขึ้น เพื่อใหม้ัน่ใจวา่การประเมินผูเ้รียนมีความ
ถูกตอ้ง น่าเช่ือถือ และเป็นธรรมในกระบวนการ
ประเมิน เช่น ประเมินกิจกรรมกลุ่ม ประเมิน
โครงการ ประเมินการปฏิบติั และการน าเสนอ 
เป็นตน้ และเป็นการให้ผลป้อนกลบั (Feedback) 
ไปยงัผูเ้รียนไดท้นัทีซ่ึงผูเ้รียนจะทราบชดัเจนวา่
จะตอ้งท าอยา่งไรเพื่อใหป้ระสบความส าเร็จ 
 
    ทั้งน้ี หลกัสูตรฯ ไดก้ าหนดแผนการ
ด าเนินงานเพื่อพฒันาและด าเนินการต่อเน่ืองใน
ปี 2563 ดงัน้ี 
    เน่ืองจากสถานการณ์โควิด 19 การประเมิน
กิจกรรมต่างๆ เช่นกิจกรรมกลุ่ม ประเมิน
โครงการ ประเมินการปฏิบติั อาจจะตอ้งปรับมา

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กนัยายน 
2563 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- คณะกรรมการบริหาร
หลกัสูตรฯ 
- คณาจารย ์
- นิสิต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- คณะกรรมการ
บริหารหลกัสูตรฯ 
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ใชเ้ป็นแบบออนไลน์ ดงันั้น ทางคณะกรรมการ
บริหารหลกัสูตรจึงจะมีการปรับปรุงเร่ืองวิธีการ
ประเมินผลดงักล่าวในลกัษณะออนไลน์ให้
เหมาะสมมากขึ้น  
 

5.4 Feedback of 
student assessment is 
timely and helps to 
improve learning [3] 

 ในปีการศึกษา 2562 หลกัสูตรฯ ไดมี้การ
ด าเนินงานดงัน้ี 
 
คณะกรรมการบริหารหลกัสูตรมีการประชุมเพื่อ
น าผลการประเมินในปีการศึกษาท่ีผา่นมา
ประกอบการพิจารณาวางแผน ก าหนดกรอบ
เวลาในการประเมินผูเ้รียนและการใหข้อ้มูล
ป้อนกลบั (Feedback) พร้อมทั้งแจง้ขอ้มูลในท่ี
ประชุมภาควิชา เพื่อใหอ้าจารยท่ี์สอนแต่ละ
รายวิชารับทราบและด าเนินการ โดยมีการ
ส่ือสารแก่ผูเ้รียนตั้งแต่คาบแรกและใหข้อ้มูล
กลบัจากการประเมินนิสิตอย่างสม ่าเสมอเพื่อ
ช่วยใหเ้กิดการพฒันาการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง 
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    ทั้งน้ี หลกัสูตรฯ ไดก้ าหนดแผนการ
ด าเนินงานเพื่อพฒันาและด าเนินการต่อเน่ืองใน
ปี 2563 ดงัน้ี 
     ในส่วนการใหข้อ้มูลยอ้นกลบัจากนิสิต 
ปัญหาท่ีพบคือนิสิตบางส่วนไม่กลา้ใหข้อ้มูลกบั
อาจารยห์รือหวัหนา้ภาควิชาเน่ืองจากยงักงัวล
เร่ืองการแสดงออก ดงันั้นทางคณะกรรมการ
บริหารหลกัสูตรจึงจะท าตูรั้บเร่ืองร้องเรียน 
เพื่อใหนิ้สิตมีอิสระในการร้องเรียนและการให้
ขอ้มูลยอ้นกลบัท่ีมากขึ้น 

กรกฎาคม 
2563 

- คณะกรรมการบริหาร
หลกัสูตรฯ 
- คณาจารย ์
- นิสิต 

- คณะกรรมการ
บริหารหลกัสูตรฯ 

5.5 Students have 
ready access to appeal 
procedure [8] 

 ในปีการศึกษา 2562 หลกัสูตรฯ ไดมี้การ
ด าเนินงานดงัน้ี 
 
อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบรายวิชาและอาจารยท่ี์
ปรึกษาไดช้ี้แจงเก่ียวกบัสิทธิและกระบวนการ
อุทธรณ์ของนิสิตใหท้ราบอย่างสม ่าเสมอและ
ตั้งแต่คาบแรกในการเรียน เม่ือผูเ้รียนมีขอ้สงสัย
จากการประเมินก็สามารถอุทธรณ์ได ้โดย
สามารถเขา้ถึงการอุทธรณ์ไดห้ลากหลาย
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ช่องทางทั้งเป็นทางการและไม่เป็นทางการ ใน
กรณีเป็นทางการนิสิตสามารถอุทธรณ์โดยแบ่ง
ออกเป็น 3 กรณี ดงัน้ี 
1. การอุทธรณ์ผลการเรียนในรายวิชา  
2. การอุทธรณ์เน่ืองจากผิดวินยัร้ายแรง 
3. การอุทธรณ์เน่ืองจากขาดคุณสมบติัเขา้รับ
ปริญญา 
 
    ทั้งน้ี หลกัสูตรฯ ไดก้ าหนดแผนการ
ด าเนินงานเพื่อพฒันาและด าเนินการต่อเน่ืองใน
ปี 2563 ดงัน้ี 
    ในส่วนเร่ืองการอุทธรณ์นั้น นิสิตบางส่วน
อาจจะยงัไม่ทราบขั้นตอนในการอุทธรณ์วา่ตอ้ง
ด าเนินการอยา่งไร ดงันั้นทางหลกัสูตรจะท าการ
ประชาสัมพนัธ์และใหค้วามรู้เร่ืองการอุทธรณ์
ดงักล่าวผา่นในรูปแบบ Infographics เพื่อให้
นิสิตเขา้ถึงการอุทธรณ์นั้นไดม้ากขึ้น  

 
 
 
 
 
 
 
 
มีนาคม 2564 

 
 
 
 
 
 
 
 
- คณะกรรมการบริหาร
หลกัสูตรฯ 
- คณาจารย ์
- นิสิต 

 
 
 
 
 
 
 
 
- คณะกรรมการ
บริหารหลกัสูตรฯ 

6. Academic Staff 
Quality 
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6.1 Academic staff 
planning (considering 
succession, 
promotion, 
redeployment, 
termination, and 
retirement) is carried 
out to fulfil the needs 
for education, 
research and service 
[1] 

ในปีการศึกษา 2562 หลกัสูตรฯ ไดมี้การ
ด าเนินงานดงัน้ี 
หลกัสูตรมีนโยบายดา้นอตัราก าลงัอาจารย์
ประจ าหลกัสูตรเพื่อใหเ้ป็นไปตามเกณฑก์าร
ก ากบัมาตรฐานของ สกอ. โดยพิจารณาตาม
ความจ าเป็นเร่งด่วนในการขาดอาจารยผ์ูส้อนใน
รายวิชาใดของหลกัสูตร จึงก าหนด TOR และ
เสนอต่อฝ่ายบุคคลของคณะพลศึกษาเพื่อ
ประกาศคดัเลือกในการรับอาจารยผ์ูส้อน
รายวิชาท่ีขาดนั้น นอกจากน้ี ในการคดัเลือกนั้น
จะมีการค านึงถึงจรรยาบรรณและคุณสมบติั
ทางดา้นวิชาการ การสอน การวิจยั การบริการ
วิชาการ และเม่ือผา่นการคดัเลือกเขา้มาแลว้
จะตอ้งเขา้ร่วมการอบรมบุคลากรใหม่ซ่ึงจดัโดย
ส่วนงานทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลยั         ศรี
นครินทรวิโรฒ โดยจะมีหวัขอ้ท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การจดัการเรียนการสอน ส าหรับบุคลากรสาย
วิชาการ อาจารยใ์หม่ก็จะไดเ้รียนรู้เพื่อน าไปใช้
ในการจดัการเรียนการสอน 
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    ทั้งน้ี หลกัสูตรฯ ไดก้ าหนดแผนการ
ด าเนินงานเพื่อพฒันาและด าเนินการต่อเน่ืองใน
ปี 2563 ดงัน้ี 
    เน่ืองดว้ยสถานการณ์โควิด 19 จึงมีความ
จ าเป็นให้อาจารยต์อ้งมีความรู้ในเร่ืองการใช ้
Application การเรียนการสอนออนไลน์ท่ีมาก
ขึ้น ดงันั้นทางคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรจึง
จะเสนอใหค้ณาจารยไ์ดรั้บการอบรมการใช ้
Application ออนไลน์ดงักล่าว   

กุมภาพนัธ์ 
2564 

- คณะกรรมการบริหาร
หลกัสูตรฯ 
- คณาจารย ์
 

- คณะกรรมการ
บริหารหลกัสูตรฯ 

6.2 Staff-to-student 
ratio and workload 
are measured and 
monitored to improve 
the quality of 
education, research 
and service [2] 

 ในปีการศึกษา 2562 หลกัสูตรฯ ไดมี้การ
ด าเนินงานดงัน้ี 
คณะกรรมการบริหารหลกัสูตรมีการวิเคราะห์ 
ตรวจสอบและติดตามอตัราส่วนของอาจารย์
ประจ าต่อจ านวนนิสิตเตม็เวลาหรือเทียบเท่า 
(FTES) เพื่อวางแผนในการขอรับจดัสรร
อตัราก าลงัเพิ่มเติม นอกจากนั้นยงัมีการควบคุม
จ านวนการรับนิสิตในแต่ละชั้นปี ในการท่ีจะไม่
ท าใหอ้าจารยมี์ภาระงานสอนมากเกินไป และ
เพื่อไม่ใหเ้ป็นการขดัขวางต่อการพฒันาตนเอง
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ทั้งการวิจยั การบริการวิชาการ และการพฒันา
ต าแหน่งทางวิชาการ รวมทั้งจะส่งผลต่อคุณภาพ
ในการสอนของอาจารย ์
    ทั้งน้ี หลกัสูตรฯ ไดก้ าหนดแผนการ
ด าเนินงานเพื่อพฒันาและด าเนินการต่อเน่ืองใน
ปี 2563 ดงัน้ี 
     ในเร่ืองอตัราก าลงัคนนั้นทางคณะ
กรรมการบริหารหลกัสูตรจะท าการปรับปรุง
แผนอตัราก าลงัคนทั้งคุณสมบติัของอาจารยใ์หม่
ท่ีจะท าการรับเขา้ใหเ้หมาะสมต่อไป  

 
 
 
มกราคม 2564  

 
 
 
- คณะกรรมการบริหาร
หลกัสูตรฯ 
- คณาจารย ์
 

 
 
 
- คณะกรรมการ
บริหารหลกัสูตรฯ 

6.3 Recruitment and 
selection criteria 
including ethics and 
academic freedom for 
appointment, 
deployment and 
promotion are 
determined and 

 มหาวิทยาลยัมีระบบกลไกในการบริหารจดัการ
และวางแผนเก่ียวกบัเกณฑก์ารสรรหาและ
คดัเลือกโดยการค านึงถึงจริยธรรมและเสรีภาพ
ทางวิชาการ ในการแต่งตั้ง จดัอตัราก าลงั และ
การเล่ือนต าแหน่งตามกฎระเบียบและขอ้บงัคบั
ของมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ เพื่อใหไ้ด้
บุคลากรสายวิชาการท่ีมีคุณภาพ 
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communicated [4, 5, 
6, 7] 

ในส่วนการมอบหมายภาระงาน คณะกรรมการ
บริหารหลกัสูตรฯ จะพิจารณา และมอบหมาย
ภาระงานท่ีมีความสอดคลอ้งกบัความรู้ 
ความสามารถ และประสบการณ์ของอาจารย์
ท่านนั้น รวมถึงสิทธิเสรีภาพดา้นการวิจยัตาม
ความช านาญของแต่ละบุคคล โดยหลกัสูตรจะ
ใหก้ารสนบัสนุนเคร่ืองมือ อุปกรณ์ 
หอ้งปฏิบติัการต่างๆ ส่วนขอ้มูลหนงัสือจะ
ไดรั้บการสนบัสนุนจากหอสมุดส่วนกลางของ
ทางมหาวิทยาลยับุคลากรสายวิชาการทุกคนตอ้ง
เขา้ร่วมประชุมภาควิชาฯ ทุกเดือน 
    ทั้งน้ี หลกัสูตรฯ ไดก้ าหนดแผนการ
ด าเนินงานเพื่อพฒันาและด าเนินการต่อเน่ืองใน
ปี 2563 ดงัน้ี 
     เน่ืองจากในปีการศึกษาถดัไปทางหลกัสูตร 
จะไดอ้ตัราก าลงัคนมาเพิม่ ดงันั้นจึงจะตอ้งมี
การวางแผนกระจายภาระการสอนใหม่เพื่อให้
สอดคลอ้งกบัจ านวนคนและไม่ให้ภาระการ
สอนตกอยูก่บัอาจารยผ์ูใ้ดผูห้น่ึงท่ีมากเกินไป  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สิงหาคม 
2563 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- คณะกรรมการบริหาร
หลกัสูตรฯ 
- คณาจารย ์
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- คณะกรรมการ
บริหารหลกัสูตรฯ 
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6.4 Competences of 
academic staff are 
identified and 
evaluated [3] 

      ในปีการศึกษา 2562 หลกัสูตรฯ ไดมี้การ
ด าเนินงานดงัน้ี  การประเมินสมรรถนะของ
บุคลากรสายวิชาการมีระบบการประเมินผลการ
ปฏิบติังานซ่ึงด าเนินการประเมินปีละ 2 รอบๆ 
ละ 6 เดือน รอบท่ี 1 ตั้งแต่ 1 สิงหาคมถึง 31 
มกราคมและรอบท่ี 2 ตั้งแต่ 1 กุมภาพนัธ์ถึง 31 
กรกฎาคมเพื่อเล่ือนขั้นเงินเดือนปีละ 1 คร้ัง ตาม
ประกาศหลกัเกณฑแ์ละวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบติังานพนกังานมหาวิทยาลยั ณ 31 ก.ค. 60 
         ทั้งน้ี หลกัสูตรฯ ไดก้ าหนดแผนการ
ด าเนินงานเพื่อพฒันาและด าเนินการต่อเน่ืองใน
ปี 2563 ดงัน้ี 
     จากการก าหนดภาระงานบางหมวดเช่นการ
ใหอ้าจารยเ์ขา้ร่วมกิจกรรมท่ีส่วนกลางเป็นผูจ้ดั 
แต่มีปัญหาเช่นวนัเวลาในการจดันั้นมีการ
เปล่ียนแปลง ทบัซอ้นกบัการสอน หรือการไป
ราชการของอาจารยท่ี์ตอ้งการเขา้ร่วม ทาง
คณะกรรมการบริหารหลกัสูตรจึงจะท าการ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มกราคม 2564 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- คณะกรรมการบริหาร
หลกัสูตรฯ 
- คณาจารย ์ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
คณะกรรมการ
บริหารหลกัสูตรฯ 
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ประชุมเพื่อหาแนวทางแกไ้ขส าหรับเหตุการณ์ท่ี
เกิดขึ้นน้ีต่อไป  

6.5 Training and 
developmental needs 
of academic staff are 
identified and 
activities are 
implemented to fulfill 
them [8] 

 ในปีการศึกษา 2562 หลกัสูตรฯ ไดมี้การ
ด าเนินงานดงัน้ี 
ภาควิชาสาธารณสุขศาสตร์มีการประชุมเพื่อ
พิจารณากระบวนการการบริหารและพฒันา
บุคลากรตามนโยบายของคณะพลศึกษาในเร่ือง 
การพฒันาบุคลากรตามแผนยทุธศาสตร์ 5 ปี 
คณะพลศึกษา ปีงบประมาณ (พ.ศ. 2561-2565) 
นอกจากนั้นในปีการศึกษา 2562 คณะพลศึกษา
ไดจ้ดัสรรงบประมาณเพื่อตอบสนองต่อการ
พฒันาความช านาญทางวิชาชีพในรายบุคคล 
โดยจดัสรรงบประมาณการฝึกอบรมและพฒันา
ตนเองท่ีหน่วยงานภายในประเทศเป็นผูจ้ดัราย
ละ 7,000 บาท หน่วยงานต่างประเทศเป็นผูจ้ดั
รายละ 10,000 บาท การอบรมและพฒันาตนเอง
ต่างประเทศรายละ 15,000 – 50,000 บาท ณ 
ประเทศกลุ่มอาเซียน ทวีปยโุรป และทวีป
อเมริกา เป็นตน้ 
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    ทั้งน้ี หลกัสูตรฯ ไดก้ าหนดแผนการ
ด าเนินงานเพื่อพฒันาและด าเนินการต่อเน่ืองใน
ปี 2563 ดงัน้ี 
    ดว้ยสถานการณ์โควิด 19 ท าใหอ้าจารยไ์ม่
สามารถเดินทางขา้มจงัหวดัหรือเดินทางออก
นอกประเทศเพื่อเขา้ร่วมกิจกรรมพฒันาตนเอง
ได ้ดงันั้นทางหลกัสูตรจึงจะท าช่วยเหลือเพื่อให้
อาจารยมี์กิจกรรมพฒันาตนเองในรูปแบบใหม่ 
เช่นจดัหาการฝึกอบอรมพฒันาตนเองใน
รูปแบบออนไลน์  

 
มกราคม 2564 

 
- คณะกรรมการบริหาร
หลกัสูตรฯ 
- คณาจารย ์ 

 

 
คณะกรรมการ
บริหารหลกัสูตรฯ 

6.6 Performance 
management 
including rewards 
and recognition is 
implemented to 
motivate and support 
education, research 
and service [9] 

 ในปีการศึกษา 2562 หลกัสูตรฯ ไดมี้การ
ด าเนินงานดงัน้ี 
 
หลกัสูตรฯ ไดส้นบัสนุนบุคลากรผูท่ี้มีผลงาน
ดีเด่นดา้นการเรียนการสอน การวิจยั และการ
บริการวิชาการตามแนวทางของทางคณะพล
ศึกษา รวมถึงคณะพลศึกษาไดใ้หก้ารสนบัสนุน
ทุนเพื่อใชส้ าหรับการท าวิจยั การตีพิมพ ์การ
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น าเสนอผลงานวิจยั และวิชาการ รวมถึงการบูร
ณาการองคค์วามรู้เพื่อใหบ้ริการวิชาการแก่
ชุมชน และสถาบนัยทุธศาสตร์ทางปัญญาและ
การวิจยั มีระบบและประกาศใหร้างวลัเป็นทุน
สนบัสนุนการตีพิมพผ์ลงานวิจยัในวารสาร
ระดบันานาชาติ และทุนสนบัสนุนการตีพิมพ์
ผลงานวิจยัในหนงัสือประมวลผลการประชุม
ทางวิชาการ (Proceedings) เป็นตน้  
 
        ทั้งน้ี หลกัสูตรฯ ไดก้ าหนดแผนการ
ด าเนินงานเพื่อพฒันาและด าเนินการต่อเน่ืองใน
ปี 2563 ดงัน้ี โดยหลกัสูตรไดแ้จง้อาจารยท์ุก
ท่านในเร่ืองของการขอครุภณัฑป์ระจ าปีท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการเรียนการสอนและประยกุตใ์ช้
ต่อการวิจยั เพื่อช่วยใหอ้าจารยส์ามารถพฒันา
งานวิจยัไดอ้ยา่งต่อเน่ือง      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
กุมภาพนัธ์ 
2564 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- คณะกรรมการบริหาร
หลกัสูตรฯ 
- คณาจารย ์ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
คณะกรรมการ
บริหารหลกัสูตรฯ 

6.7 The types and 
quantity of research 
activities by academic 

 ในปีการศึกษา 2562 หลกัสูตรฯ ไดมี้การ
ด าเนินงานดงัน้ี 
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staff are established, 
monitored and 
benchmarked for 
improvement [10] 

คณะกรรมการบริหารหลกัสูตรมีระบบและ
กลไกในการบนัทึกและก ากบัประเภทและ
ปริมาณของกิจกรรมงานวิจยัของอาจารยใ์น
หลกัสูตรและเปรียบเทียบกบัปีท่ีผา่นมาเพื่อหา
แนวทางในการพฒันาให้อาจารยใ์นหลกัสูตรทุก
ท่านมีผลงานตีพิมพท์างวิชาการอยา่งนอ้ย 1 
เร่ืองต่อ 2 ปี เพื่อเป็นการส่งเสริมใหเ้กิดการ
พฒันาตนเองทางดา้นวิชาการอยา่งต่อเน่ือง  
 
 
ทั้งน้ี หลกัสูตรฯ ไดก้ าหนดแผนการด าเนินงาน
เพื่อพฒันาและด าเนินการต่อเน่ืองในปี 2563 
ดงัน้ี 
    ทางหลกัสูตรเลง็เห็นวา่อาจารยท่ี์มีผลงาน
วิชาการหรืองานวิจยันั้นควรไดรั้บผลตอบแทน
มากกวา่การยกยอ่งและรางวลั ดงันั้นทาง
คณะกรรมการบริหารหลกัสูตรจะท าการเสนอ
ต่อทางคณะกรรมการบริหารคณะ ใหน้ าจ านวน
ผลงานทางวิชาการ รูปแบบผลงานทางวิชาการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กุมภาพนัธ์ 
2564 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- คณะกรรมการบริหาร
หลกัสูตรฯ 
- คณาจารย ์ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการ
บริหารหลกัสูตรฯ 
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และส่ิงอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัทางวิชาการและการ
วิจยัเขา้มาคิดภาระงานในขั้นตอนการประเมิน
ภาระงานของอาจารย ์

7. Support Staff 
Quality 
 
7.1 Support staff 
planning (at the 
library, laboratory, 
IT facility and student 
services) is carried 
out to fulfil the needs 
for education, 
research and service 

 
 
 
 

 
 
 
ในปีการศึกษา 2562 หลกัสูตรฯ ไดมี้การ
ด าเนินงานดงัน้ี 
หลกัสูตรมีการขอใหท้างคณะเป็นผู ้Support 
ดา้นการจดัห้องปฏิบติัการ และช่วยสนบัสนุน
ใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
โดยหลกัสูตรฯ มีบุคลากรสายสนบัสนุน
วิชาการ จ านวน 1 คน ท าหนา้ท่ีธุรการของ
ภาควิชา เพื่อส่งเสริมการจดัการเรียนการสอน
ของอาจารยใ์นหลกัสูตร รวมทั้งงานกิจการนิสิต  
และหลกัสูตรมีนกัวิทยาศาสตร์ จ านวน 1 คน 
ในการดูแลห้องปฏิบติัการและอุปกรณ์ท่ี
เก่ียวขอ้ง 
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    ทั้งน้ี หลกัสูตรฯ ไดก้ าหนดแผนการ
ด าเนินงานเพื่อพฒันาและด าเนินการต่อเน่ืองใน
ปี 2563 ดงัน้ี 
     หลกัสูตร จะขอใหท้างส่วนกลางจดัอบรม
การใชอุ้ปกรณ์ต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง การสืบคน้
ขอ้มูล และอ่ืนๆ ใหท้างคณาจารยไ์ดมี้ความรู้
ความเขา้ใจ เพื่อใหเ้กิดการใชง้านท่ีถูกตอ้ง
เหมาะสมตอ่ไป  

 
 
 
สิงหาคม 
2563  

 
 
 
- บุคลากรฝ่ายสนบัสนุน
วิชาการ 
- นกัวิทยาศาสตร์ 
- เจา้หนา้ท่ีฝ่าย
โสตทศันูปกรณ์ 
- อาจารยผ์ูส้อน 
- เจา้หนา้ท่ี
ส านกัหอสมุด 

 
 
 
คณะกรรมการ
บริหารหลกัสูตรฯ 

7.2 Recruitment and 
selection criteria for 
appointment, 
deployment and 
promotion are 
determined and 
communicated 

 ในปีการศึกษา 2562 หลกัสูตรฯ ไดมี้การ
ด าเนินงานดงัน้ี 
หลกัสูตร มีการก ากบัติดตามดา้นส่ิงสนบัสนุน
การเรียนรู้ประจ าปีการศึกษา เช่น ดา้นหอ้งเรียน 
หอ้งปฏิบติัการ มีการจดัตารางสอน รายวิชา
สอน จ านวนผูเ้รียน เพื่อจดัเตรียมหอ้งสอนก่อน
การเปิดภาคเรียน และมีการสอบถามอาจารย์
เร่ืองความตอ้งการอุปกรณ์ท่ีใชใ้นการเรียนการ
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สอน เพื่อใหมี้จ านวนส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้ท่ี
เพียงพอและเหมาะสมต่อการจดัการเรียนการ
สอนตลอดปีการศึกษา  นอกจากน้ี ฝ่าย
โสตทศันูปกรณ์ คณะพลศึกษาเป็นผูจ้ดัเตรียม
ระบบเคร่ืองเสียง คอมพิวเตอร์และโปรเจคเตอร์
ใหเ้พียงพอและพร้อมใชง้าน ก่อนเปิดภาค
การศึกษา    
 
    ทั้งน้ี หลกัสูตรฯ ไดก้ าหนดแผนการ
ด าเนินงานเพื่อพฒันาและด าเนินการต่อเน่ืองใน
ปี 2563 ดงัน้ี 
   เพื่อใหก้ารใชส่ิ้งสนบัสนุนการเรียนรู้ให้เกิด
ประสิทธิภาพท่ีมากขึ้นทางหลกัสูตรจึงจะจดั
ประชุมผูส้อนเพื่อรับฟังปัญหาท่ีเกิดขึ้นกบัส่ิง
สนบัสนุนการเรียนรู้ เพื่อน าขอ้เสนอแนะ ไป
เสนอต่อทางส่วนกลางเพื่อใหด้ าเนินการ
ปรับปรุงต่อไป  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
ตุลาคม 2563 

 
 
 
 
 
 
 
 
- บุคลากรฝ่ายสนบัสนุน
วิชาการ 
- นกัวิทยาศาสตร์ 
- เจา้หนา้ท่ีฝ่าย
โสตทศันูปกรณ์ 
- อาจารยผ์ูส้อน 
- เจา้หนา้ท่ี
ส านกัหอสมุด 

 
 
 
 
 
 
 
 
คณะกรรมการ
บริหารหลกัสูตรฯ 
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7.3 Competences of 
support staff are 
identified and 
evaluated 

 ในปีการศึกษา 2562 หลกัสูตรฯ ไดมี้การ
ด าเนินงานดงัน้ี 
 
ดา้นหนงัสือและต าราใหม่ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
เรียนการสอน ส านกัหอสมุดมีการสอบถาม
ความตอ้งการหนงัสือท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการ
เรียนการสอนมายงัภาควิชาฯ ทุกปีการศึกษา 
โดยผา่นทาง email  ซ่ึงอาจารยผ์ูส้อนสามารถ
แนะน าหนงัสือใหม่หรือหนงัสือท่ีเก่ียวขอ้งกบั
ทางหอสมุดไดโ้ดยตรง 
 
    ทั้งน้ี หลกัสูตรฯ ไดก้ าหนดแผนการ
ด าเนินงานเพื่อพฒันาและด าเนินการต่อเน่ืองใน
ปี 2563 ดงัน้ี 
     เพื่อใหก้ารการจดัหาหนงัสือต าราจาก
หอ้งสมุดมีความรวดเร็วมากขึ้น ทาง
คณะกรรมการบริหารหลกัสูตรจึงจะจดัท าการ
ส ารวจหนงัสือและต าราท่ีอาจารยต์อ้งการใช้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตุลาคม 2563 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- บุคลากรฝ่ายสนบัสนุน
วิชาการ 
- นกัวิทยาศาสตร์ 
- เจา้หนา้ท่ีฝ่าย
โสตทศันูปกรณ์ 
- อาจารยผ์ูส้อน 
- เจา้หนา้ท่ี
ส านกัหอสมุด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
คณะกรรมการ
บริหารหลกัสูตรฯ 
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และจะส่งขอ้มูลไปยงัหอ้งสมุดเพื่อให้
ด าเนินการตามท่ีร้องขอ ห 

7.4 Training and 
developmental needs 
of support staff are 
identified and 
activities are 
implemented to fulfill 
them 

      ในปีการศึกษา 2562 หลกัสูตรฯ ไดมี้การ
ด าเนินงานดงัน้ี 
 
ดา้นทรัพยากรและบริการเพื่อสนบัสนุนการ
เรียนการสอนและการศึกษาคน้ควา้วิจยั ทาง
ส านกัหอสมุดไดมี้การประชาสัมพนัธ์ 
มายงัคณาจารยผ์า่นทาง email โดยตรง เช่น 
ฐานขอ้มูลออนไลน์และทรัพยากร
อิเลก็ทรอนิกส์ บริการจดัส่งหนงัสือส าหรับ
อาจารย/์บุคลากร ของหอ้งสมุดองครักษ ์บริการ
ยมืระหวา่งหน่วยงาน (ICL) บริการเสนอซ้ือ
หนงัสือ (CLBS) บริการตรวจผลงานโดย
โปรแกรม Turnitin และบริการโปรแกรม 
EndNote เป็นตน้ 
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    ทั้งน้ี หลกัสูตรฯ ไดก้ าหนดแผนการ
ด าเนินงานเพื่อพฒันาและด าเนินการต่อเน่ืองใน
ปี 2563 ดงัน้ี 
     เพื่อใหก้ารประชาสัมพนัธ์จากหอ้งสมุดมายงั
ภาควิชาเป็นไปดว้ยความรวดเร็วและเกิดความ
เขา้ใจกนั ทางหลกัสูตรจะเชิญบุคคลากร
หอ้งสมุดมาบรรยายใหค้วามรู้กบัทางอาจารย์
เพื่อใหเ้กิดประสิทธิภาพในการท างานท่ีเพิ่มขึ้น  

ตุลาคม 2563 - บุคลากรฝ่ายสนบัสนุน
วิชาการ 
- นกัวิทยาศาสตร์ 
- เจา้หนา้ท่ีฝ่าย
โสตทศันูปกรณ์ 
- อาจารยผ์ูส้อน 
- เจา้หนา้ท่ี
ส านกัหอสมุด 

คณะกรรมการ
บริหารหลกัสูตรฯ 

7.4 Training and 
developmental needs 
of support staff are 
identified and 
activities are 
implemented to fulfill 
them 

     ในปีการศึกษา 2562 หลกัสูตรฯ ไดมี้การ
ด าเนินงานดงัน้ี 
    ดา้นทรัพยากรและบริการเพื่อสนบัสนุนการ
เรียนการสอนและการศึกษาคน้ควา้วิจยั ทาง
ส านกัหอสมุดไดมี้การประชาสัมพนัธ์ 
มายงัคณาจารยผ์า่นทาง email โดยตรง เช่น 
ฐานขอ้มูลออนไลน์และทรัพยากร
อิเลก็ทรอนิกส์ บริการจดัส่งหนงัสือส าหรับ
อาจารย/์บุคลากร ของหอ้งสมุดองครักษ ์บริการ
ยมืระหวา่งหน่วยงาน (ICL) บริการเสนอซ้ือ
หนงัสือ (CLBS) บริการตรวจผลงานโดย
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โปรแกรม Turnitin และบริการโปรแกรม 
EndNote เป็นตน้ 
 
    ทั้งน้ี หลกัสูตรฯ ไดก้ าหนดแผนการ
ด าเนินงานเพื่อพฒันาและด าเนินการต่อเน่ืองใน
ปี 2563 ดงัน้ี  
   เพื่อใหก้ารท างานของอาจารยมี์ประสิทธิภาพ
มากขึ้น ทางหลกัสูตรจะติดต่อขอใหท้าง
หอ้งสมุดไดแ้จง้ข่าวการอบรมโปรแกรม 
Turnitin และบริการโปรแกรม EndNote เพื่อให้
คณาจารยภ์ายในภาควิชาไดเ้ขา้รับการอบรม 
และจะท าการเสนอขอใหท้างหอ้งสมุดจดัคอร์
สการอบรม ดงักล่าวเป็นการเฉพาะกลุ่ม เพื่อให้
ตรงตามความตอ้งการของอาจารยใ์นภาควิชา
ท่ีสุด  

 
 
 
กุมภาพนัธ์ 
2564  

 
 
 
- บุคลากรฝ่ายสนบัสนุน
วิชาการ 
- นกัวิทยาศาสตร์ 
- เจา้หนา้ท่ีฝ่าย
โสตทศันูปกรณ์ 
- อาจารยผ์ูส้อน 
- เจา้หนา้ท่ี
ส านกัหอสมุด 

 
 
 
คณะกรรมการ
บริหารหลกัสูตรฯ 

7.5 Performance  
management 
including rewards 
and recognition is 

 ในปีการศึกษา 2562 หลกัสูตรฯ ไดมี้การ
ด าเนินงานดงัน้ี คณะพลศึกษามีการส่งเสริมให้
อาจารยแ์ละบุคลากรสายสนบัสนุนวิชาการเขา้
รับการอบรมท่ีจดัขึ้นทั้งภายในและภายนอก
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implemented to 
motivate and support 
education, research 
and service 

คณะพลศึกษา เพื่อเป็นการพฒันาตนเองและ
พฒันาการเรียนการสอน โดยมีทุนการฝึกอบรม/
การไปน าเสนอผลงานวิชาการ ทั้งในประเทศ
และต่างประเทศ  นอกจากน้ี หลกัสูตรมีการ
ประชุมช้ีแจงแนวทางการพฒันาตนเองของ
อาจารย ์ผา่นตวัช้ีวดัต่างๆ ของคณะพลศึกษา ซ่ึง
ส่งผลใหอ้าจารยไ์ดว้างแผนการพฒันาตนเอง
ต่อไป 
คณะพลศึกษาสนบัสนุนทุนการวิจยัและรางวลั
ส าหรับการเผยแพร่งานวิจยั เพื่อเป็นการสร้าง
แรงจูงใจและขวญัก าลงัใจในการท างานใหก้บั
อาจารย ์ผูว้ิจยั 
 
    ทั้งน้ี หลกัสูตรฯ ไดก้ าหนดแผนการ
ด าเนินงานเพื่อพฒันาและด าเนินการต่อเน่ืองใน
ปี 2563 ดงัน้ี  
หลกัสูตรจะท าการเผยแพร่ผลงานวิจยัของ
อาจารยแ์ละมีการเชิดชูเกียรติเพือ่เป็นการสร้าง

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กุมภาพนัธ์ 
2564 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- บุคลากรฝ่ายสนบัสนุน
วิชาการ 
- นกัวิทยาศาสตร์ 
- เจา้หนา้ท่ีฝ่าย
โสตทศันูปกรณ์ 
- อาจารยผ์ูส้อน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
คณะกรรมการ
บริหารหลกัสูตรฯ 
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แรงจูงใจและขวญัก าลงัใจในการท างานใหก้บั
อาจารย ์ผูว้ิจยั 

- เจา้หนา้ท่ี
ส านกัหอสมุด 

8. Student Quality 
and Support 
8.1 The student intake 
policy and admission 
criteria are defined, 
communicated, 
published, and up-to-
date 

       
 
    ในปีการศึกษา 2562 หลกัสูตรฯ ไดมี้การ
ด าเนินงานดงัน้ี 
หลกัสูตร มีกิจกรรม open house ท่ีคณะพล
ศึกษา และการจดั open house ท่ีมหาวิทยาลยัศรี
นครินทรวิโรฒ ท่ีประสานมิตร มีการแจกแผ่น
พบั ท่ีคัน่หนงัสือ สแกน QR code  และมีการ
เก็บขอ้มูลเพื่อใชใ้นการวางแผนประชาสัมพนัธ์
หลกัสูตรไปยงักลุ่มเป้าหมายใหเ้หมาะสมมาก
ขึ้น 
     ทั้งน้ี หลกัสูตรฯ ไดก้ าหนดแผนการ
ด าเนินงานเพื่อพฒันาและด าเนินการต่อเน่ืองใน
ปี 2563 ดงัน้ี 
 เน่ืองดว้ยสถานการณ์โควิด 19 ท าให้หลกัสูตร
ตอ้งปรับการประชามสัมพนัธ์ทางออนไลน์ท่ี
มากขึ้น ดงันั้นทางหลกัสูตรจึงจะเนน้การ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กุมภาพนัธ์ 
2564 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- คณาจารย ์
- นิสิตปัจจุบนั  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- คณะกรรมการ
บริหารหลกัสูตร 



Bachelor of Science (Public Health)  71 | P a g e  
 

AUN-QA 
CRITERION 

Area of 
Improvement 

การด าเนินการปรับปรุง ก าหนดแล้ว
เสร็จ 

ผู้เกีย่วข้อง ผู้รับผิดชอบ 

ประชาสัมพนัธ์ทางออนไลน์ เช่นทาง Fanpage 
Facebook และทางเวบ็ไซต ์เป็นตน้  
 

8.2 The method and 
criteria for the 
selection of students 
are determined and 
evaluated 

 ในปีการศึกษา 2562 หลกัสูตรฯ ไดมี้การ
ด าเนินงานดงัน้ี 
หลกัสูตรก าหนดจ านวนการรับเขา้โดยใช้
กระบวนการประชุมภาควิชาเพื่อใหอ้าจารย์
ผูส้อนไดแ้สดงความคิดเห็นก่อนส่งจ านวนท่ี
ตอ้งการรับไปยงังานวิชาการคณะพลศึกษา โดย
ก าหนดไวว้า่นิสิตทุกคนท่ีจะเขา้เรียนใน
หลกัสูตรฯ จะตอ้งจบระดบัมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ใน
สายการเรียนวิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์ เท่านั้น 
 
วิชาเอกอาชีวอนามยัและความปลอดภยั จาก
ขอ้ก าหนดของกรมสวสัดิการและคุม้ครอง
แรงงานไดก้ าหนดให้จ านวนรับนิสิตท่ีเขา้ใหม่
ในวิชาเอกอาชีวอนามยัและความปลอดภยั
ขึ้นอยูก่บัจ านวนอุปกรณ์ของหอ้งปฏิบติัการท่ี
หลกัสูตรจดัใหมี้ ดงันั้นหลกัสูตรไดค้วบคุม
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ผู้เกีย่วข้อง ผู้รับผิดชอบ 

จ านวนนิสิตเขา้ใหม่ในวิชาเอกอาชีวอนามยัและ
ความปลอดภยัใหส้อดคลอ้งกบักรมสวสัดิการ
และคุม้ครองแรงงาน 
 
กระบวนการสัมภาษณ์นิสิต ทางภาควิชาได้
แต่งตั้งกรรมการในการสัมภาษณ์และส่งรายช่ือ
กรรมการใหก้บังานวิชาการคณะพลศึกษา และ
ไดท้ าการประชุมคณะกรรมการสัมภาษณ์ โดย
ท าการช้ีแจงหลกัเกณฑใ์นการสัมภาษณ์ในทุก
รอบของการรับนิสิตใหม่ ซ่ึงหลกัส าคญัในการ
รับนิสิตใหม่นั้นคือ นิสิตใหม่ตอ้งเรียนจบชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 6 ในสายการเรียนวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์เท่านั้น   
 
หลงัการด าเนินการรับนิสิตใหม่เสร็จส้ินในแต่
ละรอบ จะน าผลท่ีไดแ้ละปัญหาท่ีพบมาประชุม
ภายในกรรมการสัมภาษณ์เพื่อน าผลท่ีไดแ้ละ
ขอ้เสนอแนะท่ีเกิดขึ้นไปปรับปรุงส าหรับการ
รับนิสิตใหม่ในรอบต่อไป 
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    ทั้งน้ี หลกัสูตรฯ ไดก้ าหนดแผนการ
ด าเนินงานเพื่อพฒันาและด าเนินการต่อเน่ืองใน
ปี 2563 ดงัน้ี 
ในช่วงท่ีผา่นมาทางมหาวิทยาลยัปรับมาใชก้าร
สัมภาษณ์นกัเรียนเพื่อศึกษาต่อในระดบั
มหาวิทยาลยัเป็นทางออนไลน์มากขึ้น ดงันั้น
ทางหลกัสูตรมีแผนการจะประชุมและช้ีแจงต่อ
อาจารยใ์นภาควิชาเพื่อใหเ้กิดการเตรียมพร้อม
ในกรณีท่ีตอ้งมีการสัมภาษณ์ออนไลน์ 
 

ตุลาคม 2563 คณะกรรมการบริหาร
หลกัสูตรฯ 

คณะกรรมการ
บริหารหลกัสูตรฯ 

8.3 There is an 
adequate  monitoring  
system  for  student  
progress,  academic 
performance and 
workload 

 ในปีการศึกษา 2562 หลกัสูตรฯ ไดมี้การ
ด าเนินงานดงัน้ี 
 
ในช่วงชั้นปีท่ี 1 ภาควิชาไดจ้ดักิจกรรมการ
เตรียมความพร้อมในการเรียนใหก้บันิสิตใหม่ 
โดยรูปแบบเป็นการเชิญนิสิตรุ่นพี่และศิษยเ์ก่าท่ี
เรียนจบแลว้มาใหค้  าแนะน าในการเรียน การใช้
ชีวิต เพื่อใหนิ้สิตใหม่นั้นสามารถปรับตวัไดง้่าย
ขึ้น และในกิจกรรมจะมีอาจารยใ์นแต่ละวิชาเอก
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Improvement 

การด าเนินการปรับปรุง ก าหนดแล้ว
เสร็จ 

ผู้เกีย่วข้อง ผู้รับผิดชอบ 

ไดเ้ขา้มาแนะน าการเรียนและการใชชี้วิตให้
นิสิตใหม่ไดท้ราบ  
 
ภาควิชาไดจ้ดัระบบอาจารยท่ี์ปรึกษาใหก้บันิสิต
ทุกคนทุกชั้นปีเพื่อให้นิสิตไดเ้ขา้มาปรึกษาใน
เร่ืองของการเรียนและการใชชี้วิตใน
มหาวิทยาลยั นอกจากน้ีทางหลกัสูตรใหอ้าจารย์
ผูส้อนในแต่ละรายวิชาท าการวิเคราะห์ 
Workload ของนิสิตในแต่ละชั้นปีก่อนท่ีจะ
มอบหมายงาน เพื่อใหนิ้สิตไดรั้บภาระงานท่ี
เหมาะสม  
 
เม่ือนิสิตเรียนอยูใ่นชั้นปีท่ี 3 (ช่วงปิดภาค
การศึกษาท่ี 2) และ ชั้นปีท่ี 4 ในภาคเรียนท่ี 2 
นิสิตตอ้งฝึกประสบการณ์วิชาชีพ โดยอาจารยท่ี์
ปรึกษาจะใหค้  าแนะน าแก่นิสิตแต่ละคนในการ
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพและมีการปฐมนิเทศการ
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพื่อเตรียมความพร้อม
ใหก้บันิสิต โดยหลกัสูตรท าการมอบคู่มือใน
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การฝึกประสบการณ์วิชาชีพใหนิ้สิตแต่ละคน
เพื่อใหนิ้สิตไดศึ้กษาและเขา้ใจถึงหลกัเกณฑใ์น
การประเมินผล ในส่วนนิเทศการฝึก
ประสบการณ์เน่ืองจากในการฝึกงานในภาค
การศึกษาท่ี 2 น้ี อาจารยใ์นแต่ละสาขาวิชาตอ้ง
เดินทางไปนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพยงั
สถานท่ีฝึกประสบการวิชาชีพของนิสิตทุกคน
เพื่อรับฟังปัญหา ขอ้เสนอแนะและช้ีแจงการ
ประเมินคะแนน ใหก้บัทางพี่เล้ียงในแต่ละ
สถานท่ีฝึกงาน ซ่ึงในช่วงท่ีผา่นมามีสถานการณ
โควิด 19 จึงท าใหต้อ้งใชก้ารนิเทศการฝึกงาน
โดยโทรศพัทค์วบคู่กบัการเขา้ไปยงัสถานท่ีจริง 
ขึ้นอยูก่บัสถานท่ีฝึกงานนั้นไดก้ าหนด และเม่ือ
นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพเสร็จส้ิน ทาง
หลกัสูตรไดจ้ดังานปัจฉิมนิเทศใหก้บันิสิตโดย
ในวนันั้นนิสิตทุกคนตอ้งน าเสนอผลการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพใหอ้าจารยผ์ูส้อนได้
รับทราบ  
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    ทั้งน้ี หลกัสูตรฯ ไดก้ าหนดแผนการ
ด าเนินงานเพื่อพฒันาและด าเนินการต่อเน่ืองใน
ปี 2563 ดงัน้ี แต่เน่ืองจากสถานการณ์โควิด 19 
จึงท าใหมี้การปรับรูปแบบการน าเสนอเป็นทาง 
Online โดยทางคณาจารยเ์องก็มีการใหโ้อวาท
กบันิสิตผา่นทาง Online ดงันั้นทางหลกัสูตรจะ
วางแผนการปรับรูปแบบต่างๆเป็นทางออนไลน์ 
และจะมีการเตรียมพร้อมอาจารยผ์ูส้อนให้
ด าเนินการดงักล่าวทางออนไลน์ท่ีมากขึ้น  

ตุลาคม 2563  คณะกรรมการบริหาร
หลกัสูตรฯ 

คณะกรรมการ
บริหารหลกัสูตรฯ 

8.4 Academic advice, 
co-curricular 
activities, student 
competition and other 
student support 
services are available 
to improve learning 
and employability 

 ในปีการศึกษา 2562 หลกัสูตรฯ ไดมี้การ
ด าเนินงานดงัน้ี  
 
หลกัสูตรไดจ้ดักิจกรรมเพื่อใหนิ้สิตได้
แสดงออกถึงอตัลกัษณ์ของหลกัสูตรและความ
สามารของตนเอง เช่นกิจกรรมงานวนัมหิดล 
กิจกรรมลอยเทียน กิจกรรมร้องเพลงเชียร์ 
นอกจากน้ียงัมีกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเพิ่ม
ทกัษะความรู้ท่ีเหมาะสม ไดแ้ก่ กิจกรรมวนั
ประชุมวิชาการคณะพลศึกษา, การอบรมระบบ
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มาตรฐานอุตสาหกรรม อบรมการดบัเพลิง, 
อบรมการฟ้ืนคืนชีพ, การศึกษาดูงานในแต่ละ
รายวิชา และร่วมจดักิจกรรมในสัปดาห์ความ
ปลอดภยัและส่ิงแวดลอ้ม และกิจกรรมความ
ปลอดภยัในสถานประกอบการ  
 
    ทั้งน้ี หลกัสูตรฯ ไดก้ าหนดแผนการ
ด าเนินงานเพื่อพฒันาและด าเนินการต่อเน่ืองใน
ปี 2563 ดงัน้ี 
เน่ืองจากสถานการณ์โควิด 19 ท าใหบ้าง
กิจกรรมยงัจดัไม่ได ้อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบ
โครงการกิจกรรมนั้นจึงไดข้อเล่ือนการจดั
ออกไปจากก าหนดการเดิม และจะมีการ
ปรับปรุงรูปแบบกิจกรรมเพื่อใหนิ้สิตมีความ
ปลอดภยัต่อตนเองมากขึ้นโดยหลกัสูตรจะตอ้ง
ปรับเป็นทางออนไลน์ส าหรับกิจกรรมท่ีเป็นไป
ได ้ 

 
 
 
 
 
 
ตุลาคม 2563 

 
 
 
 
 
 
- คณะกรรมการบริหาร
หลกัสูตรฯ 
 
- นิสิต 

 
 
 
 
 
 
คณะกรรมการ
บริหารหลกัสูตรฯ 

8.5 The physical, 
social and 

      ในปีการศึกษา 2562 หลกัสูตรฯ ไดมี้การ
ด าเนินงานดงัน้ี 
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psychological 
environment is 
conducive for 
education and 
research as well as 
personal well-being 

มหาวิทยาลยัและคณะพลศึกษาไดจ้ดัสถานท่ี
และส่ิงอ านวยความสะดวกใหก้บันิสิตไดใ้ช้
บริการเพื่อเป็นการสร้างเสริมสุขภาพกายและใจ 
ไดแ้ก่ หอ้งฟิตเนส สนามกีฬากลาง สนาม
เทนนิส สระวา่ยน ้า นอกจากน้ียงัมีกิจกรรมกลุ่ม
หรือชมรมเพื่อใหนิ้สิตท่ีสนใจไดเ้ขา้ท ากิจกรรม
ท่ีหลากหลาย เช่น กลุ่มออกก าลงักายในกีฬา
ประเภทต่างๆ เช่น มวยไทย โยคะ หรือกลุ่มของ
การจดักิจกรรมเสียงตามสาย (SWU radio) เป็น
ตน้  
 
ส าหรับส่ิงอ านวยความสะดวกในดา้นอ่ืน ทาง
คณะพลศึกษาและทางมหาวทิยาลยัไดจ้ดั
ใหบ้ริการอยา่งเหมาะสม เช่นระบบอินเตอร์เน็ต
ไร้สายในตวัอาคารต่างๆ ทั้งอาคารเรียน และ
หอพกั นอกจากน้ียงัมีส่วนของหอ้งสมุดท่ีทาง
มหาวิทยาลยัไดจ้ดัใหบ้ริการ สถานท่ีอ่าน
หนงัสือ 24 ชัว่โมง ส าหรับการอยูอ่าศยัทาง
มหาวิทยาลยัไดจ้ดัใหบ้ริการไวเ้ช่น เคร่ืองซกัผา้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Bachelor of Science (Public Health)  79 | P a g e  
 

AUN-QA 
CRITERION 

Area of 
Improvement 

การด าเนินการปรับปรุง ก าหนดแล้ว
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หยอดเหรียญประจ าตามหอพกั ตูก้ดน ้าตามจุด
ต่างๆในตวัอาคาร เคร่ืองจ าหน่ายอาหารและน ้า
ด่ืมอตัโนมติั โรงอาหาร ร้านถ่ายเอกสาร เป็นตน้ 
ในส่วนการเดินทาง มหาวิทยาลยัไดจ้ดับริการ
รถขนส่งนิสิตไปยงัทุกส่วนของมหาวิทยาลยั
โดยไม่คิดค่าบริการและมีเจา้หนา้ท่ีรักษาความ
ปลอดภยัตลอด 24 ชัว่โมงในทุกจุดของ
มหาวิทยาลยั 
 
    ทั้งน้ี หลกัสูตรฯ ไดก้ าหนดแผนการ
ด าเนินงานเพื่อพฒันาและด าเนินการต่อเน่ืองใน
ปี 2563 ดงัน้ี 
ทางหลกัสูตรมีการวางแผนการส ารวจในดา้นส่ิง
อ านวยความสะดวกน้ีต่อนิสิตโดยตรงเพื่อน า 
Feedback ท่ีไดส่้งต่อยงัส่วนกลางเพื่อใหเ้กิด
การพมันาปรับปรุงต่อไป  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
มกราคม 2564  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- คณะกรรมการบริหาร
หลกัสูตรฯ 
 
- นิสิต  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
คณะกรรมการ
บริหารหลกัสูตรฯ 

9.  Facilities and 
Infrastructure  

 ในปีการศึกษา 2562 หลกัสูตรฯ ไดมี้การ
ด าเนินงานดงัน้ี คณะพลศึกษา มีการจดัเตรียม
ส่ิงอ านวยความสะดวกท่ีใชใ้นการเรียนการสอน
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9.1 The teaching and 
learning facilities and 
equipment (lecture 
halls, classrooms, 
project rooms, etc.) 
are adequate and 
updated to support 
education and 
research 

และอุปกรณ์ประกอบท่ีใชใ้นการจดัการเรียน
การสอน ทั้งห้องบรรยายท่ีอุปกรณ์ในห้องเรียน
ครบถว้น มีคอมพิวเตอร์ประจ าหอ้งเรียนและมี
ระบบ Wifi ท่ีสามารถเช่ือมต่อ Internet และ
อุปกรณ์ท่ีทนัสมยั   
 
ทั้งน้ี หลกัสูตรฯ ไดก้ าหนดแผนการด าเนินงาน
เพื่อพฒันาและด าเนินการต่อเน่ืองในปี 2563 
ดงัน้ี 
หลกัสูตรจะมีการจดัท าแผนการความตอ้งการ
ครุภณัฑต่์างๆ และมีการด าเนินการตั้ง
งบประมาณอยา่งต่อเน่ืองเพื่อใหก้ารบริหาร
จดัการดงักล่าวเกิดประสิทธิภาพและความ
พร้อมท่ีสุด  

 
 
 
 
 
 
มกราคม 2564  

 
 
 
 
 
 
คณะกรรมการบริหาร
หลกัสูตรฯ 

 
 
 
 
 
 
คณะกรรมการ
บริหารหลกัสูตรฯ 

9.2 The library and its 
resources are 
adequate and updated 
to support education 
and research 

 ในปีการศึกษา 2562 หลกัสูตรฯ ไดมี้การ
ด าเนินงานดงัน้ี 
ทางหลกัสูตรไดก้ าชบัใหอ้าจารย ์แจง้ต่อผูเ้รียน
วา่สามารถสืบคน้หนงัสือหรือส่ือต่างๆ รวมทั้ง
การจองและยมืหนงัสือต่อผา่นระบบ Online 
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ของส านกัหอสมุดกลาง ในหอสมุดมีเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีพร้อมในการสืบคน้หนงัสือและ
ขอ้มูลต่างๆ มีระบบ e-journal และ e-book 
 
ทั้งน้ี หลกัสูตรฯ ไดก้ าหนดแผนการด าเนินงาน
เพื่อพฒันาและด าเนินการต่อเน่ืองในปี 2563 
ดงัน้ี  
 
หลกัสูตรจะท าการวางแผนการส ารวจขอ้มูลการ
ใชร้ะบบสารสนเทศดงักล่าวเพื่อน า Feedback ท่ี
ไดส่้งต่อยงัส่วนกลางเพื่อให้เกิดการพมันา
ปรับปรุงต่อไป 

 
 
 
 
มกราคม 2564 

 
 
 
 
คณะกรรมการบริหาร
หลกัสูตรฯ 

 
 
 
 
คณะกรรมการ
บริหารหลกัสูตรฯ 

9.3 The laboratories 
and equipment are 
adequate and updated 
to support education 
and research 

 ในปีการศึกษา 2562 หลกัสูตรฯ ไดมี้การ
ด าเนินงานดงัน้ี 
 
หลกัสูตรฯ ไดมี้การพฒันาห้องปฏิบติัการอยา่ง
เป็นระบบ เพื่อใหพ้อเพียงต่อการเรียนการสอน 
โดยมีระบบวางแผนจดัซ้ืออุปกรณ์และเคร่ืองมือ
เพื่อเพิ่มศกัยภาพและการเขา้ถึงเคร่ืองมือของ
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นิสิตในหลกัสูตร ซ่ึงทางคณะไดมี้แผนการขยาย
หอ้งปฏิบติัการใหมี้ขนาดใหญ่ขึ้นเพื่อรองรับ
จ านวนนิสิตท่ีตอ้งเรียนวิชาปฏิบติัการ 
 
    ทั้งน้ี หลกัสูตรฯ ไดก้ าหนดแผนการ
ด าเนินงานเพื่อพฒันาและด าเนินการต่อเน่ืองใน
ปี 2563 ดงัน้ี 
    เพื่อใหเ้กิดการใชห้อ้งปฏิบติัการท่ีมี
ประสิทธิภาพ ทางหลกัสูตรจะท าการวาง
แผนการใชห้้องปฏิบติัการและวางแผนดา้น
ความปลอดภยั เพื่อใหนิ้สิต และอาจารย ์
ปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและความ
ปลอดภยั  

 
 
 
 
สิงหาคม 
2563 

 
 
 
 
- คณะกรรมการบริหาร
หลกัสูตรฯ  
- นิสิต 
- คณาจารย ์ 

 
 
 
 
- คณะกรรมการ
บริหารหลกัสูตรฯ 

9.4 The IT facilities 
including e-learning 
infrastructure are 
adequate and updated 
to support education 
and research 

 ในปีการศึกษา 2562 หลกัสูตรฯ ไดมี้การ
ด าเนินงานดงัน้ี 
คณะพลศึกษามีส่ิงสนบัสนุนดา้นเทคโนโลยี
สารสนเทศ รวมทั้งโครงสร้างพื้นฐานการเรียนรู้
อิเลก็ทรอนิกส์อยา่งเพียงพอและทนัสมยั เพื่อ
สนบัสนุนการจดัการเรียนการสอนและการวิจยั 
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ทั้งน้ี หลกัสูตรฯ ไดก้ าหนดแผนการด าเนินงาน
เพื่อพฒันาและด าเนินการต่อเน่ืองในปี 2563 
ดงัน้ี 
หลกัสูตรจะท าการวางแผนการส ารวจขอ้มูลการ
ใชร้ะบบดงักล่าวเพื่อน า Feedback ท่ีไดส่้งต่อยงั
ส่วนกลางเพื่อใหเ้กิดการพฒันาปรับปรุงต่อไป 

มกราคม 2564 - คณะกรรมการบริหาร
หลกัสูตรฯ  
- นิสิต 
- คณาจารย ์ 

- คณะกรรมการ
บริหารหลกัสูตรฯ 

9.5 The standards for 
environment, health 
and safety; and access 
for people with 
special needs are 
defined and 
implemented 

 ในปีการศึกษา 2562 หลกัสูตรฯ ไดมี้การ
ด าเนินงานดงัน้ี 
 
ในหอ้งปฏิบติัการของหลกัสูตรไดมี้การวางแผน
ดา้นความปลอดภยัของผูใ้ชง้าน โดยมีการจดัท า
คู่มือการใชง้านอยา่งชดัเจน อุปกรณ์ดบัเพลิง 
และอุปกรณ์ฉุกเฉินเช่น ฝักบวัลา้งตาเม่ือเกิด
อุบติัเหตุ นอกจากน้ีทางส่วนกลางของคณะ ไดมี้
การจดัหาเคร่ืองกระตุน้หวัใจฉุกเฉินติดตั้งตาม
จุดต่างๆ เพื่อใหส้ามารถรับมือเหตุฉุกเฉินได ้
ทั้งน้ีไดมี้การอบรมการใชเ้คร่ืองมือดงักล่าวทั้ง
นิสิตและบุคลากรภายในคณะและหลกัสูตร 
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     ทั้งน้ี หลกัสูตรฯ ไดก้ าหนดแผนการ
ด าเนินงานเพื่อพฒันาและด าเนินการต่อเน่ืองใน
ปี 2563 ดงัน้ี 
     เพื่อใหเ้กิดการใชห้อ้งปฏิบติัการท่ีมี
ประสิทธิภาพ ทางหลกัสูตรจะท าการวาง
แผนการใชห้้องปฏิบติัการและวางแผนดา้น
ความปลอดภยั เพื่อใหนิ้สิต และอาจารย ์
ปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและความ
ปลอดภยั 

ตุลาคม 2563 - คณะกรรมการบริหาร
หลกัสูตรฯ  
- นิสิต 
- คณาจารย ์ 

- คณะกรรมการ
บริหารหลกัสูตรฯ 

10. Quality 
Enhancement 
 
10.1 Stakeholders’ 
needs and feedback 
serve as input to 
curriculum design 
and development 

  
 
 
     ในปีการศึกษา 2562 หลกัสูตรฯ ไดมี้การ
ด าเนินงานดงัน้ี 
 
ในการปรับปรุงหลกัสูตรทุกคร้ังทางหลกัสูตร
ไดเ้ชิญผูท้รงคุณวุฒิในส่วนของผูใ้ชบ้ณัฑิตมา
ใหข้อ้เสนอแนะขอ้ปรับปรุงใหก้บัหลกัสูตร 
เน่ืองจากผูท้รงคุณวุฒินั้นเป็นผูใ้ชบ้ณัฑิตจริงจึง
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มีขอ้เสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ต่อหลกัสูตร ซ่ึง
การออกแบบปรับปรุงหลกัสูตรไดถู้กออกแบบ
จากผลการส ารวจความตอ้งการของกลุ่ม
ผูเ้ก่ียวขอ้งและเป็นไปตาม ELO ของหลกัสูตร 
อีกทั้งยงัสอดคลอ้งกบัปรัชญาของคณะพลศึกษา 
 
ทั้งน้ี หลกัสูตรฯ ไดก้ าหนดแผนการด าเนินงาน
เพื่อพฒันาและด าเนินการต่อเน่ืองในปี 2563 
ดงัน้ี 
หลกัสูตรจะมีการสอบถามความตอ้งการของ
ผูใ้ชบ้ณัฑิตโดยตรงมากกวา่พี่เล้ียงแหล่งฝึก
เพื่อให ้ไดข้อ้มูลท่ีตรงกบัความตอ้งการของ
บณัฑิต  

 
 
 
 
 
 
กุมภาพนัธ์ 
2564  

 
 
 
 
 
 
1. ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย 
(Stakeholders) ของ
หลกัสูตร ไดแ้ก่ 
  1.1 คณะกรรมการจาก
สภาวิชาชีพการ
สาธารณสุขชุมชน 
  1.2 ผูใ้ชบ้ณัฑิต 
  1.3 ศิษยเ์ก่า 
  1.4 นิสิตปัจจุบนั 
  1.5 อาจารย ์
2. คณะกรรมการบริหาร
หลกัสูตรฯ  
3. อาจารยผ์ูส้อนรายวิชา 

 
 
 
 
 
 
- คณะกรรมการ
บริหารหลกัสูตรฯ 
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10.2 The curriculum 
design and 
development process 
is established and 
subjected to 
evaluation and 
enhancement 

       ในปีการศึกษา 2562 หลกัสูตรฯ ไดมี้การ
ด าเนินงานดงัน้ี 
     หลกัสูตรมีการส ารวจขอ้มูลยอ้นกลบั
เก่ียวกบัความตอ้งการของผูมี้ส่วนไดเ้สียในทุก
กลุ่มเพื่อน ามาใชพ้ฒันาปรับปรุงหลกัสูตรให้
ตรงตามความตอ้งการของผูใ้ชบ้ณัฑิตให้
ครอบคลุมและเกิดประโยชน์ต่อนิสิตมากยิง่ขึ้น 
 
ทั้งน้ี หลกัสูตรฯ ไดก้ าหนดแผนการด าเนินงาน
เพื่อพฒันาและด าเนินการต่อเน่ืองในปี 2563 
ดงัน้ี  
หลกัสูตรจะเพิ่มช่องทางการส ารวจขอ้มูล
ยอ้นกลบัเก่ียวกบัความตอ้งการของผูมี้ส่วนได้
เสียในทุกกลุ่มใหม้ากขึ้น ทั้งช่องทางโทรศพัท ์
แบบส ารวจ Email และ Google Form  

กุมภาพนัธ์ 
2564  

1. ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย 
(Stakeholders) ของ
หลกัสูตร ไดแ้ก่ 
  1.1 คณะกรรมการจาก
สภาวิชาชีพการ
สาธารณสุขชุมชน 
  1.2 ผูใ้ชบ้ณัฑิต 
  1.3 ศิษยเ์ก่า 
  1.4 นิสิตปัจจุบนั 
  1.5 อาจารย ์
2. คณะกรรมการบริหาร
หลกัสูตรฯ  
3. อาจารยผ์ูส้อนรายวิชา 

- คณะกรรมการ
บริหารหลกัสูตรฯ 

10.3 The teaching and 
learning processes 
and student 
assessment are 

       ในปีการศึกษา 2562 หลกัสูตรฯ ไดมี้การ
ด าเนินงานดงัน้ีในการประเมินผลการเรียนการ
สอนนั้นทางหลกัสูตรไดมี้การด าเนินการอยา่ง
ต่อเน่ืองและเป็นระบบในทุกภาคการศึกษาโดย
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continuously reviewed 
and evaluated to 
ensure their relevance 
and alignment 

ผา่นคณะกรรมการประจ าหลกัสูตรใหเ้ป็นไป
ตาม ELO ท่ีก าหนดไว ้และมีการน าขอ้มูล
ยอ้นกลบัจากผูเ้รียนมาใชเ้พื่อพฒันาการเรียน
การสอนใหมี้ประสิทธิภาพมากยิง่ขึ้น 
โดยผูเ้รียนนั้นสามารถใหข้อ้มูลยอ้นกลบัไปยงั
ผูส้อนไดอ้ยา่งอิสระโดยใชก้ระบวนการ
ประเมินผูส้อนและเสนอแนะขอ้คิดเห็นในแบบ 
ปค003 และ ปค004 ซ่ึงผูส้อนสามารถน า
ขอ้เสนอแนะนั้นไปเขียนต่อยงั มคอ.3 และใน
มคอ.5 ต่อไปและนิสิตท่ีจะส าเร็จการศึกษานั้น
ตอ้งมีการสอบภาษาองักฤษเพื่อจบการศึกษา 
(SWU set) ทุกคน 
 
      ทั้งน้ี หลกัสูตรฯ ไดก้ าหนดแผนการ
ด าเนินงานเพื่อพฒันาและด าเนินการต่อเน่ืองใน
ปี 2563 ดงัน้ี เพื่อใหก้ารประเมินผลการเรียนมี
ประสิทธิภาพมากขึ้นและมีอตัราการตอบกลบั
มากขึ้นทางหลกัสูตรจะเนน้ย  ้ากบัทางผูส้อนทุก
คนใหแ้จง้กบันิสิตใหมี้การประเมินผูส้อน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กุมภาพนัธ์ 
2564 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- คณะกรรมการบริหาร
หลกัสูตรฯ 
- คณาจารย ์ 
- นิสิต  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
คณะกรรมการ
บริหารหลกัสูตรฯ 
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10.4 Research output 
is used to enhance 
teaching and learning 

      ในปีการศึกษา 2562 หลกัสูตรฯ ไดมี้การ
ด าเนินงานดงัน้ี 
     เพื่อเป็นการพฒันาการเรียนการสอนทั้งนิสิต
และอาจารย ์ทางหลกัสูตรจึงใหอ้าจารยท่ี์มี
ผลงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเรียนในแต่ละวิชา 
น าผลงานนั้นมาประยกุตใ์นการสอนนิสิต
เพื่อใหนิ้สิตไดรั้บความรู้ท่ีหลากหลาย 
     ทั้งน้ี หลกัสูตรฯ ไดก้ าหนดแผนการ
ด าเนินงานเพื่อพฒันาและด าเนินการต่อเน่ืองใน
ปี 2563 ดงัน้ี หลกัสูตรไดส้นบัสนุนการน า
ผลงานวิจยัของอาจารยม์าใชใ้นการเรียนการ
สอนโดยคณะกรรมการประจ าหลกัสูตรจะท า
การประชุมเพื่อช้ีแจงในเร่ืองดงักล่าวเพื่อเป็น
การกระตุน้ให้น างานมาใช ้ 

 
 
 
 
 
 
 
กุมภาพนัธ์ 
2564 

 
 
 
 
 
 
 
- คณะกรรมการบริหาร
หลกัสูตรฯ 
- คณาจารย ์ 
- นิสิต  

 
 
 
 
 
 
 
คณะกรรมการ
บริหารหลกัสูตรฯ 

10.5 Quality of 
support services and 
facilities (at the 
library, laboratory, 
IT facility and student 

       ในปีการศึกษา 2562 หลกัสูตรฯ ไดมี้การ
ด าเนินงานดงัน้ีในช่วงก่อนเปิดภาคการศึกษา
ทางคณะพลศึกษาจะจดัประชุมเพื่อใหผู้ส้อนได้
ช้ีแจงถึงอุปสรรคในการใชอุ้ปกรณ์ในห้องเรียน
ในแต่ละหอ้ง โดยท่ีคณาจารยส์ามารถแจง้
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services) is  subjected 
to evaluation and 
enhancement 

ปัญหาและขอ้เสนอแนะใหก้บัเจา้หนา้ท่ีและ
ผูบ้ริหารเพื่อด าเนินการแกไ้ขจดัการปัญหานั้น
ได ้ 
     ทั้งน้ี หลกัสูตรฯ ไดก้ าหนดแผนการ
ด าเนินงานเพื่อพฒันาและด าเนินการต่อเน่ืองใน
ปี 2563 ดงัน้ีส าหรับทางหลกัสูตรไดจ้ดัให้มีส่ิง
อ านวยความสะดวกส าหรับการเรียนการสอน
และการศึกษาคน้ควา้อิสระของนิสิต เช่น 
หอ้งปฏิบติัการดา้นส่ิงแวดลอ้ม เคร่ืองมือทางอา
ชีวอนามยัและความปลอดภยั หุ่นฝึกการปฐม
พยาบาลเพื่อช่วยเหลือผูท่ี้หยุดหายใจหรือหวัใจ
หยดุเตน้ อยา่งเพียงพอเพื่อใหนิ้สิตทุกคนไดใ้ช้
อยา่งทัว่ถึง 

 
 
 
กุมภาพนัธ์ 
2564 

 
 
 
- คณะกรรมการบริหาร
หลกัสูตรฯ 
- คณาจารย ์ 
 

 
 
 
คณะกรรมการ
บริหารหลกัสูตรฯ 

10.6 The 
stakeholders’ 
feedback mechanism 
is systematic and 
subjected to 

        ในปีการศึกษา 2562 หลกัสูตรฯ ไดมี้การ
ด าเนินงานดงัน้ีส าหรับในเร่ืองของ feedback 
จาก ผูมี้ส่วนไดเ้สียนั้นทางหลกัสูตรไดมี้การเก็บ
ขอ้มูลจากผูมี้ส่วนไดเ้สียภายใน และภายนอก 
ซ่ึงไดใ้หข้อ้มูลยอ้นกลบัมายงัหลกัสูตรไดใ้น
หลายช่องทาง เช่นจากการประชุม จากการ

กุมภาพนัธ์ 
2564 

- คณะกรรมการบริหาร
หลกัสูตรฯ 
- คณาจารย ์ 
- นิสิต 
- Stakeholder  

- คณะกรรมการ
บริหารหลกัสูตรฯ 
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evaluation and 
enhancement 

วิพากษห์ลกัสูตร จากแบบสอบถามไปยงั
ผูใ้ชง้านบณัฑิตในแต่ละรุ่น และจากการ
ประเมินนิสิตฝึกงาน เป็นตน้ โดยเม่ือหลกัสูตร
ไดรั้บผลการประเมินนั้นกลบัมาแลว้จะมีการ
น ามาช้ีแจงในท่ีประชุมภาควิชาเพื่อน าผลนั้นมา
ปรับปรุงการเรียนการสอนต่อไป 
 
      ทั้งน้ี หลกัสูตรฯ ไดก้ าหนดแผนการ
ด าเนินงานเพื่อพฒันาและด าเนินการต่อเน่ืองใน
ปี 2563 ดงัน้ีหลกัสูตรจะเพิ่มช่องทางการส ารวจ
ขอ้มูลยอ้นกลบัเก่ียวกบัความตอ้งการของผูมี้
ส่วนไดเ้สียในทุกกลุ่มใหม้ากขึ้น ทั้งช่องทาง
โทรศพัท ์แบบส ารวจ Email และ Google Form 

11. Output 
 
11.1 The pass rates 
and dropout rates are 
established, 
monitored and 

  
 
      ในปีการศึกษา 2562 หลกัสูตรฯ ไดมี้การ
ด าเนินงานดงัน้ีหลกัสูตรมีการติดตาม เก็บขอ้มูล 
ก ากบัและเทียบเคียงการลาออกของนิสิตโดย
ก าหนดใหอ้าจารยท่ี์ปรึกษาและอาจารยผ์ูส้อน
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benchmarked for 
improvement 

ติดตาม ก ากบั แนะน านิสิตท่ีรับเขา้เรียนตั้งแต่
ชั้นปีท่ี 1- 4 จากการเก็บรวบรวมขอ้มูล พบวา่ 
นิสิตชั้นปีท่ี 1 มีอตัราการลาออกมากท่ีสุด ตาม
ดว้ยนิสิตชั้นปีท่ี 2-3 โดยมีสาเหตุท่ีลาออกของ
นิสิตชั้นปีท่ี 1 คือ นิสิตสอบติดในคณะอ่ืนท่ี
คาดหวงัไวแ้ละมีสนใจมากกวา่ และในนิสิตชั้น
ปีท่ี 2 และ 3 คือ สอบไม่ผา่นกลุ่มวิชาพื้นฐาน
วิทยาศาสตร์ตามล าดบั  เพื่อลดอตัราการลาออก
ของนิสิต 
 
     ทั้งน้ี หลกัสูตรฯ ไดก้ าหนดแผนการ
ด าเนินงานเพื่อพฒันาและด าเนินการต่อเน่ืองใน
ปี 2563 ดงัน้ี หลกัสูตรมีแผนการประเมินอยา่ง
ต่อเน่ืองเพื่อให้เห็นแนวโนม้ของการพฒันาการ 
ด าเนินงานในแต่ละกิจกรรม และน ามาใชเ้ป็น
ขอ้มูลในการปรับปรุงใหดี้ขึ้นต่อไป 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตุลาคม 2563 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- คณาจารย ์
- อาจารยท่ี์ปรึกษา 
- นิสิต 
- ศิษยเ์ก่า 
- ผูใ้ชบ้ณัฑิต 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
คณะกรรมการ
บริหารหลกัสูตรฯ 
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11.2 The average time 
to graduate is 
established, 
monitored and 
benchmarked for 
improvement 

       ในปีการศึกษา 2562 หลกัสูตรฯ ไดมี้การ
ด าเนินงานดงัน้ีหลกัสูตรมีการประชุมหารือเพื่อ
ก าหนดวิธีการหรือกิจกรรมเพื่อลดอตัราการ
ลาออกกลางคนัของนิสิต โดยมีนโยบายให้
อาจารยท่ี์สอบสัมภาษณ์นกัเรียนท่ีผา่นการ
คดัเลือก ท าการช้ีแจงขอ้มูลหลกัสูตร การเรียน
การสอนและการประกอบอาชีพเม่ือส าเร็จ
การศึกษา และตอบขอ้สงสัยของนกัเรียนท่ีมีต่อ
หลกัสูตร เพื่อเป็นขอ้มูลเพิ่มเติมก่อนการ
ตดัสินใจเขา้ศึกษาในหลกัสูตร  อีกทั้ง 
มหาวิทยาลยัไดจ้ดักิจกรรม “Open House” เพื่อ
ประชาสัมพนัธ์หลกัสูตรและเป็นขอ้มูลในการ
ตดัสินใจเลือกเขา้ศึกษาใหแ้ก่นกัเรียนท่ีสนใจอีก
ดว้ย  นอกจากน้ี หลกัสูตรยงัมีการจดัโครงการ
เตรียมความพร้อมของนิสิตชั้นปีท่ี 1 สู่วิชาชีพ
สาธารณสุข โดยเชิญวิทยากรและรุ่นพี่ท่ีส าเร็จ
การศึกษามาแนะแนวและแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์การท างานแก่นิสิต เพื่อสร้าง
แรงจูงใจและช้ีใหเ้ห็นแนวทางการประกอบ
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อาชีพในอนาคตท่ีชดัเจนมากขึ้น  มีการจดั
กิจกรรมติวก่อนสอบขึ้น โดยใหนิ้สิตรุ่นพี่ติวให้
รุ่นนอ้งก่อนสอบ นอกจากน้ี หลกัสูตรไดมี้การ
ช้ีแจงอาจารยท่ี์ปรึกษาใหก้ ากบั ติดตาม นิสิตชั้น
ปีท่ี 2 และ 3 ท่ียงัสอบไม่ผา่นกลุ่มวิชาพื้นฐาน
วิทยาศาสตร์ ทุกภาคการศึกษา เพื่อใหค้  าแนะน า
เก่ียวกบัการวางแผนลงเรียนรายวิชาดงักล่าวให้
ส าเร็จตามเวลาท่ีก าหนด  หลกัสูตรมี
กระบวนการติดตามอตัราการส าเร็จการศึกษา
และการลาออกกลางคนั  
 
     ทั้งน้ี หลกัสูตรฯ ไดก้ าหนดแผนการ
ด าเนินงานเพื่อพฒันาและด าเนินการต่อเน่ืองใน
ปี 2563 ดงัน้ีคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรจะมี
การวิเคราะห์ขอ้มูลสถิติยอ้นหลงั 3 ปีในทุกส้ิน
ปีการศึกษา เพื่อดูแนวโนม้และการคาดการณ์ใน
อนาคต ส าหรับน ามาปรับปรุง/แกไ้ข
กระบวนการและการวางแผนในปีการศึกษา
ต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตุลาคม 2563 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- คณาจารย ์
- อาจารยท่ี์ปรึกษา 
- นิสิต 
- ศิษยเ์ก่า 
- ผูใ้ชบ้ณัฑิต 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
คณะกรรมการ
บริหารหลกัสูตรฯ 
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11.3 Employability of 
graduates is 
established, 
monitored and 
benchmarked for 
improvement 

       ในปีการศึกษา 2562 หลกัสูตรฯ ไดมี้การ
ด าเนินงานดงัน้ี หลกัสูตรมีการก าหนดให้
อาจารยท่ี์ปรึกษา และอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร
เป็นผูติ้ดตาม ก ากบัการศึกษาของนิสิตใหส้ าเร็จ
ตามแผนการศึกษา และระยะเวลาโดยเฉล่ียใน
การส าเร็จการศึกษา ทั้งน้ีการด าเนินการไดท้ า
อยา่งต่อเน่ือง โดยให้อาจารยท่ี์ปรึกษาท าการ
ส ารวจจ านวนนิสิตท่ีสอบไม่ผา่นในรายวิชา
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์หรือไม่ หลงัจาก
นั้นจะแจง้ไปยงัอาจารยฝ่์ายจดัตารางสอนเพื่อ
วางแผนช่วงเวลาใหนิ้สิตสามารถลงเรียนใน
รายวิชาดงักล่าวได ้โดยหลกัสูตรไดจ้ดัรายวิชา
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ใหนิ้สิต
ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชา ภายในปีท่ี 1 
และ 2 เพื่อใหนิ้สิตท่ีสอบไม่ผา่นสามารถ
ลงทะเบียนเรียนรายวิชาท่ีเหลือไดท้นัตาม
แผนการศึกษาของนิสิต 
- หลกัสูตรมีการติดตามส ารวจภาวะการมีงานท า
ของบณัฑิตหลกัสูตร วท.บ. สาขาวิชา
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สาธารณสุขศาสตร์ โดยใชร้ะบบส่วนกลางของ
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ เป็นประจ าทุกปี
อยา่งต่อเน่ือง   
 
ทั้งน้ี หลกัสูตรฯ ไดก้ าหนดแผนการด าเนินงาน
เพื่อพฒันาและด าเนินการต่อเน่ืองในปี 2563 
ดงัน้ี เพื่อใหข้อ้มูลภาวะการมีงานท ามีความ
ชดัเจนมากยิง่ขึ้น  หลกัสูตรไดมี้การส ารวจ
ภาวะการมีงานท าของบณัฑิตในช่วงเวลาท่ี
บณัฑิตมารับปริญญาอีกดว้ย 

 
 
 
 
ตุลาคม 2563 

 
 
 
 
- คณาจารย ์
- อาจารยท่ี์ปรึกษา 
- นิสิต 
- ศิษยเ์ก่า 
  

 
 
 
 
คณะกรรมการ
บริหารหลกัสูตรฯ 

11.4 The types and 
quantity of research 
activities by students 
are established, 
monitored and 
benchmarked for 
improvement 

       ในปีการศึกษา 2562 หลกัสูตรฯ ไดมี้การ
ด าเนินงานดงัน้ี หลกัสูตรก าหนดใหมี้การ
ส่งเสริมงานวิจยั และคุณภาพงานวิจยัของนิสิต
ในรายวิชาวิจยั และการศึกษาอิสระ โดยอาจารย์
จะใหค้  าแนะน า อธิบาย ขอ้เสนอแนะแก่นิสิต 
นอกจากน้ีอาจารยจ์ะใหนิ้สิตมีการส่งรายงาน
ความกา้วหนา้ของงานวิจยัเป็นระยะ พร้อมทั้ง
อธิบายและใหข้อ้เสนอแนะ เพื่อใหนิ้สิตเกิดการ
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เรียนรู้ และพฒันางานวิจยัให้มีความสมบูรณ์
มากยิง่ขึ้น  
 
     ทั้งน้ี หลกัสูตรฯ ไดก้ าหนดแผนการ
ด าเนินงานเพื่อพฒันาและด าเนินการต่อเน่ืองใน
ปี 2563 ดงัน้ี เพื่อใหก้ารพฒันางานวิจยัมีความ
สมบูรณ์มากขึ้น ทางหลกัสูตรมีการสนบัสนุน
การน าเสนอผลการวิจยัของ นิสิต และอาจารย์
อาจารย ์ในโครงการวนัวิชาการคณะพลศึกษา: 
นวตักรรมสุขภาพและกีฬา ซ่ึงเป็นการประชุม
วิชาการระดบัชาติ และมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้
ระหวา่งนิสิตทั้งภายในและภายนอกสถาบนั
จ านวนมาก 

 
 
 
ตุลาคม 2563  

 
 
 
- คณาจารย ์
- อาจารยท่ี์ปรึกษา 
- นิสิต 
  

 
 
 
คณะกรรมการ
บริหารหลกัสูตรฯ 

11.5 The satisfaction 
levels of stakeholders 
are established, 
monitored and 
benchmarked for 
improvement 

       ในปีการศึกษา 2562 หลกัสูตรฯ ไดมี้การ
ด าเนินงานดงัน้ี หลกัสูตรมีการก าหนด ติดตาม
และเทียบเคียงระดบัความพึงพอใจของผูมี้ส่วน
ไดส่้วนเสียท่ีมีต่อคุณภาพของหลกัสูตรและ
บณัฑิต  โดยมีการเก็บขอ้มูลจาก 1) นิสิตชั้นปี
สุดทา้ยท่ีมีต่อหลกัสูตรและการจดัการเรียนการ
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สอน  2) อาจารยปั์จจุบนัท่ีมีต่อการบริหาร
หลกัสูตร และส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้  3) นิสิต
ปัจจุบนัท่ีมีต่อการจดัการเรียนการสอน และการ
สนบัสนุนการเรียนรู้ 4) อาจารยนิ์เทศของหน่วย
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพจะท าการประเมินนิสิต
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพชั้นปีท่ี 4  และ 5) ผูใ้ช้
บณัฑิตท่ีมีต่อบณัฑิตหลกัสูตร วท.บ. สาขา
สาธารณสุขศาสตร์  โดยจากผลการส ารวจท่ีได ้
คณะกรรมการบริหารหลกัสูตรไดน้ ามาร่วมกนั
วิเคราะห์ และสอบถามขอ้มูลเพิ่มเติมจากผูมี้
ส่วนไดส่้วนเสียในแต่ละกลุ่มเพื่อหาสาเหตุ 
จากนั้นน ามาร่วมกนัหาแนวทางในการปรับปรุง
แกไ้ขใหดี้ขึ้น ทั้งในส่วนของการจดัการเรียน
การสอน การประเมินผล การจดัส่ิงสนบัสนุน
การเรียนรู้ และการบริการ เพื่อส่งเสริมให้การ
จดัการเรียนการสอนบรรลุตามผลการเรียนรู้ท่ี
คาดหวงัของหลกัสูตรต่อไป 
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      ทั้งน้ี หลกัสูตรฯ ไดก้ าหนดแผนการ
ด าเนินงานเพื่อพฒันาและด าเนินการต่อเน่ืองใน
ปี 2563 ดงัน้ีหลกัสูตรจะเพิ่มช่องทางการส ารวจ
ขอ้มูลยอ้นกลบัเก่ียวกบัความตอ้งการของผูมี้
ส่วนไดเ้สียในทุกกลุ่มใหม้ากขึ้น ทั้งช่องทาง
โทรศพัท ์แบบส ารวจ Email และ Google Form 

ตุลาคม 2563 - คณาจารย ์
- อาจารยท่ี์ปรึกษา 
- นิสิต 
- ศิษยเ์ก่า 
- ผูใ้ชบ้ณัฑิต 
  

คณะกรรมการ
บริหารหลกัสูตรฯ 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 


