
เกษียนสั่งการ

เรียน  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารและทรัพยากรบุคคล
            ด้วย ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) กำหนดจัด
โครงการส่งเสริมและขยายผลบุคคลและองค์กรต้นแบบ
ด้านคุณธรรม เพื่อค้นหาและยกย่องบุคคล ชุมชน องค์กร
ต่างๆ ที่ควรค่าแก่การยกย่อง ภายใต้รางวัล 
&amp;l"คุณธรรมอวอร์ด
ปี 2564 ครั้งที่ 12 (Moral Awards 2021) ในวันที่ 24 
&amp;ndash; 25
สิงหาคม 2565 โดยแบ่งรางวัลเป็น 3 ประเภท ได้แก่ 
         1. ประเภทบุคคล จำนวน 200 รางวัล 
         2. ประเภทชุมชนและองค์กร จำนวน 100 รางวัล
         3. ประเภทสื่อ แยกเป็น 9 สาขาๆ ละ 3 รางวัล 
รวม 27 รางวัล  (สื่อละคร, สื่อภาพยนตร์, คลิปวิดีโอสั้นที่
เผยแพร่ทางโซเชียลมีเดีย, สื่อโฆษณา, บทเพลง, รายการวิทยุ, 
รายการโทรทัศน์, สื่อสิ่งพิมพ์ และสื่อดิจิทัล)
        จึงขอเชิญเสนอชื่อและผลงานเข้ารับการพิจารณารางวัล
ฯ 
ทางเว็บไซต์ www.moralawards.com หรือทางไปรษณีย์
ตามที่อยู่ในเอกสารแนบ โดยถือวันส่งต้นทางตามที่ประทับตรา
เป็นสำคัญ กรณีประเภทบุคคลให้ระบุมุมซอง (รางวัลคุณธรรม
ปี 2564 ประเภทบุคคล) ภายในวันที่ 30 มิถุนายน 2565
       จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา และเห็นควร
       1. ประชาสัมพันธ์หัวหน้าส่วนงานทุกส่วนงาน 
ผู้อำนวยการ
(ศูนย์การแพทย์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา 
ฯ สยามบรมราชกุมารี

เรียน รองคณบดีฝ่ายบริหาร
1. เพื่อโปรดทราบ
2. เห็นควรแจ้งภาควิชา 5 ภาควิชา  เพื่อพิจารณา

หากประสงค์เสนอชื่อ โปรดแจ้งงานบริหารและธุรการ
ภายในวันที่ 27 มิถุนายน  2565  เพื่อเสนอที่ประชุม
คณะกรรมการประจำคณะพลศึกษา พิจารณาต่อไป
และผู้อำนวยการสำนักงานคณบดี เพื่อทราบ

 

ผู้อนุมัติ 1 (ยุภา ตฤณธารารัตน์)

พนักงานพิมพ์

วันที่ 21/06/2022

ทราบ

ผู้อนุมัติ 2 (วิมลรัตน์ อุทัยวัฒนาทร)

นักจัดการงานทั่วไป

วันที่ 21/06/2022

ทราบ

เลขที่หนังสือ: วธ. 1002/ว 522

หน่วยงานเจ้าของเรื่อง: สำนักงานอธิการบดี  ส่วนบริหารงานกลาง
วันที่ในหนังสือ: 1  มิถุนายน  2565 

คณะพลศึกษา  สำนักงานคณบดี

เลขทะเบียนรับที่  725
วันที่ 21  มิถุนายน  2565 เวลา 11:59 น.

เรื่อง  ขอเชิญชวนเสนอชื่อและผลงานเข้ารับการพิจารณารางวัลคุณธรรมอวอร์ด ปี 2564 ประเภทสื่อ ประเภทบุคคล 
และประเภทชุมชนและองค์กร



โรงพยาบาลทันตกรรม และโรงเรียนสาธิต มศว ในสังกัด
       2. มอบส่วนบริหารงานกลาง แจ้งเวียนบนเว็บไซต์

 

ผู้อนุมัติ 1 (ทิพวรรณ นราสันติพงศ์)

นักจัดการงานทั่วไป

วันที่ 17/06/2022

ลงนามแล้ว

ผู้อนุมัติ 2 (นฤมล เมืองวงค์)

นักจัดการงานทั่วไป

วันที่ 17/06/2022

ผู้อนุมัติ 3 (จิราภรณ์ เทพสาธร)

นักจัดการงานทั่วไป

วันที่ 22/06/2022

ทราบ และดำเนินการตามเสนอ

ผู้อนุมัติ 4 (สุภาภรณ์ ศิลาเลิศเดชกุล)

ผู้ช่วยศาสตราจารย์

วันที่ 24/06/2022



2973
15 มิ.ย.2565

14.46 น.
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รางวัลคุณธรรมอวอร์ด ๒๕๖๔ (Moral Awards 2021) 
โดย ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) 

 

ที่มาและความสำคัญ 
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ประเทศไทยมุ่งหวังที่จะก้าวสู่สถานะประเทศที่พัฒนาแล้ว โดยมีเป้าหมาย

สำคัญในการพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์แบบ โดยเป็นคนดี คนเก่ง ที่มีสุขภาวะที่ดี การที่จะทำให้เป้าหมาย             
ของประเทศบรรลุผลดังกล่าวได้ จำเป็นที่จะต้องส่งเสริมให้มีต้นแบบที่ดี มีการประกาศ เชิดชูเกียรติให้เป็นที่ยอมรับ
ในสังคม รวมถึงการเป็นแบบอย่างแก่เยาวชนและสังคมอย่างต่อเนื่อง  

ด้วยความเชื่อมั่นว่า การขับเคลื่อนการพัฒนาที่จะส่งผลต่อความสำเร็จ จำเป็นต้องมีต้นแบบที่ดี ที่จะช่วย
สร้างแรงบันดาลใจให้ผู้อ่ืน ล้วนเกิดจากการเปลี่ยนแปลงในจุดเล็ก ๆ และส่งต่อความสำเร็จนั้นสู่ผู้อื่น จนเป็นที่ประจักษ์ 
ยกตัวอย่างการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) ซึ่งแพร่ระบาดอย่างรวดเร็วและ
กว้างขวางไปหลายประเทศทั่วโลก ส่งผลกระทบต่อการดำเนินชีวิตของผู้คนส่วนใหญ่ จนส่งผลต่อความเครียด    
แรงกดดัน และแสดงออกเชิงพฤติกรรมทั้งด้านบวก และด้านลบตามสภาพปัญหา และภูมิคุ้มกันของแต่ละบุคคล 
จากวิกฤติดังกล่าว ประเทศไทยนับว่าเป็นประเทศท่ีได้รับการยอมรับว่ามีศักยภาพในการจัดการป้องกัน และแก้ไข
ปัญหาในระดับสากล ทั้งเรื่องมาตรการของรัฐ ระบบสาธารณสุข และที่สำคัญคือ ภูมิคุ้มกันทางสังคมของคนไทย 
ท่ามกลางสถานการณ์ “อยู่บ้าน หยุดเชื้อ เพ่ือชาติ” พบว่า มีปรากฏการณ์เรื่องราวดี ๆ จากประชาชน หน่วยงาน 
องค์กร บริษัท ห้างร้านต่าง ๆ ที่ได้แสดงออกถึง ความรับผิดชอบต่อสังคมได้ร่วมมือทำสิ่งดี ๆ สละแรงกาย แรงใจ 
ทรัพย์สินส่วนตัว ใช้ความคิดสร้างสรรค์ ตามศักยภาพ อาทิ การผลิตยาและหน้ากากอนามัย การเปิดโรงอาหาร      
ให้รับประทานฟรี ข้าวแลกปลา ตู้ปันสุข คูปองอาหาร ข้าวปลาราคาถูก ไถ่ของจำนำเพ่ือช่วยชาวบ้าน การจัดทำสื่อ 
เพลง คลิป สาระความรู้ ที่สร้างความรู้ความเข้าใจต่อสังคม การบริจาค รวมถึงการรักษาวินัยของตนเอง เพ่ือให้
การแพร่ระบาดน้อยลง การทุ่มเททำงานของแพทย์/ พยาบาล/ บุคลากรทางการแพทย์ และผู้เกี่ยวข้อง  

ความสามัคคี มีคุณธรรมของคนไทยทั้งชาติ จึงเป็นส่วนสำคัญที่จะทำให้ประเทศไทยฝ่าฟันและลดความ
รุนแรงของการแพร่ระบาดลงได้ โดยสอดคล้องกับผลสํารวจของศูนย์คุณธรรมร่วมกับ Super Poll ที่ทำการสํารวจ
เรื่อง พลังคุณธรรมคนไทยชนะโควิด-๑๙ กรณีศึกษาตัวอย่างประชาชนทุกสาขาอาชีพทั่วประเทศ โดยดำเนินการ
เก็บข้อมูลแบบผสมผสาน (Mixed Method) ทั้งการสัมภาษณ์ทางโทรศัพท์ การลงพ้ืนที่  และการเก็บข้อมูล          
ในโลกโซเชียลทั้ งการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) และการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative 
Research) จำนวน ๓,๐๑๐ ตัวอย่าง โดยจะดำเนินโครงการระหว่างวันที่ ๒๓ - ๒๙ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๓ ที่ผ่านมา 



 ๒ 

พบว่า คุณธรรมที่ทำให้ประชาชนคนไทยรอดพ้นวิกฤตโควิด-๑๙ ได้ ร้อยละ ๖๖.๓ เป็นเรื่อง ความมีวินัย รองลงมา
คือ ร้อยละ ๖๙.๓ เป็นเรื่อง ความรับผิดชอบ ร้อยละ ๓๘.๐ เป็นเรื่อง ความพอเพียง ร้อยละ ๓๔.๔ เป็นเรื่อง  
ความมีน้ำใจ ร้อยละ ๓๔.๖ เป็นเรื่อง ความสามัคคี ร้อยละ ๓๒.๒ เป็นเรื่อง การพ่ึงพาตนเอง ร้อยละ ๒๔.๓         
เป็นเรื่อง จิตอาสา ร้อยละ ๒๒.๙ เป็นเรื่อง ความซื่อสัตย์สุจริต และร้อยละ ๒๐.๒ เป็นเรื่อง ความอดทนอดกลั้น 
ตามลำดับ ในขณะที่คณะกรรมการปฏิรูปประเทศ ด้านวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
พบว่า สภาพปัญหาด้านคุณธรรมของสังคมไทยในปัจจุบันมาจากการเห็นต่างทางความคิดของคนต่างช่วงวัย ตั้งแต่
ระดับครอบครัว หมู่บ้าน ชุมชน และสังคม  

ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) มีบทบาทในการส่งเสริมและขับเคลื่อนเครือข่ายทางสังคม ด้วยองค์ความรู้
และนวัตกรรม เพ่ือสร้างสังคมคุณธรรม รวมถึงการส่งเสริม ยกย่องความดีในทุกรูปแบบ ได้เล็งเห็นคุณค่าของความดี  
ที่ปรากฏในสถานการณ์ดังกล่าว จึงเห็นควรที่จะค้นหาบุคคล ชุมชน องค์กร หน่วยงานต่าง ๆ รวมถึงสื่อที่เป็น
ต้นแบบ ด้านพฤติกรรมเชิงบวก ที่ควรค่าแก่การยกย่อง โดยดำเนินการภายใต้รางวัลที่ชื่อว่า คุณธรรมอวอร์ด  
ปี ๒๕๖๔ ประเภทสื่อ ประเภทบุคคล และประเภทชุมชนและองค์กร เพ่ือประกาศยกย่อง เชิดชูเกียรติ สร้างขวัญ
และกำลังใจ รวมทั้งสื่อสาร รณรงค์ ขยายผลความดีที่ควรค่าแก่การยกย่องให้เป็นแนวทางต่อการนำไปปรับใช้  
และขยายผลในสังคมไทยต่อไป  
 

วัตถุประสงค์  
     ๑. เพ่ือค้นหาและยกย่อง สื่อ บุคคล ชุมชนและองค์กร ในแต่ละ Sector ของสังคมไทย ที่เป็นแบบอย่าง          

ด้านคุณธรรมที่ควรค่าแก่การยกย่อง  
      ๒. เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติ สื่อ บุคคล ชุมชนและองค์กร ที่แสดงออกถึงพฤติกรรมและระบบที่มีคุณธรรม 

ให้เป็นที่ประจักษต์่อสังคมไทย และนานาชาติ 
     ๓. เพ่ือสื่อสาร รณรงค์ และขยายผลความดีที่ควรค่าแก่การยกย่อง ให้เป็นแนวทางต่อการนําไปปรับใช้

และขยายผลในสังคมไทย  
ประเภทของรางวัล 

๑. คุณธรรมอวอร์ด ประเภทบุคคล จำนวน ๒๐๐ รางวัล 
๒. คุณธรรมอวอร์ด ประเภทชุมชน และองค์กร จำนวน ๑๐๐ รางวัล 
๓. คุณธรรมอวอร์ด ประเภทสื่อ ซึ่งแยกเป็น ๙ สาขา สาขาละ ๓ รางวัล รวม ๒๗ รางวัล ดงันี้ 

• สาขาที่ ๑ สาขา สื่อละคร 

• สาขาที่ ๒ สาขา สื่อภาพยนตร์ 

• สาขาที่ ๓ สาขา คลิปวิดีโอสั้นที่เผยแพร่ทางโซเชียลมีเดีย 

• สาขาที่ ๔ สาขา สื่อโฆษณา 

• สาขาที่ ๕ สาขา บทเพลง 



 ๓ 

• สาขาที่ ๖ สาขา รายการวิทยุ 

• สาขาที่ ๗ สาขา รายการโทรทัศน์ 

• สาขาที่ ๘ สาขา สื่อสิ่งพิมพ์ 

• สาขาที่ ๙ สาขา สื่อดิจิทัล 
      รวมทั้งสิ้น ๓๒๗ รางวัล 
 

คำนิยาม และคุณสมบัตสิำหรับการเสนอชื่อเข้ารับการพิจารณาคัดเลือกแต่ละประเภทรางวัล  
๑. คุณธรรมอวอร์ด ประเภทบุคคล 

         คุณสมบัติ 
๑. บุคคลที่มีพฤติกรรมด้านคุณธรรมควรค่าแก่การยกย่อง ตามคุณธรรมสำคัญของชาติ ๕ ประการ ได้แก่ 

พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู หรือตามหลักคุณธรรมด้านอื่น ๆ  
๒ พฤติกรรมด้านคุณธรรมดังกล่าว มีความชัดเจนและปรากฏเป็นที่ประจักษ์แก่ชุมชน สังคม  

สื่อสาธารณะ หรือเป็นผู้ที่มีพฤตินิสัยคุณธรรมดังกล่าว เป็นปกติในชีวิต ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า ๓ ปี 
๓. ไม่อยู่ระหว่างการพิจารณาคดีตามกฎหมาย   

 
๒. คุณธรรมอวอร์ด ประเภทชุมชนและองค์กร 
 คำนิยาม 

 “ชุมชน” หมายถึง ชุมชนที่อยู่รวมกันเป็นหมู่บ้านอย่างเป็นทางการตามพระราชบัญญัติลักษณะ
ปกครองท้องที่ พุทธศักราช ๒๔๕๗ และแก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ ๑๒ หรือเป็นชุมชนที่อยู่รวมกันโดยธรรมชาติ  
หรือตามความสนใจเพ่ือทำกิจกรรมร่วมกัน โดยมีระบบความสัมพันธ์ที่เป็นทางการหรือไม่เป็นทางการ มีหรือไม่มี
การบังคับบัญชา และอาจมีวัฒนธรรมที่เหมือนหรือแตกต่างกัน แบง่ตามพ้ืนที่ออกเป็น ๒ ส่วน คือ  
 ๑. ชุมชนที่ตั้งอยู่ในพื้นท่ีจังหวัดทุกจังหวัด 
 ๒. ชุมชนในกรุงเทพมหานคร  
 “องค์กร” หมายถึง องค์กรหรือหน่วยงาน ทั้งในส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน องค์กรอิสระ
องค์กรภาคธุรกิจ องค์กรภาคเอกชน สมาคม ที่เป็นนิติบุคคลหรือไม่เป็นนิติบุคคลก็ได้ แบ่งตามพ้ืนที่ออกเป็น  
๒ ส่วน คือ  
 ๑. องคก์รทีต่ั้งอยู่ในพื้นท่ีต่างจังหวัดทุกจังหวัด  
 ๒. องค์กรที่ตั้งอยู่ในส่วนกลางและองค์กรในสังกัดกรุงเทพมหานคร  
         คุณสมบัติ 
     ๑. เป็นชุมชนหรือองค์กรที่มีผลการดำเนินงานสำเร็จเชิงประจักษ์ในระดับต้นแบบขึ้นไป โดยเทียบเคียง
หลักเกณฑ์การประเมินชุมชน/ องค์กรคุณธรรมของคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ซึ่งมีเกณฑ์               



 ๔ 

การประเมิน ๙ ตัวชี้วัด ๓ ระดับ (โดยจะต้องมีการประเมินอยู่ในระดับที่  ๓ คือ เป็นชุมชน/ องค์กรคุณธรรม  
ระดับต้นแบบขึ้นไป) ซึ่งมีความโดดเด่นทั้งในด้านการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมคน การมีระบบหรือมาตรการ
สนับสนุนความดี และการมีบทบาทในการสร้างเครือข่ายความดีต่อสังคม  
         ๒. มีโครงการหรือกิจกรรมที่เกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรม พอเพียง วินัยรับผิดชอบ สุจริต จิตสาธารณะ 
และกตญัญู หรือคุณธรรมด้านอื่น ๆ ที่เป็นรูปธรรม  
         ๓. ได้รับรางวัลเกี่ยวกับความดี คุณธรรม จริยธรรม รางวัลอื่นที่เก่ียวข้อง พร้อมพยานหลักฐาน (ถ้ามี) 

๓. คุณธรรมอวอร์ด ประเภทสื่อ 
         ๓.๑ สาขา สื่อละคร  
       คำนิยาม 
               สื่อละคร คือ ละครที่ออกอากาศตามช่องทางต่าง ๆ (Platforms) ที่สะท้อนสังคมคุณธรรม ส่งผล
กระทบต่อสังคม (Impact) สร้างสังคมคุณธรรม 
       คุณสมบัต ิ
           ๑. เป็นละครที่มีการออกอากาศผ่านช่องทางโทรทัศน์ ทั้งฟรีทีวี เคเบิลทีวี แอปพลิเคชัน ทั้งแบบ        
เสียค่าสมาชิกและไม่เสียค่าสมาชิก 
           ๒. เป็นสื่อ สาขา สื่อละคร ที่มีเนื้อหาแง่มุมเกี่ยวข้องด้านคุณธรรม หรือสื่อสารเพ่ือกระตุ้นจิตสำนึก         
ด้านคุณธรรม ส่งเสริมให้ผู้รับมีพฤติกรรมด้านคุณธรรม พอเพียง วินัยรับผิดชอบ สุจริต จิตสาธารณะ กตัญญู และ/หรือ
คุณธรรมอื่น ๆ และสร้างแรงบันดาลใจ ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมส่วนรวมอย่างกว้างขวาง 
           ๓. ออกอากาศตอนแรกระหว่างวันที่ ๑ มกราคม ถึง ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๔ (ตอนที่ ๒ ถึง ตอนจบ 
สามารถออกอากาศภายหลังจากวันที่ ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๔ ได้ 
         ๓.๒ สาขา ส่ือภาพยนตร์ 
               คำนิยาม 
               สื่อภาพยนตร์ คือ การเล่าเรื่องราวโดยการฉายภาพ ที่ฉายในโรงภาพยนตร์ หรือแอปพลิเคชัน                 
ชมภาพยนตร์ ทั้งแบบเสียเงินและไม่เสียเงิน โดยมีความยาวไม่ต่ำกว่า ๖๐ นาที 
       

  คุณสมบัต ิ
           ๑. เป็นสื่อ สาขา สื่อภาพยนตร์ ที่มีเนื้อหาแง่มุมเกี่ยวข้องด้านคุณธรรม หรือสื่อสารเพ่ือกระตุ้น
จิตสำนึกด้านคุณธรรม ส่งเสริมให้ผู้รับมีพฤติกรรมด้านคุณธรรม พอเพียง วินัยรับผิดชอบ สุจริต จิตสาธารณะ 
กตัญญู และ/หรือคุณธรรมอ่ืน ๆ และมีการเปิดพื้นที่ให้กับประเด็นทางสังคมในยุคสมัยใหม่ 
           ๒. เข้าฉายในโรงภาพยนตร์ หรือในแอปพลิเคชันชมภาพยนตร์เป็นครั้งแรก ระหว่างวันที่ ๑ มกราคม       
ถึง ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๔ 
 



 ๕ 

         ๓.๓ สาขา คลิปวิดีโอสั้นที่เผยแพร่ทางโซเชียลมีเดีย 
               คำนิยาม 
               คลิปวิดีโอสั้นที่ เผยแพร่ทางโซเชียลมีเดีย คือ คลิปวิดีโอสั้นที่ผลิตโดยบุคคล คณะบุคคล หรือ          
นิติบุคคล ความยาวไม่เกิน ๑๐ นาที โดยไม่ได้มีวัตถุประสงค์เพ่ือการโฆษณาหรือประชาสัมพันธ์ทางธุรกิจ                
ผ่านสื่อออนไลน์ อาทิ Facebook YouTube และ TikTok ฯลฯ 
       คุณสมบัต ิ
               ๑. เป็นสื่อ สาขา คลิปวิดีโอสั้นที่เผยแพร่ทางโซเชียลมีเดีย ที่มีเนื้อหาแง่มุมเกี่ยวข้องด้านคุณธรรม          
หรือสื่อสารเพ่ือกระตุ้นจิตสำนึกด้านคุณธรรม ส่งเสริมให้ผู้รับมีพฤติกรรมด้านคุณธรรม พอเพียง วินัยรับผิดชอบ 
สุจริต จิตสาธารณะ กตัญญู และ/หรือคุณธรรมอ่ืน ๆ 

     ๒. เผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์ครั้งแรก ระหว่างวันที่ ๑ มกราคม ถึง ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๔ 

     ๓. ผลิตโดยบุคคล คณะบุคคล หรือนิติบุคคล ความยาวไม่เกิน ๑๐ นาที โดยไม่ได้มี วัตถุประสงค์         
เพ่ือการโฆษณาหรือประชาสัมพันธ์ทางธุรกิจ 
     ๔. มียอดผู้รับชมรวมกันทุกช่องทางนับถึงวันที่เสนอผลงานเข้ารับการพิจารณา ไม่ต่ำกว่า ๑๐,๐๐๐ ครั้ง 
พร้อมแนบหลักฐานยอดรับชม 

         ๓.๔ สาขา สื่อโฆษณา 
               คำนิยาม 
               สื่อโฆษณา คือ ชิ้นงานสื่อหลากหลายรูปแบบ ที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือสื่อสารการตลาดของผลิตภัณฑ์ 
องค์กร หน่วยงาน เพ่ือประโยชน์ทางธุรกิจ ภาพลักษณ์องค์กร และสร้างคุณค่าร่วมทางสังคม โดยคำนึงถึงหลัก
คุณธรรม และได้เผยแพร่ทางสื่อหลัก สื่อออนไลน์แล้ว 
       คุณสมบัต ิ
               ๑. เป็นสื่อ สาขา สื่อโฆษณา ที่มีเนื้อหาแง่มุมเกี่ยวข้องด้านคุณธรรม หรือสื่อสารเพ่ือกระตุ้นจิตสำนึก      
ด้านคุณธรรม ส่งเสริมให้ผู้รับมีพฤติกรรมด้านคุณธรรม พอเพียง วินัยรับผิดชอบ สุจริต จิตสาธารณะ กตัญญู และ/หรือ
คุณธรรมอ่ืน ๆ โดยมีวัตถุประสงค์การผลิตเพ่ือสื่อสารการตลาดของผลิตภัณฑ์ องค์กร หน่วยงาน เพ่ือประโยชน์
ทางธุรกิจ ภาพลักษณ์องค์กร และสร้างคุณค่าร่วมทางสังคม 

      ๒. มีการเผยแพร่ผ่านสื่อในช่องทางต่าง ๆ ครั้งแรก ระหว่างวันที่ ๑ มกราคม ถึง ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๔ 

      ๓. ผู้เสนอผลงาน คือ หน่วยงาน องค์กร ที่ต้องการสื่อสารภาพลักษณ์องค์กร และ/หรือสร้างคุณค่า         
ทางสังคม หรือเจ้าของผลิตภัณฑ์สินค้า เอเจนซี่ โฆษณา บริษัทผู้ผลิตโฆษณาชิ้นดังกล่าว ซึ่งต้องได้รับลิขสิทธิ์        
ของโฆษณาชิ้นดังกล่าวอย่างถูกต้องตามกฎหมาย หากตรวจพบการละเมิดลิขสิทธิ์ ศูนย์คุณธรรมจะทำการตัดสิทธิ์
ในการรับรางวัลดังกล่าวทันที และไม่รับผิดชอบในทางกฎหมายใด ๆ ทั้งสิ้น 
               ๔. ผลงานที่นำส่ง ต้องได้รับการรองรับจากหน่วยงาน องค์กร ที่ต้องการสื่อสารภาพลักษณ์องค์กร 
และ/หรือสร้างคุณค่าทางสังคม หรือเจ้าของผลิตภัณฑ์สินค้า 



 ๖ 

         ๓.๕ สาขา บทเพลง 
               คำนิยาม 
               บทเพลง คือ ถ้อยคำที่นักประพันธ์เรียงร้อย หรือเรียบเรียงขึ้น ซึ่งประกอบด้วยเนื้อร้อง ทำนอง 
จังหวะ ทำให้เกิดความไพเราะ สร้างความเพลิดเพลินให้แก่ผู้ฟัง และสื่อความหมายผ่านบทเพลงที่เผยแพร่ 
       คุณสมบัต ิ
               ๑. เป็นสื่อ สาขา บทเพลง ที่มีเนื้อหาแง่มุมเกี่ยวข้องด้านคุณธรรม หรือสื่อสารเพ่ือกระตุ้นจิตสำนึก         
ด้านคุณธรรม ส่งเสริมให้ผู้รับมีพฤติกรรมด้านคุณธรรม พอเพียง วินัยรับผิดชอบ สุจริต จิตสาธารณะ กตัญญู และ/หรือ
คุณธรรมอ่ืน ๆ มีเนื้อหาไม่ขัดต่อศีลธรรม จริยธรรม ไม่สื่อถึงการยุยง ปลุกปั่น หรือเป็นการละเมิดต่อผู้อื่น และไม่มี
ความเกี่ยวข้องกับการเมืองโดยตรง 

           ๒. มีการเผยแพร่ผ่านสื่อในช่องทางต่าง ๆ ครั้งแรก ระหว่างวันที่ ๑ มกราคม ถึง ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๔ 
 

         ๓.๖ สาขา รายการวิทยุ 
               คำนิยาม 
               รายการวิทยุ คือ วิทยุหรือสื่อเสียง สร้างสรรค์คุณธรรมที่นำเสนอสู่สาธารณชน โดยมีเนื้ อหาที่ดีและ
เป็นประโยชน์ต่อสังคม พร้อมทั้งเสริมสร้างค่านิยมด้านคุณธรรม จริยธรรม และศีลธรรม อันเป็นแบบอย่างที่ดี แก่
สังคม อาทิ รายการข่าว รายการเพลง พอดแคสต์  รายการวิทยุ ละครวิทยุ คลับเฮ้าส์ (Clubhouse) ยูทูปออดิโอ 
(YouTube Audio) 
       คุณสมบัต ิ
               ๑. เป็นสื่อ สาขารายการวิทยุ ที่มีเนื้อหาแง่มุมเก่ียวข้องด้านคุณธรรม หรือสื่อสารเพ่ือกระตุ้นจิตสำนึก 
ด้านคุณธรรม ส่งเสริมให้ผู้รับมีพฤติกรรมด้านคุณธรรม พอเพียง วินัยรับผิดชอบ สุจริต จิตสาธารณะ กตัญญู และ/
หรือคุณธรรมอื่น ๆ 

           ๒. เป็นผลงานที่ผลิตและเผยแพร่ออกอากาศ ระหว่างวันที่ ๑ มกราคม ถึง ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๔ 
 

         ๓.๗ สาขา รายการโทรทัศน์ 
               คำนิยาม 
               รายการโทรทัศน์  คือ รายการโทรทัศน์ ๖ ประเภท ดังนี้  รายการส่งเสริมความรู้ความเข้าใจ              
ในการปกครองระบอบประชาธิปไตย, รายการส่งเสริมการศึกษา จริยธรรม ศิลปวัฒนธรรม , รายการให้ความรู้           
ความเข้าใจการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม คุณภาพชีวิต และสิ่งแวดล้อม , รายการเด็ก เยาวชน และครอบครัว ,             
รายการท้องถิ่น และรายการวิทยาศาสตร์และสุขภาพ โดยมีการเผยแพร่ผ่านช่องทางโทรทัศน์ ฟรีทีวี เคเบิลทีวี 
       คุณสมบัต ิ
               ๑. เป็นสื่อ สาขา รายการโทรทัศน์ ได้แก่ ประเภทรายการส่งเสริมความรู้ความเข้าใจ ในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย , รายการส่งเสริมการศึกษา จริยธรรม ศิลปวัฒนธรรม , รายการให้ความรู้ความเข้าใจ          



 ๗ 

การพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม คุณภาพชีวิต และสิ่งแวดล้อม, รายการเด็ก เยาวชน และครอบครัว , รายการท้องถิ่น 
และรายการวิทยาศาสตร์และสุขภาพ ที่มีเนื้อหาแง่มุมเกี่ยวข้องด้านคุณธรรม หรือสื่อสาร เพ่ือกระตุ้นจิตสำนึก   
ด้านคุณธรรม ส่งเสริมให้ผู้รับมีพฤติกรรมด้านคุณธรรม พอเพียง วินัยรับผิดชอบ สุจริต จิตสาธารณะ กตัญญู และ/หรือ
คุณธรรมอื่น ๆ  
           ๒. มีการออกอากาศผ่านช่องโทรทัศน์ ทั้งฟรีทีวี เคเบิลทีวี ในเทปแรก (First Run) ระหว่างวันที่                  
๑ มกราคม ถึง ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๔ 
 

         ๓.๘ สาขา สื่อสิ่งพิมพ์ 
               คำนิยาม 
               สื่อสิ่งพิมพ์ คือ สื่อสิ่งพิมพ์ประเภทหนังสือสำหรับเด็กและเยาวชน (วรรณกรรม หนังสือสารคดี 
หนังสือแปล และนิยายภาพการ์ตูน) ที่มีเลขมาตรฐานสากลประจำหนังสือ (ISBN) 
       คุณสมบัต ิ
               ๑. เป็นสื่อ สาขาสื่อสิ่งพิมพ์ ประเภทหนังสือสำหรับเด็กและเยาวชน (วรรณกรรม หนังสือสารคดี 
หนังสือแปล และนิยายภาพการ์ตูน) ที่มีเนื้อหาแง่มุมเกี่ยวข้องด้านคุณธรรม หรือสื่อสารเพ่ือกระตุ้นจิตสำนึกด้าน
คุณธรรม ส่งเสริมให้ผู้รับมีพฤติกรรมด้านคุณธรรม พอเพียง วินัยรับผิดชอบ สุจริต จิตสาธารณะ กตัญญู และ/หรือ
คุณธรรมอืน่ ๆ  
           ๒. มีเลขมาตรฐานสากลประจำหนังสือ (ISBN) 

           ๓. ตีพิมพ์ครั้งแรก ระหว่างวันที่ ๑ มกราคม ถึง ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๔ 

           ๔. ผู้ เสนอผลงาน จะต้องเป็นผู้ประพันธ์ หรือสำนักพิมพ์ที่ ได้รับลิขสิท ธิ์ ในสื่อสิ่งพิมพ์นั้น ๆ              
อย่างถูกต้องตามกฎหมาย 
         ๓.๙ สาขา สื่อดิจิทัล 
               คำนิยาม 
               สื่อดิจิทัล คือ สื่อในรูปแบบออนไลน์ที่มีวัตถุประสงค์ในการผลิต เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมในด้านต่าง ๆ 
โดยใช้สื่อดิจิทัลเป็นช่องทางหลัก ได้แก่ โซเชียลมีเดีย เว็บไซต์ แอปพลิเคชัน เท่านั้ น และมีการดำเนินการอย่าง
ต่อ เนื่ อง มี การตอบรับที่ ดี จากสั งคม จะมีการคัด เลื อกผลงานจากหมวดหมู่  เช่น  บทความ บล็อก                   
ภาพอินโฟกราฟิก (Graphic) โมชั่นกราฟิก (Motion Graphic) บล็อกเกอร์ หรือผลงานของอินฟลูเอ็นเซอร์ เป็นต้น 
       คุณสมบัต ิ
               ๑. เป็นสื่อ สาขาสื่อดิจิทัล ที่มีเนื้อหาแง่มุมเกี่ยวข้องด้านคุณธรรม หรือสื่อสารเพ่ือกระตุ้นจิตสำนึก        
ด้านคุณธรรม ส่งเสริมให้ผู้รับมีพฤติกรรมด้านคุณธรรม พอเพียง วินัยรับผิดชอบ สุจริต จิตสาธารณะ กตัญญู และ/หรือ
คุณธรรมอื่น ๆ  
           ๒. เผยแพร่สื่อลงบนดิจิทัลแพลตฟอร์ม เช่น เว็บไซต์ แอปพลิเคชัน ฯลฯ 



 ๘ 

           ๓. มีการดำเนินการอย่างต่อเนื่อง มีการตอบรับที่ดีจากสังคม โดยคัดเลือกผลงานจากหมวดหมู่ เช่น 
บทความ บล็อก ภาพอินโฟกราฟิก (Graphic) โมชั่นกราฟิก (Motion Graphic) บล็อกเกอร์ หรือผลงานของ         
อินฟลูเอ็นเซอร์ เป็นต้น 
          ๔. เริ่มดำเนินรายการและเผยแพร่ผ่านสื่อดิจิทัลอย่างเป็นสาธารณะ ระหว่างวันที่ ๑ มกราคม ถึง            
๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๔ 
การเสนอผลงาน 
 เปิดรับเสนอผลงาน ตั้งแต่ วันที่ ๒๗ พฤษภาคม ถึง ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๕ โดยผู้สนใจสามารถเสนอผลงาน       
ได้ ๓ วิธี ดังนี้ 

     ๑. เสนอผลงานผ่านทางเว็บไซต์ www.moralawards.com 
     ๒. ส่งเอกสารทางไปรษณีย์ ภายในวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๕ มาที่ ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) เลขท่ี 

๖๙/๑๖-๑๗ อาคารวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยมหิดล (CMMU) ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงสามเสนใน เขตพญา
ไท กรุงเทพมหานคร ๑๐๔๐๐ ทั้งนี้ จำเป็นต้องแนบไฟล์ผลงานบันทึกลงแผ่น CD หรือ DVD (ไฟล์ AVI, WMV, 
MP4, MOV ฯลฯ ไฟล์เอกสาร PDF และ Link ผลงาน) โดยถือวันส่งต้นทางตามที่ประทับตราเป็นสำคัญ  
          ๓. ส่งเอกสารทางไปรษณีย์ อิเล็กทรอนิกส์ มาที่  moral.media.awards@gmail.com ภายในวันที่              
๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๕ 



๑ 
 

 

 

รายละเอียดรางวัลคุณธรรมอวอร3ด ป5 ๒๕๖๔  

ประเภท บุคคล 

 

๑. กรอบแนวคิดหลักการการคัดเลือก 

การคัดเลือกรางวัลคุณธรรมอวอร2ด ป4 ๒๕๖๔ ประเภท บุคคล หมายถึง “บุคคล” ท่ีมีพฤติกรรม           

ดIานคุณธรรมควรคKาแกKการยกยKองท่ีเหมาะสม ชัดเจน และแสดงออกถึงวิถีวัฒนธรรมท่ีดีงามของสังคมไทย        

อยKางตKอเน่ือง โดยไมKมีการแบKงแยกอายุและสัญชาติ  
 

๒. คุณสมบัติ  

๒.๑ บุคคลท่ีมีพฤติกรรมดIานคุณธรรมควรคKาแกKการยกยKอง ไดIแกK พอเพียง วินัยรับผิดชอบ สุจริต          

จิตสาธารณะ กตัญXู และ/หรือคุณธรรมอ่ืน ๆ 

๒.๒ พฤติกรรมดIานคุณธรรมดังกลKาว มีความชัดเจนและปรากฏเป]นท่ีประจักษ2แกKชุมชน สังคม  

ส่ือสาธารณะ หรือเป]นผูIท่ีมีพฤตินิสัยคุณธรรมดังกลKาว เป]นปกติในชีวิต ตKอเน่ืองไมKนIอยกวKา ๓ ป4 

๒.๓ ไมKอยูKระหวKางการพิจารณาคดีตามกฎหมาย   
 

๓. หลักเกณฑ3และการพิจารณาคัดเลือกรางวัล 

 ๓.๑ เป]นบุคคลท่ีมีพฤติกรรมดIานคุณธรรมควรคKาแกKการยกยKอง ไดIแกK พอเพียง วินัยรับผิดชอบ สุจริต  

จิตสาธารณะ กตัญXู และ/หรือคุณธรรมอ่ืน ๆ 

 ๓.๒ พฤติกรรมดIานคุณธรรมดังกลKาวมีความชัดเจน และปรากฏเป]นท่ีประจักษ2แกKชุมชน สังคม หรือ 

ส่ือสาธารณะ โดยมีพฤติกรรมดIานคุณธรรมควรคKาแกKการยกยKอง อยKางเป]นพฤตินิสัยปกติในชีวิต ตKอเน่ืองไมKนIอยกวKา 

๓ ป4 จวบจนปbจจุบัน หรือพฤติกรรมดIานคุณธรรมควรคKาแกKการยกยKองท่ีเกิดจากปรากฏการณ2หรือสถานการณ2ใด

สถานการณ2หน่ึง ในชKวงป4 ๒๕๖๔ (๑ มกราคม - ธันวาคม ๒๕๖๔)   

 ๓.๓ พฤติกรรมน้ัน ๆ เป]นพฤติกรรมท่ีสะทIอนมากกวKาการแสดงบทบาท/หนIาท่ี ตามตำแหนKงงาน หรือ

อาชีพท่ีไดIรับมอบหมาย  

 ๓.๔ พฤติกรรมน้ัน ๆ สามารถเป]นแรงบันดาลใจ เป]นตIนแบบการทำความดี ตIนแบบคุณธรรมตKอสังคมไดI  

 ๓.๕ พฤติกรรมน้ัน ๆ สรIางการเปล่ียนแปลงเชิงบวกใหIกับสังคม ชุมชน องค2กร  

 ๓.๖ ไดIรับรางวัลเก่ียวกับความดี คุณธรรม จริยธรรม หรือรางวัลอ่ืนท่ีเก่ียวขIอง พรIอมพยานหลักฐาน (ถIามี)   

 

 



๒ 
 

๔. วิธีการเสนอช่ือเขNารับการพิจารณาคัดเลือกรางวัล 

๔.๑ คณะบุคคล องค2กรภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม หรือภาคประชาชน สามารถเสนอช่ือบุคคล 

เพ่ือเขIารับการพิจารณารางวัล ตามหลักเกณฑ2และแบบฟอร2มท่ีกำหนด 

๔.๒ บุคคลเป]นผูIเสนอช่ือ โดยมีเจIาหนIาท่ีรัฐ หรือหนKวยงานท่ีเก่ียวขIองเป]นผูIรับรอง 
 

๕. ชOองทางการเสนอช่ือ  

เปkดรับเสนอช่ือ ต้ังแตO วันท่ี ๒๗ พฤษภาคม ถึง ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๕ โดยผูIสนใจสามารถเสนอช่ือไดI      

๓ วิธี ดังน้ี 

 ๕.๑ เสนอช่ือผKานทางเว็บไซต2 www.moralawards.com 

๕.๒ สKงเอกสารทางไปรษณีย2 ภายในวันท่ี ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๕ มาท่ี ศูนย2คุณธรรม (องค2การมหาชน)        

เลขท่ี ๖๙/๑๖-๑๗ อาคารวิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยมหิดล (CMMU) ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงสามเสนใน        

เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร ๑๐๔๐๐ (ระบุมุมซอง รางวัลคุณธรรมอวอร2ด ป4 ๒๕๖๔ ประเภทบุคคล)               

ท้ังน้ี จำเป]นตIองแนบไฟล2ผลงานบันทึกลงแผKน CD หรือ DVD (ไฟล2 AVI, WMV, MP4, MOV ฯลฯ ไฟล2เอกสาร 

PDF และ Link ผลงาน) โดยถือวันสKงตIนทางตามท่ีประทับตราเป]นสำคัญ  

 ๕.๓ สKงเอกสารทางไปรษณีย2อิเล็กทรอนิกส2 มาท่ี moral.award@gmail.com ภายในวันท่ี ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๕ 

สามารถสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมไดNท่ี ศูนย2คุณธรรม (องค2การมหาชน) นางสาวสาริณี ถูกจิตร       

โทร. ๐๘๙ ๔๙๙ ๐๖๔๘, นายเกียรตินัย เวชวรางกูร โทร. ๐๖๑ ๑๐๓ ๕๘๗๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 



๓ 
 

 

 

แบบฟอร3มเสนอช่ือ 

เพ่ือเขNารับการคัดเลือกรางวัลคุณธรรมอวอร3ด ป5 ๒๕๖๔ 

ประเภท บุคคล 
 

สOวนท่ี ๑ ขNอมูลสOวนตัวของผูNเสนอช่ือ (กรณีเป]นผูIเสนอช่ือตนเองเขIารับการคัดเลือกใหIขIามไปตอบสKวนท่ี ๒) 

 

• ช่ือ - สกุล (ผูIเสนอ) นาย/นาง/นางสาว/อ่ืน ๆ............................................................................................... 

     หนKวยงานท่ีสังกัด.................................................... ตำแหนKง........................................................................ 

เบอร2โทรศัพท2เคล่ือนท่ี (มือถือ)..................................................................................................................... 

E-mail..................................................................... Line Id........................................................................ 
 

• ช่ือบุคคลท่ีตIองการเสนอช่ือเขIารับการคัดเลือก  

คำนำหนIา นาย/นาง/นางสาว/เด็กชาย/เด็กหญิง/ไมKระบุ/อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)................................................ 

(ช่ือ - สกุล)........………………………………………………………………………………………………….………..................… 
    

• ความเก่ียวขIองกับบุคคลท่ีเสนอช่ือเขIารับการคัดเลือก  

      สมาชิกในครอบครัว (โปรดระบุความสัมพันธ2 เชKน บุตร, บิดา, มารดา)................................................ 

      เพ่ือน/คนรูIจัก 

      สมาชิกหรือบุคลากรในชุมชน/องค2กร/หนKวยงาน/โรงเรียน (โปรดระบุช่ือหนKวยงาน)    

.............................................................................................................................................................. 

      (โปรดระบุความสัมพันธ2 เชKน เป]นผูIบังคับบัญชา, เป]นลูกจIางในบริษัท, เพ่ือนในช้ันเรียน เป]นตIน)  

.............................................................................................................................................................. 

                ความเก่ียวขIองอ่ืน ๆ (โปดระบุ)............................................................................................................. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๔ 
 

สOวนท่ี ๒ ขNอมูลของบุคคล ท่ีเสนอช่ือเขNารับการคัดเลือก  

 

คำนำหนIา นาย/นาง/นางสาว/เด็กชาย/เด็กหญิง/ไมKระบุ/ อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)....................................................... 

(ช่ือ - สกุล).......………………………………………………………………………………………………….………...........................… 

อายุ..................................ป4 วัน/เดือน/ป4เกิด (หากทราบ)..….....………………………………………………………….……… 

สถานท่ีติดตKอ/จัดสKงเอกสาร……................................………………......…………………………………….……………………… 

โทรศัพท2เคล่ือนท่ี (มือถือ)..……...……………......……..............…. โทรสาร…........……………………………………………… 

    E-mail.......………………….................................……………….…… Line Id………....................................................... 

ประเภท/สาขาอาชีพ  

      นักเรียน/นักศึกษา 

      ขIาราชการ/เจIาหนIาท่ีของรัฐ  

      พนักงาน/ลูกจIางหนKวยงานรัฐวิสาหกิจ  

      พนักงาน/ลูกจIางบริษัทเอกชน  

      อาชีพเกษตรกรรม 

      อาชีพอิสระ 

      อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)....................................................... 
 

หนKวยงานตIนสังกัด (ถIามี)....…………..………………………………………………………………………….…………………………… 

ตำแหนKง..…............................……………………………..………………………………………………………………………………….. 
 

หมายเหตุ : เอกสาร/ไฟล,แนบ  

ภาพถ3ายขนาด ๒ นิ้ว (หน=าตรง ถ3ายครึ่งตัว) ไม3สวมหมวก หรือแว3นตาสีเข=ม และไม3ใส3ผ=าโพกศีรษะ เว=นแต3ผู=ซึ่งมีความจำเปSน

ทางศาสนา นิกายของศาสนา หรือลัทธินิยมของศาสนาของตนและถ3ายก3อนวันยื่นเสนอชื่อเข=ารับ การคัดเลือกไม3เกิน ๖ เดือน 

(ไฟล,ภาพ นามสกุล JPEG  หรือ TIFF ขนาด ๑ MB ขึ้นไป) 
 

ลักษณะพฤติกรรมดNานคุณธรรมของทOานท่ีโดดเดOน ควรคOาแกOการยกยOอง (โปรดเลือกท่ีโดดเดKนท่ีสุด ๑ ดIาน) 

      พอเพียง   วินัยรับผิดชอบ   สุจริต           

      จิตสาธารณะ  กตัญXู                     อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)...................... 

   

 

 

 
 



๕ 
 

สOวนท่ี ๓ ขNอมูลประกอบการพิจารณา (กรุณาอธิบายโดยละเอียด เพ่ือประโยชน2ในการพิจารณา)  
 

๓.๑ เพราะเหตุใดบุคคลผูIเสนอช่ือมาน้ี จึงสมควรไดIรับรางวัลคุณธรรมอวอร2ด ป4 ๒๕๖๔ ประเภทบุคคล   

(ความยาวไมKเกิน ๕ บรรทัด) 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 
 

๓.๒ อธิบายเร่ืองราว พฤติกรรมดIานคุณธรรมควรคKาแกKการยกยKอง ไดIแกK พอเพียง วินัยรับผิดชอบ 

สุจริต จิตสาธารณะ กตัญXู และ/หรือคุณธรรมอ่ืน ๆ ของบุคคลผูIเสนอช่ือมาน้ี (ความยาวไมKเกิน ๑๐ บรรทัด/             

แนบภาพประกอบไมKเกิน ๕ ภาพ) 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 
 

๓.๓ เร่ืองราวท่ีอธิบายในขIอ ๓.๒ เป]นพฤติกรรมดIานคุณธรรมท่ีปฏิบัติจนเป]นพฤตินิสัยปกติในชีวิต ใชKหรือไมK  

      ใชK เพราะอะไรจึงปฏิบัติจนเป]นพฤตินิสัยปกติในชีวิต (โปรดใหIเหตุผลประกอบ)  

            ............................................................................................................................................................... 

      .............................................................................................................................................................. 

  .............................................................................................................................................................. 

 (โปรดระบุระยะเวลาท่ีปฏิบัติ) ต้ังแตK ............................................... ถึง ............................................... 

      ไมKใชK (ขIามไปตอบขIอ ๓.๔)  



๖ 
 

๓.๔ เร่ืองราวท่ีอธิบายในขIอ ๓.๒ ถือเป]นพฤติกรรมดIานคุณธรรมท่ีเกิดจากปรากฏการณ2หรือสถานการณ2ใด

สถานการณ2หน่ึง ในชKวงป4 ๒๕๖๔ (๑ มกราคม - ธันวาคม ๒๕๖๔) ใชKหรือไมK  

      ใชK เพราะอะไรจึงตัดสินใจลงมือปฏิบัติเชKนน้ัน (โปรดใหIเหตุผลประกอบ)  

            ............................................................................................................................................................... 

      .............................................................................................................................................................. 

      .............................................................................................................................................................. 

      สถานการณ2น้ันเกิดข้ึนเม่ือใด (โปรดระบุ วัน/เดือน/ป4 และสถานท่ี)  

      .............................................................................................................................................................. 

      ไมKใชK (ขIามไปตอบขIอ ๓.๕) 
 

๓.๕ เร่ืองราวท่ีอธิบายในขIอ ๓.๒ ทKานคิดวKา พฤติกรรมดังกลKาวจะชKวยสรIางผลกระทบตKอการเปล่ียนแปลง 

ในเชิงบวกใหIกับสังคม ชุมชน องค2กร ไดIอยKางไร (โปรดแสดงความคิดเห็น/ความยาวไมKเกิน ๕ บรรทัด) 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 
 

๓.๖ ทKานรูIสึกอยKางไร จากพฤติกรรมดIานคุณธรรมท่ีทKานไดIลงมือปฏิบัติ (ความยาวไมKเกิน ๕ บรรทัด)   

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 
 

๓.๗ ประกาศเกียรติคุณท่ีเคยไดIรับ (รางวัลเก่ียวกับความดี คุณธรรม จริยธรรม หรือรางวัลอ่ืนท่ีเก่ียวขIอง  

พรIอมพยานหลักฐาน ไมKเกิน ๕ รางวัล/แนบภาพประกอบไมKเกิน ๕ ภาพ) 

   ๑. ช่ือรางวัล.......................................................................ป4ท่ีไดIรับ................จากหนKวยงาน........................... 

   ๒. ช่ือรางวัล.......................................................................ป4ท่ีไดIรับ................จากหนKวยงาน........................... 

   ๓. ช่ือรางวัล.......................................................................ป4ท่ีไดIรับ................จากหนKวยงาน........................... 

   ๔. ช่ือรางวัล.......................................................................ป4ท่ีไดIรับ................จากหนKวยงาน........................... 

   ๕. ช่ือรางวัล.......................................................................ป4ท่ีไดIรับ................จากหนKวยงาน........................... 



๗ 
 

สOวนท่ี ๔ การรับรองขNอมูลการเสนอช่ือเขNาคัดเลือก 
 

๔.๑ ผูNรับรองขNอมูลการเสนอช่ือเขNาคัดเลือก 

      รับรองโดยบุคคล    

ขIาพเจIา (ผูIรับรองการเสนอช่ือ)  

นาย/นาง/นางสาว/อ่ืน ๆ.............................................................................................................................. 

หนKวยงานท่ีสังกัด.................................................... ตำแหนKง........................................................................ 

เบอร2โทรศัพท2เคล่ือนท่ี (มือถือ)..................................................................................................................... 

E-mail..................................................................... Line Id ....................................................................... 
 

      รับรองโดยหนOวยงาน/องค3กร/ชุมชน    

ช่ือหนKวยงาน (ผูIรับรองการเสนอช่ือ)  

...................................................................................................................................................................... 

นาย/นาง/นางสาว/อ่ืน ๆ.............................................................................................................................. 

หนKวยงานท่ีสังกัด.................................................... ตำแหนKง........................................................................ 

เบอร2โทรศัพท2เคล่ือนท่ี (มือถือ)..................................................................................................................... 

E-mail.................................................................... Line Id......................................................................... 
 

๔.๒ ความเก่ียวขNองกับบุคคลผูNเสนอช่ือเขNาคัดเลือก  

      สมาชิกในครอบครัว (โปรดระบุความสัมพันธ2 เชKน บุตร, บิดา, มารดา)................................................ 

      เพ่ือน/คนรูIจัก 

      สมาชิกหรือบุคลากรในชุมชน/องค2กร/หนKวยงาน/โรงเรียน (โปรดระบุช่ือหนKวยงาน)    

.............................................................................................................................................................. 

      (โปรดระบุความสัมพันธ2 เชKน เป]นผูIบังคับบัญชา, เป]นลูกจIางในบริษัท, เพ่ือนในช้ันเรียน เป]นตIน)  

.............................................................................................................................................................. 

                ความเก่ียวขIองอ่ืน ๆ (โปดระบุ)............................................................................................................. 

 

 

 

 



๘ 
 

ขอรับรองวOาขNอความท่ีระบุไวNขNางตNนเป]นความจริงทุกประการ และยินดีใหNเสนอผลงานเพ่ือเขNารับ 

การคัดเลือกรางวัลคุณธรรมอวอร3ด ป5 ๒๕๖๔ ประเภทบุคคล และหากกรณีมีการตรวจสอบพบวOาขNอความ

อันหน่ึงอันใดมีความจงใจใหNขNอมูลอันเป]นเท็จ การเสนอช่ือน้ีจะถือเป]นโมฆะทันที 

 

 

 

       ลงช่ือ.........................................................(ผูIรับรอง) 

       (................................................................................) 

        ผู=รับรองโดยบุคคล/ผู=บริหารของหน3วยงานทีใ่ห=การรับรอง 

                วันท่ี........../........./.........      
 
 
๔.๓ นโยบายคุNมครองขNอมูลสOวนบุคคล (Privacy Policy) 

ตามพระราชบัญญัติคุIมครองขIอมูลสKวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ ซ่ึงจะมีผลบังคับใชIอยKางเป]นทางการในวันท่ี  

๑ มิถุนายน ๒๕๖๕ ศูนย2คุณธรรม (องค2การมหาชน) (ศคธ.) ใหIความสำคัญอยKางย่ิงตKอการคุIมครองขIอมูล          

สKวนบุคคลและการปฏิบัติตามกฎหมายคุIมครองขIอมูลสKวนบุคคล และเพ่ือใหIเจIาของขIอมูลสKวนบุคคลเช่ือม่ันวKา 

ศคธ. จะดูแลรักษาขIอมูลสKวนบุคคลของเจIาของขIอมูลสKวนบุคคล และใหIมีมาตรการรักษาความม่ันคงปลอดภัย         

ท่ีเหมาะสม 

ท้ังน้ี เพ่ือใหIการดำเนินการรางวัลคุณธรรมอวอร2ด ป4 ๒๕๖๔ เป]นไปตามวัตถุประสงค2 ศูนย2คุณธรรม จึงขอใชI

ขIอมูลดังกลKาวท่ีทKานไดIลงทะเบียนในแบบฟอร2มน้ีไวI เพ่ือการติดตKอประสานงาน รวมท้ังการใชIขIอมูลรายละเอียด 

รูปถKาย และวิดีโอตKาง ๆ ท่ีทKานใหIไวIเพ่ือการประชาสัมพันธ2ตKอไป  

                ใหIความยินยอม 
 

 

 

                                                                          ลงช่ือ......................................................................  

       (................................................................................) 
                      บุคคลผู=เสนอชื่อเข=ารับคัดเลือก 

              วันท่ี........../........./.........      

 

 

 



๑ 
 

 
 

 
 

รายละเอียดรางวัลคุณธรรมอวอร2ด ป5 ๒๕๖๔  

ประเภท ชุมชนและองค2กร 

 

๑. กรอบแนวคิดหลักการการคัดเลือก 

การคัดเลือกรางวัลคุณธรรมอวอร2ด ป4 ๒๕๖๔ ประเภทชุมชนและองค2กร หมายถึง ชุมชน/องค2กรท่ีมี  

การสGงเสริมพฤติกรรมดLานคุณธรรมภายในชุมชน/องค2กรท่ีเหมาะสม ชัดเจน ควรคGาแกGการยกยGอง และแสดงออก 

ถึงวิถีวัฒนธรรมท่ีดีงามของสังคมไทยอยGางตGอเน่ือง  
 

๒. คำนิยาม  

 “ชุมชน” หมายถึง ชุมชนท่ีอยูGรวมกันเปSนหมูGบLานอยGางเปSนทางการตามพระราชบัญญัติลักษณะ

ปกครองทLองท่ี พุทธศักราช ๒๔๕๗ และแกLไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี ๑๒ หรือเปSนชุมชนท่ีอยูGรวมกันโดยธรรมชาติ  

หรือตามความสนใจเพ่ือทำกิจกรรมรGวมกัน โดยมีระบบความสัมพันธ2ท่ีเปSนทางการหรือไมGเปSนทางการ มีหรือไมGมี

การบังคับบัญชา และอาจมีวัฒนธรรมท่ีเหมือนหรือแตกตGางกัน  
 

 “องค2กร” หมายถึง องค2กรหรือหนGวยงาน ท้ังในสGวนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค2การมหาชน องค2กรอิสระ

องค2กรภาคธุรกิจ องค2กรภาคเอกชน สมาคม ท่ีเปSนนิติบุคคลหรือไมGเปSนนิติบุคคลก็ไดL 
 

๓. คุณสมบัติ  

๓.๑ เปSนชุมชนหรือองค2กรท่ีมีผลการดำเนินงานสำเร็จเชิงประจักษ2ในระดับตLนแบบข้ึนไป โดยเทียบเคียง

หลักเกณฑ2การประเมินชุมชน/องค2กรคุณธรรมของคณะกรรมการสGงเสริมคุณธรรมแหGงชาติ ซ่ึงมีเกณฑ2การประเมิน 

๙ ตัวช้ีวัด ๓ ระดับ (โดยจะตLองมีการประเมินอยูGในระดับท่ี ๓ คือ เปSนชุมชน/องค2กรคุณธรรม ระดับตLนแบบข้ึนไป) 

ซ่ึงมีความโดดเดGนท้ังในดLานการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมคน การมีระบบหรือมาตรการสนับสนุนความดี และการมี

บทบาทในการสรLางเครือขGายความดีตGอสังคม  

๓.๒ มีโครงการหรือกิจกรรมท่ีเก่ียวกับการสGงเสริมคุณธรรม พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญhู        

และ/หรือคุณธรรมดLานอ่ืน ๆ ท่ีเปSนรูปธรรม  

๓.๓ ไดLรับรางวัลเก่ียวกับความดี คุณธรรม จริยธรรม รางวัลอ่ืนท่ีเก่ียวขLอง พรLอมพยานหลักฐาน (ถLามี) 
 

 

 

 

 

 



๒ 
 

๔. หลักเกณฑ2และการพิจารณาคัดเลือกรางวัล 

 ๔.๑ กระบวนการการดำเนินงาน 

             ๔.๑.๑ มีหลักคุณธรรมรGวมท่ียึดถือชัดเจน (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญhู และ/หรือ

คุณธรรมดLานอ่ืน ๆ) ท่ีสะทLอนถึงพฤติกรรมดLานคุณธรรมของคนในชุมชนหรือองค2กร 

             ๔.๑.๒ ยึดหลักการมีสGวนรGวมในการรGวมคิด รGวมทำ รGวมรับผล ของคนในชุมชนหรือองค2กรน้ัน ๆ 

โดยปรากฏในกระบวนการทำงานแตGละข้ันตอน เกิดเปSนกลไกท่ีชัดเจน เชGน เกิดคณะทำงานภายในองค2กรหรือ

ชุมชนในดLานตGาง ๆ  

             ๔.๑.๓ มีเปkาหมายและความมุGงม่ัน ใหLชุมชนและองค2กรเกิดความย่ังยืน  

 ๔.๒ ผลผลิต  

             ๔.๒.๑ โครงการหรือกิจกรรมท่ีทำ มีความโดดเดGน ประสบความสำเร็จ และปฏิบัติมาอยGางตGอเน่ือง 

 ๔.๓ ผลลัพธ2และผลกระทบตPอสังคม 

๔.๓.๑ มีผลลัพธ2 ท่ีสามารถทำใหLสมาชิกในชุมชน/องค2กรเกิดการเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึน              

ในเชิงพฤติกรรมดLานใดดLานหน่ึงไดL 

๔.๓.๒ มีผลงานท่ีสGงผลดีตGอสังคม เปSนท่ีประจักษ2ตGอสาธารณะ และสามารถนำความรูLหรือบทเรียน

ไปถGายทอดขยายผลตGอไดL 
 

๕. วิธีการเสนอช่ือเขSารับการพิจารณาคัดเลือกรางวัล 

๕.๑ คณะบุคคล เครือขGายทางสังคม โดยหนGวยงานหรือองค2กรภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม หรือ

ภาคประชาชน ซ่ึงจะเปSนนิติบุคคลหรือไมGก็ไดL สามารถเสนอช่ือชุมชนและองค2กรเพ่ือเขLารับการพิจารณารางวัล 

ตามหลักเกณฑ2และแบบฟอร2มท่ีกำหนด 

๕.๒ เจLาหนLาท่ี รัฐ หนGวยงานตLนสังกัดหรือหนGวยงานท่ีเก่ียวขLองกับชุมชนและองค2กรท่ีเสนอช่ือ 

เขLาพิจารณา สามารถเปSนผูLรับรองการใหLกับชุมชนและองค2กรท่ีเสนอช่ือเขLาพิจารณาคัดเลือกรางวัลไดL  
 
๖. ชPองทางการเสนอช่ือ  

เปmดรับเสนอช่ือ ต้ังแตP วันท่ี ๒๗ พฤษภาคม ถึง ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๕ โดยผูLสนใจสามารถเสนอช่ือไดL      

๓ วิธี ดังน้ี 

 ๖.๑ เสนอช่ือผGานทางเว็บไซต2 www.moralawards.com 

๖.๒ สGงเอกสารทางไปรษณีย2 ภายในวันท่ี ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๕ มาท่ี ศูนย2คุณธรรม (องค2การมหาชน)        

เลขท่ี ๖๙/๑๖-๑๗ อาคารวิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยมหิดล (CMMU) ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงสามเสนใน        

เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร ๑๐๔๐๐ (ระบุมุมซอง รางวัลคุณธรรมอวอร2ด ป4 ๒๕๖๔ ประเภทชุมชนและองค2กร)  



๓ 
 

ท้ังน้ี จำเปSนตLองแนบไฟล2ผลงานบันทึกลงแผGน CD หรือ DVD (ไฟล2 AVI, WMV, MP4, MOV ฯลฯ ไฟล2เอกสาร 

PDF และ Link ผลงาน) โดยถือวันสGงตLนทางตามท่ีประทับตราเปSนสำคัญ  

 ๖.๓ สGงเอกสารทางไปรษณีย2อิเล็กทรอนิกส2 มาท่ี moral.award@gmail.com ภายในวันท่ี ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๕ 

สามารถสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมไดSท่ี ศูนย2คุณธรรม (องค2การมหาชน) นางสาวสาริณี ถูกจิตร       

โทร. ๐๘๙ ๔๙๙ ๐๖๔๘, นายเกียรตินัย เวชวรางกูร โทร. ๐๖๑ ๑๐๓ ๕๘๗๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 



๔ 
 

 

 

 
 

แบบฟอร2มเสนอช่ือ 

เพ่ือเขSารับการคัดเลือกรางวัลคุณธรรมอวอร2ด ป5 ๒๕๖๔ 

ประเภทชุมชนและองค2กร  
 

สPวนท่ี ๑ ขSอมูลสPวนตัวของผูSเสนอช่ือ  

 

• ช่ือ - สกุล (ผูLเสนอ) นาย/นาง/นางสาว/อ่ืน ๆ............................................................................................... 

     หนGวยงานท่ีสังกัด.................................................... ตำแหนGง........................................................................ 

เบอร2โทรศัพท2เคล่ือนท่ี (มือถือ)..................................................................................................................... 

E-mail.................................................................... Line Id......................................................................... 
 

• ช่ือชุมชน/องค2กร ท่ีตLองการเสนอช่ือเขLารับการคัดเลือก 

      ชุมชน ช่ือ.............................................................................................................................................. 

      องค2กร ช่ือ............................................................................................................................................. 
 

• ความเก่ียวขLองกับชุมชน/องค2กร ท่ีเสนอช่ือเขLารับการคัดเลือก  

      สมาชิกในชุมชน/องค2กร  

                หนGวยงาน ภาคีความรGวมมือ ระหวGางกัน  

                ความเก่ียวขLองอ่ืน ๆ (โปดระบุ)............................................................................................................ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 



๕ 
 

สPวนท่ี ๒ ขSอมูลของชุมชน/องค2กร ท่ีเสนอช่ือเขSารับการคัดเลือก 

 

ช่ือชุมชน/องค2กร.....………………………………….……………………………………………………………..……………………….…. 

ประเภทของชุมชน/องค2กร  

      สGวนราชการ เชGน กระทรวง ทบวง กรม  

      รัฐวิสาหกิจ  

      หนGวยงานอ่ืน ๆ ของรัฐ  เชGน องค2การมหาชน  

      องค2กรอิสระ เชGน มูลนิธิ สมาคม  

      องค2กรชุมชน 

      องค2กรเอกชน  

      อ่ืน ๆ โปรดระบุ..……………………………………………………………………… 

 

ท่ีอยูPของชุมชน/องค2กร 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

เบอร2โทรศัพท2............................................ เบอร2โทรศัพท2เคล่ือนท่ี (มือถือ).......................................................... 

ชGองทางส่ือสารทางออนไลน2  

      เว็บไซต2 โปรดระบุ URL...……………………………………………………………………… 

      เฟซบุ�ก โปรดระบุ ช่ือ..………………………………………………………………………….. 

      อ่ืน ๆ โปรดระบุ.…………………………………………………………………………………… 

    

ช่ือผูSประสานงานของชุมชน/องค2กร (สำหรับสอบถามขLอมูลเก่ียวกับชุมชน/องค2กรเพ่ิมเติม)   

นาย/นาง/นางสาว/อ่ืน ๆ....………………………………………………………………………………………………………….………… 

    หนGวยงานท่ีสังกัด.................................................... ตำแหนGง................................................................................ 

เบอร2โทรศัพท2เคล่ือนท่ี (มือถือ)............................................................................................................................. 

E-mail.................................................................... Line Id................................................................................. 

 

 

 

 



๖ 
 

สPวนท่ี ๓ ขSอมูลประกอบการพิจารณา (กรุณาอธิบายโดยละเอียด เพ่ือประโยชน2ในการพิจารณา)  
 

๓.๑ ผลการประเมินชุมชน/องค2กร ตามหลักเกณฑ2การประเมินชุมชน/องค2กรคุณธรรมของคณะกรรมการ

สGงเสริมคุณธรรมแหGงชาติ (ขอใหLชุมชน/องค2กร ประเมินตนเอง และแนบแบบฟอร2มการประเมินเกณฑ2ชุมชน/องค2กร

คุณธรรมท่ีเสร็จส้ินแลLวเพ่ือประกอบการพิจารณารGวม)  

      ระดับท่ี ๑ ชุมชน/องค2กรสGงเสริมคุณธรรม 

      ระดับท่ี ๒ ชุมชน/องค2กรคุณธรรม 

      ระดับท่ี ๓ ชุมชน/องค2กรคุณธรรมตLนแบบ  
 

๓.๒ เพราะเหตุใดชุมชนหรือองค2กรดังกลGาวจึงสมควรไดLรับรางวัลคุณธรรมอวอร2ด ป4 ๒๕๖๔ (ความยาวไมGเกิน 

๕ บรรทัด) 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 
 

๓.๓ ชุมชน/องค2กรของทGานมีความโดดเดGนชัดเจนในเชิงพฤติกรรมตามหลักคุณธรรมใด (พอเพียง วินัย สุจริต 

จิตอาสา กตัญhู และ/หรือคุณธรรมดLานอ่ืน ๆ)  

คุณธรรมท่ีคิดวGาโดดเดGนท่ีสุดในชุมชน/องค2กร (เลือกไดLมากท่ีสุดไมGเกิน ๓  ขLอ โดยจัดลำดับความโดดเดGน

จากมากท่ีสุดไปหานLอยท่ีสุด)  

      พอเพียง   

      วินัย  

      สุจริต  

      จิตอาสา 

      กตัญhู  

      คุณธรรมดLานอ่ืน ๆ ระบุ........................................................................................................................  

 

 

 



๗ 
 

๓.๔ จากพฤติกรรมดLานคุณธรรมของคนในชุมชน/องค2กร (ขLอ ๓.๓) ไดLใชLหลักการมีสGวนรGวม ในการรGวมคิด       

รGวมทำ รGวมรับผล ของคนในชุมชนหรือองค2กรน้ัน ๆ อยGางไร เชGน มีกระบวนการทำงานแตGละข้ันตอน เกิดเปSน

กลไกท่ีชัดเจน, เกิดคณะทำงานภายในองค2กร/ชุมชน ดLานตGางๆ เปSนตLน (ความยาวไมGเกิน ๑๐ บรรทัด) 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 
 

๓.๕ ชุมชน/องค2กร มีเปkาหมายและความมุGงม่ันอยGางไรบLาง และสGงผลตGอความย่ังยืนอยGางไร (ความยาวไมGเกิน 

๕ บรรทัด) 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 
 

๓.๖ อธิบายโครงการหรือกิจกรรมท่ีมีความโดดเดGน ประสบความสำเร็จ และไดLปฏิบัติมาอยGางตGอเน่ือง  

(ขอใหLระบุระยะเวลาการดำเนินโครงการ/กิจกรรมน้ัน ๆ) (ความยาวไมGเกิน ๕ บรรทัด/แนบภาพประกอบ         

ไมGเกิน ๕ ภาพ)  

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 



๘ 
 

๓.๗ จากการดำเนินงานของชุมชนและองค2กร (ขLอ ๓.๕) เกิดผลลัพธ2ทำใหLสมาชิกในชุมชน/องค2กรเกิดการ

เปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึนในเชิงพฤติกรรมดLานใด และอยGางไรบLาง (ความยาวไมGเกิน ๕ บรรทัด) 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

๓.๘ จากการดำเนินงานของชุมชนและองค2กร (ขLอ ๓.๕) เกิดผลงานท่ีสGงผลดีตGอสังคม และเปSนท่ีประจักษ2 

ตGอสาธารณะ หรือสามารถนำความรูLบทเรียนไปถGายทอดขยายผลตGอไดLอยGางไร (ความยาวไมGเกิน ๕ บรรทัด/

แนบภาพประกอบไมGเกิน ๕ ภาพ) 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

๓.๙ ประกาศเกียรติคุณท่ีเคยไดLรับ (เอกสาร โลG รางวัลท่ีหนGวยงาน องค2กรหรือสถาบันตGาง ๆ มอบใหLกับ

ชุมชน/องค2กรของทGาน (ไมGเกิน ๕ รางวัล/แนบภาพประกอบไมGเกิน ๕ ภาพ) 

   ๑. ช่ือรางวัล.................................................................... ป4ท่ีไดLรับ................ จากหนGวยงาน........................... 

   ๒. ช่ือรางวัล.................................................................... ป4ท่ีไดLรับ................ จากหนGวยงาน........................... 

   ๓. ช่ือรางวัล.................................................................... ป4ท่ีไดLรับ................ จากหนGวยงาน........................... 

   ๔. ช่ือรางวัล.................................................................... ป4ท่ีไดLรับ................ จากหนGวยงาน........................... 

   ๕. ช่ือรางวัล.................................................................... ป4ท่ีไดLรับ................ จากหนGวยงาน........................... 

 

 

 

 

 

 

 

 



๙ 
 

สPวนท่ี ๔ การรับรองขSอมูลการเสนอช่ือเขSาคัดเลือก 

 

๔.๑ ผูSรับรองขSอมูลการเสนอช่ือเขSาคัดเลือก 

      รับรองโดยบุคคล    

ขLาพเจLา (ผูLรับรองการเสนอช่ือ)  

นาย/นาง/นางสาว/อ่ืน ๆ.............................................................................................................................. 

หนGวยงานท่ีสังกัด.................................................... ตำแหนGง........................................................................ 

เบอร2โทรศัพท2เคล่ือนท่ี (มือถือ)..................................................................................................................... 

E-mail...................................................................... Line Id....................................................................... 
 

      รับรองโดยหนPวยงาน/องค2กร/ชุมชน    

ช่ือหนGวยงาน (ผูLรับรองการเสนอช่ือ)  

...................................................................................................................................................................... 

นาย/นาง/นางสาว/อ่ืน ๆ.............................................................................................................................. 

หนGวยงานท่ีสังกัด.................................................... ตำแหนGง........................................................................ 

เบอร2โทรศัพท2เคล่ือนท่ี (มือถือ)..................................................................................................................... 

E-mail..................................................................... Line Id........................................................................ 
 

๔.๒ ความเก่ียวขSองกับชุมชน/องค2กร ท่ีใหSการรับรอง   

      สมาชิกในชุมชน/องค2กร  

                หนGวยงานตLนสังกัด 

                หนGวยงานภายใตLสังกัด 

                หนGวยงาน ภาคีความรGวมมือ ระหวGางกัน  

                ความเก่ียวขLองอ่ืน ๆ (โปดระบุ)............................................................................................................ 

 

 

 

 

 

 

 



๑๐ 
 

ขอรับรองวPาขSอความท่ีระบุไวSขSางตSนเปaนความจริงทุกประการ และยินดีใหSเสนอผลงานเพ่ือเขSารับการ

คัดเลือกรางวัลคุณธรรมอวอร2ด ป5 ๒๕๖๔ ประเภท ชุมชนและองค2กร และหากกรณีมีการตรวจสอบพบวPา

ขSอความอันหน่ึงอันใดมีความจงใจใหSขSอมูลอันเปaนเท็จ การเสนอช่ือน้ีจะถือเปaนโมฆะทันที 

 

 

 

       ลงช่ือ.........................................................(ผูLรับรอง) 

       (................................................................................) 

        ผู$รับรองโดยบุคคล/ผู$บริหารของหน6วยงานทีใ่ห$การรับรอง 

                วันท่ี........../........./.........      
 
 
๔.๓ นโยบายคุSมครองขSอมูลสPวนบุคคล (Privacy Policy) 

ตามพระราชบัญญัติคุLมครองขLอมูลสGวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ ซ่ึงจะมีผลบังคับใชLอยGางเปSนทางการในวันท่ี  

๑ มิถุนายน ๒๕๖๕ ศูนย2คุณธรรม (องค2การมหาชน) (ศคธ.) ใหLความสำคัญอยGางย่ิงตGอการคุLมครองขLอมูล          

สGวนบุคคลและการปฏิบัติตามกฎหมายคุLมครองขLอมูลสGวนบุคคล และเพ่ือใหLเจLาของขLอมูลสGวนบุคคลเช่ือม่ันวGา 

ศคธ. จะดูแลรักษาขLอมูลสGวนบุคคลของเจLาของขLอมูลสGวนบุคคล และใหLมีมาตรการรักษาความม่ันคงปลอดภัย         

ท่ีเหมาะสม 

ท้ังน้ี เพ่ือใหLการดำเนินการรางวัลคุณธรรมอวอร2ด ป4 ๒๕๖๔ เปSนไปตามวัตถุประสงค2 ศูนย2คุณธรรม จึงขอใชL

ขLอมูลดังกลGาวท่ีทGานไดLลงทะเบียนในแบบฟอร2มน้ีไวL เพ่ือการติดตGอประสานงาน รวมท้ังการใชLขLอมูลรายละเอียด 

รูปถGาย และวิดีโอตGาง ๆ ท่ีทGานใหLไวLเพ่ือการประชาสัมพันธ2ตGอไป  

                ใหLความยินยอม 
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แบบฟอร์มเกณฑ์การประเมินชุมชนคุณธรรม  
โดย คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 

 
หมายเหตุ : สำหรับให้ชุมชนผู้เสนอชื่อ ได้ประเมินชุมชนของตนเอง เพ่ือใช้ในการตอบแบบฟอร์มเสนอ
ชื่อเพ่ือเข้ารับการคัดเลือกรางวัลคุณธรรมอวอร์ด ปี ๒๕๖๔ ประเภทชุมชนและองค์กร ในส่วนที่ ๓  
(ข้อ ๓.๑)  

 
 

ตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินชุมชนคุณธรรม 

 การประเมินชุมชนคุณธรรม เป็นกระบวนการสำคัญนำไปสู่การส่งเสริม พัฒนาและ
ยกระดับชุมชนให้ดีขึ้น แบ่งเป็น 9 ตัวช้ีวัด 3 ระดับ คือ  

• ระดับที่ 1 ชุมชนส่งเสรมิคณุธรรม 
ดำเนินการข้อ ๑-๓ ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ 1 คะแนน  
รวมแล้วไม่น้อยกว่า ๔ คะแนน 

• ระดับที่ 2 ชุมชนคณุธรรม 
ผ่านเกณฑ์ประเมินระดบัท่ี 1 และดำเนินการข้อ 4-๖ ทุกข้อ  
ไม่น้อยกว่าข้อละ 1 คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 4 คะแนน  
และมผีลรวมคะแนนข้อ 1-6 ไม่นอ้ยกว่า 8 คะแนน  

• ระดับที่ 3 ชุมชนคณุธรรมต้นแบบ 
ผ่านเกณฑ์ประเมินระดบัท่ี 1 ระดบัท่ี 2 และดำเนินการข้อ 7-๙ ทุกข้อ  
ไม่น้อยกว่าข้อละ 1 คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 4 คะแนน  
และมผีลรวมคะแนนข้อ 1-9 ไม่นอ้ยกว่า 12 คะแนน 

    โดยมรีายละเอียดดังนี ้
 
 

เกณฑ์การประเมินชุมชนคุณธรรม 

การประเมินชุมชนคุณธรรม 
เกณฑ์การให้คะแนน 

รวม 
๒ ๑ 0 

ประเมินระดับท่ี ๑ ชุมชนส่งเสริมคุณธรรม (ข้อ ๑-๓)    
การประเมินกระบวนการพัฒนาชุมชน    
๑) ชุมชนมีผู้นำและคนในชุมชนเห็นพ้อง

ร่วมกันประกาศเจตนารมณ์ที่จะพัฒนา
ชุมชนให้เป็นชุมชนคุณธรรม 

จำนวนครัวเรือน 
๘๐.๐๐% ขึ้นไป ที่ร่วม
ประกาศเจตนารมณ์โดย
ทำเป็นลายลักษณ์อักษร 

จำนวนครัวเรือน 
๕๐.๐๐-๗๙.๙๙%  
ที่ร่วมประกาศเจตนารมณ์
โดยทำเป็นลายลักษณ์อักษร 

จำนวนครัวเรือน 
ที่ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์  
น้อยกว่า 50.00% 

 

๒) ชุมชนร่วมกันกำหนดคณุธรรมเป้าหมาย 
และกำหนด “ปัญหาที่อยากแก้” และ 
“ความดีที่อยากทำ”  

จำนวนครัวเรือน ตั้งแต่ 
๘๐.๐๐% ขึ้นไป ที่ร่วม
กำหนดคุณธรรมเป้าหมาย 
อย่างน้อย 3 เรื่อง 

จำนวนครัวเรือน ๕๐.๐๐-
๗๙.๙๙% ที่ร่วมกำหนด
คุณธรรมเป้าหมาย  
อย่างน้อย 2 เรื่อง 

จำนวนครัวเรือน  
ที่ร่วมกำหนด
คุณธรรมเป้าหมาย 
น้อยกว่า 50.00% 

 



การประเมินชุมชนคุณธรรม 
เกณฑ์การให้คะแนน 

รวม 
๒ ๑ 0 

๓) ชุมชนร่วมกันจดัทำแผนส่งเสรมิคณุธรรม
ของชุมชนเกี่ยวกับปัญหาที่อยากแก้ 
และความดีที่อยากทำ ซึ่งเป็นความตอ้งการ
ของคนในชุมชนเพื่อประโยชน์สุข 
ของชุมชน (การระเบิดจากข้างใน)  

จำนวนครัวเรือน ตั้งแต่ 
๘๐.๐๐% ขึ้นไป มีส่วนร่วม
ประชุมประชาคม จัดทำ
แผนสง่เสริมคุณธรรม 
ของชุมชนโดยมีการ
มอบหมายผู้รับผิดชอบ
ชัดเจน 

จำนวนครัวเรือน ตั้งแต่ 
๕๐.๐๐-๗๙.๙๙%  
มีส่วนร่วมประชุมประชาคม 
จัดทำแผนส่งเสริมคณุธรรม
ของชุมชนโดยมีการ
มอบหมายผู้รับผิดชอบ
ชัดเจน 

จำนวนครัวเรือน  
ทีร่่วมประชุม
ประชาคม จัดทำ
แผนส่งเสริม
คุณธรรมของชุมชน
น้อยกว่า 50.00% 

 

ประเมินระดับท่ี  ๒ ชุมชนคุณธรรม (ข้อ ๑-๖) 
การประเมินกระบวนการและการดำเนินงานตามแผน 
๔) ความสำเร็จของชุมชนตามแผนส่งเสรมิ

คุณธรรม โดยชุมชนมีการจดักิจกรรม
แก้ไขปัญหาของชุมชน และมีการส่งเสริม 
การทำความดเีทดิทูนสถาบนัชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์ และปฏิบตัิตาม
คุณธรรม พอเพียง วินัย สุจรติ จิตอาสา
หรืออ่ืน ๆ ตามที่ระบุไว้ในแผนฯ จากการ
มีส่วนร่วมของคนในชุมชนและไดร้ับการ
สนับสนุนทรัพยากรและหรือเงินทุนจาก
หน่วยงานภาคประชารัฐในพื้นที ่ 

การดำเนินการตาม 
แผนส่งเสริมคุณธรรม  
ที่กำหนดไว้ มผีลสำเร็จ
ตั้งแต ่๖๐.๐๐ % ขึ้นไป  
และเป็นไปตามเป้าหมาย
ของกิจกรรมที่กำหนดไว้  
 
 

การดำเนินการตาม 
แผนส่งเสริมคุณธรรม  
ที่กำหนดไว ้มผีลสำเร็จ
ตั้งแต่ 40.00-59.99 % 
และเป็นไปตามเป้าหมาย
ของกิจกรรมที่กำหนดไว ้
 

การดำเนินการ 
ตามแผนส่งเสริม
คุณธรรมที่กำหนดไว้ 
มีผลสำเร็จ น้อยกว่า 
40.00%  

 
 

๕) ชุมชนมีการติดตามประเมินผลสำเร็จ  
เพื่อทบทวน ปรับปรุง แผนส่งเสรมิ
คุณธรรมของชุมชนให้มีคุณภาพและ
บรรลผุล 

- มีการประเมินและรายงาน
ผลสำเร็จของแผน 
- มีการทบทวน ปรับปรุง
แผนส่งเสริมคุณธรรมของ
ชุมชนที่มีคุณภาพ 

มีการประเมินและรายงาน
ผลสำเร็จของแผน 

ไม่มีการติดตาม
ประเมินผล 

 

๖) ชุมชนมีการประกาศยกย่องเชิดชูบุคคล 
ผู้ทำความดีและหรือบุคคลผูม้ีคุณธรรม
ในชุมชนและหรือบุคคลอื่นที่ทำความดี
ให้กับชุมชน  

มีการประกาศยกย่องเชิดชู
บุคคลผูท้ำความดแีละหรือ
บุคคลผูม้ีคณุธรรมในชุมชน
และหรือบุคคลอื่นที่ทำ
ความดีให้กับชุมชน  
อย่างน้อย 2 ครั้ง/ป ี

มีการประกาศยกย่องเชิดชู
บุคคลผูท้ำความดแีละหรือ
บุคคลผูม้ีคณุธรรมในชุมชน
และหรือบุคคลอื่นที่ทำ
ความดีให้กับชุมชน  
อย่างน้อย 1 ครั้ง/ป ี

ไม่มีการประกาศ 
ยกย่องเชิดชูบุคคล
ผู้ทำความด ี

 

 

 

 

 

 

 

 



การประเมินชุมชนคุณธรรม 
เกณฑ์การให้คะแนน 

รวม 
๒ ๑ 0 

ประเมินระดับท่ี ๓ ชุมชนคุณธรรมต้นแบบ (ข้อ ๑-๙)   
การประเมินกระบวนการ การดำเนินงานตามแผนและพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง 

 

๗) ความสำเร็จของชุมชนบรรลุผลตามแผน
ส่งเสริมคณุธรรมโดยชุมชนมีการจดักจิกรรม
แก้ไขปัญหาของชุมชนทำให้ปัญหาของชุมชน
ได้รับการแก้ไข และมีการส่งเสรมิการ
ทำความดีเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์ และปฏิบตัิตาม
คุณธรรม พอเพียง วินัย สุจรติ จิตอาสา
หรืออ่ืน ๆ ตามที่ระบุไว้ในแผนฯ จาก
การมีส่วนร่วมของคนในชุมชนและไดร้ับ
การสนับสนุนทรัพยากร และหรือเงินทุน
จากหน่วยงานภาคประชารัฐในพื้นที ่ทำให้
คนในชุมชนมีพฤติกรรมที่เปลีย่นแปลงไป
ในทางที่ดีขึ้น เช่น ไม่มีการทะเลาะวิวาท 
ไมล่ักขโมย ไม่เล่นการพนัน ไมยุ่่งเกีย่วกับ 
สิ่งเสพตดิ มีการเก็บออมเงิน มีรายได้
เพิ่ม ฯลฯ ทำให้คนในชุมชนมีความสุข 

- การดำเนินการตามแผน
ส่งเสริมคุณธรรมที่กำหนดไว ้
มีผลสำเร็จตั้งแต่ 8๐.๐๐ % 
ขึ้นไป และเป็นไปตาม
เป้าหมายของกิจกรรม 
ที่กำหนดไว ้
- มีการประเมินความพึงพอใจ 
ของคนในชุมชน และมี
ผลการประเมินความ             
พึงพอใจไม่น้อยกว่า              
8๐.๐๐ % ขึ้นไป 
 
 

- การดำเนินการตามแผน
ส่งเสริมคณุธรรมที่กำหนดไว้ 
มีผลสำเร็จ 70.00-
79.99% และเป็นไป
ตามเป้าหมายของ
กิจกรรมที่กำหนดไว ้
- มีการประเมินความพึงพอใจ 
ของคนในชุมชน และมี
ผลการประเมินความ            
พึงพอใจ 70.00-
79.99%  

การดำเนินการตาม
แผนส่งเสรมิคณุธรรม 
ที่กำหนดไว้ มีผลสำเร็จ 
น้อยกว่า 70.00%  
 

 

๘) ชุมชนมีการกำหนดกิจกรรมส่งเสริมคณุธรรม 
ใน ๓ มิติ คือ การนำหลกัธรรมทางศาสนา  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ
วิถีวัฒนธรรมที่ดีงาม มาแก้ปัญหาของชุมชน 
และบ่มเพาะคณุธรรมความดีที่อยากทำ 

มีการจัดกจิกรรมครบทั้ง 
๓ มิต ิ

มีการจัดกจิกรรม จำนวน 
๒ มติ ิ

มีการจัดกจิกรรม 
น้อยกว่า ๒ มิต ิ

 

๙) ชุมชนมีองค์ความรู้จากการเป็นชุมชน
คุณธรรมต้นแบบ สามารถเป็นแหล่ง
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ถ่ายทอดให้กับชุมชน
อื่นๆ เข้าศึกษาดูงานได ้

ชุมชนมีองค์ความรู้จาก
การเป็นชุมชนคุณธรรม
ต้นแบบ ทีส่ามารถให้
หน่วยงาน/ชุมชนอื่น  ๆเข้า
มาศึกษาดูงาน หรือไป
เผยแพร่ผลงานให้กับ
หน่วยงาน/ชุมชนอ่ืนๆ  
ไม่น้อยกว่า ๕ ครั้งต่อป ี

ชุมชนมีองค์ความรู้จาก
การเป็นชุมชนคุณธรรม
ต้นแบบ ทีส่ามารถให้
หน่วยงาน/ชุมชนอื่น  ๆเข้า
มาศึกษาดูงาน หรือไป
เผยแพร่ผลงานให้กับ
หน่วยงาน/ชุมชนอื่น  ๆ๓ 
ครั้งต่อป ี

ชุมชนไม่ได้ให้
หน่วยงาน/ชุมชนอื่น  ๆ
เข้ามาศึกษาดูงาน 
หรือไปเผยแพร่ผลงาน
ให้กับหน่วยงาน/
ชุมชนอื่น  ๆ

 

 

 
  



แบบฟอรมเกณฑการประเมินองคกรคุณธรรม 
โดย คณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ 

 
หมายเหตุ : สำหรับใหองคกรผูเสนอชื่อ ไดประเมินองคกรของตนเอง เพ่ือใชในการตอบแบบฟอรมเสนอชื่อ 
เพ่ือเขารับการคัดเลือกรางวัลคุณธรรมอวอรด ป ๒๕๖๔ ประเภทชุมชนและองคกร ในสวนที่ ๓ (ขอ ๓.๑)  

 
ตัวชี้วัดและเกณฑการประเมินองคกรคุณธรรม 
 การประเมินองคกรคุณธรรม เปนกระบวนการสำคัญนำไปสูการสงเสริม พัฒนา
และยกระดับองคกรใหดีขึ้น แบงเปน 9 ตัวช้ีวัด 3 ระดับ คือ  

 ระดับที่ 1 องคกรสงเสริมคุณธรรม 
ดำเนินการขอ ๑-๓ ทุกขอ ไมนอยกวาขอละ 1 คะแนน  
รวมแลวไมนอยกวา ๔ คะแนน  
กรณีองคกรระดับกรมหรือเทียบเทา ใหใชผลประเมินองคกรในสังกัด                     
ที่ไมต่ำกวาสำนัก/กองหรือเทียบเทา (ที่มีผูบริหารระดับอำนวยการตนขึ้นไป
หรือเทียบเทา) ที่ประเมินไดในระดับ ในระดับ “สงเสริมคุณธรรม”                 
จำนวนไมนอยกวา 8๐% 

 ระดับที่ 2 องคกรคุณธรรม 
ผานเกณฑประเมินระดับที่ 1 และดำเนินการขอ 4-6 ทุกขอ 
ไม น อยกว าข อละ 1  คะแนน รวมแล วไม น อยกว า 4  คะแนน               
โดยมีผลรวมคะแนนขอ 1 – 6 ไมนอยกวา  8 คะแนน 
กรณีองคกรระดับกรมหรือเทียบเทา ใหใชผลประเมินองคกรในสังกัด                    
ที่ไมต่ำกวาสำนัก/กองหรือเทียบเทา (ที่มีผูบริหารระดับอำนวยการตนขึ้นไป
หรื อ เที ยบ เท า) ที่ ป ระเมิ น ได ในระดั บ  ใน ร ะดั บ  “ คุ ณ ธรรม ”                 
จำนวนไมนอยกวา 7๐% 
ระดับที่ 3 องคกรคุณธรรมตนแบบ 
ผานเกณฑประเมินระดับที่ 1 ระดับท่ี 2 และดำเนินการขอ 7-9 ทุกขอ 
ไมน อยกวาขอละ 1 คะแนน รวมแลวไมน อยกวาขอละ 4 คะแนน                       
โดยมีผลรวมคะแนนขอ 1-9 ไมนอยกวา 12 คะแนน  
กรณีองคกรระดับกรมหรือเทียบเทา ใหใชผลประเมินองคกรในสังกัด                    
ที่ไมต่ำกวาสำนัก/กองหรือเทียบเทา (ที่มีผูบริหารระดับอำนวยการตนขึ้นไป
หรือเทียบเทา) ที่ประเมินไดในระดับ “คุณธรรมตนแบบ” จำนวนไมนอย
กวา 6๐% 

  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

เกณฑการประเมินองคกรคุณธรรม 
 

การประเมินองคกรคุณธรรม เกณฑการใหคะแนน รวม ๒ ๑ 0 
ประเมินระดับท่ี ๑ องคกรสงเสริมคุณธรรม (ขอ ๑-๓)    
การประเมินกระบวนการพัฒนาองคกร    
๑) องคกรมีการประกาศเจตนารมณรวมกัน

ที่จะขับเคลื่อนหนวยงานใหเปน 
องคกรคุณธรรม 

ผูบริหารและสมาชิก 
ในองคกร ตั้งแต ๘๐.๐๐% 
ขึ้นไป ประกาศ
เจตนารมณรวมกัน 
เปนลายลักษณอักษร 

ผูบริหารและสมาชิก 
ในองคกร ตั้งแต ๕๐.๐๐-
๗๙.๙๙ %  ประกาศ
เจตนารมณรวมกัน 
เปนลายลักษณอักษร 

ผูบริหารและสมาชิก 
ในองคกร ทีร่วมกัน 
ประกาศเจตนารมณ 
เปนลายลักษณอักษร 
นอยกวา 50.00%  

 



การประเมินองคกรคุณธรรม เกณฑการใหคะแนน รวม ๒ ๑ 0 
๒) องคกรมีการกำหนดคุณธรรมเปาหมาย 

และกำหนด “ปญหาที่อยากแก” และ
“ความดีที่อยากทำ” ที่สอดคลองกับ
คุณธรรม ๔ ประการ พอเพียง วินยั 
สุจรติ จิตอาสา 

ผูบริหารและสมาชิกใน
องคกร ตั้งแต 8๐.๐๐% 
ขึ้นไป รวมกันกำหนด
คุณธรรมเปาหมาย  
อยางนอย ๓ เรื่อง  

ผูบริหารและสมาชิกใน
องคกร ตั้งแต 5๐.๐๐-             
7๙.๙๙ % รวมกันกำหนด
คุณธรรมเปาหมาย 
จำนวน ๒ เรื่อง  

ผูบริหารและสมาชิก 
ในองคกร ทีร่วมกำหนด
คุณธรรมเปาหมาย 
นอยกวา 50.00% 

 

๓) องคกรมีการจดัทำแผนสงเสริมคณุธรรม 
อยางมีสวนรวมของบุคลากรในองคกร  
ที่สอดคลองกับคณุธรรมเปาหมายที่
กำหนด 

- มีแผนสงเสริมคุณธรรม
ขององคกรแบบมีสวนรวม
จากทุกฝายในองคกร 
-มีการมอบหมายหนวยงาน
รับผิดชอบการดำเนินงาน 

- มีแผนสงเสริมคุณธรรม
ขององคกรแบบมีสวนรวม
จากทุกฝายในองคกร 
-มีการมอบหมายบุคลากร
รับผิดชอบการดำเนินงาน 

ไมมีการจัดทำแผน 
สงเสริมคณุธรรม 
ขององคกร 

 

ประเมินระดับท่ี ๒ องคกรคุณธรรม (ขอ ๑-๖) 
การประเมินกระบวนการและการดำเนินงานตามแผน 

 

๔) องคกรมีผลสำเร็จของการดำเนิน
กิจกรรมตามแผนสงเสรมิคุณธรรมที่
กำหนดไว 

การดำเนินการตามแผน
สงเสริมคณุธรรม ท่ี
กำหนดไว มผีลสำเร็จ
ตั้งแต ๖๐.๐๐ % ขึ้นไป 
และเปนไปตามเปาหมาย
ของกิจกรรมที่กำหนดไว 

การดำเนินการตามแผน
สงเสริมคณุธรรม ท่ี
กำหนดไว มผีลสำเร็จ
ตั้งแต 40.00-59.99 % 
และเปนไปตามเปาหมาย
ของกิจกรรมที่กำหนดไว 

การดำเนินการ 
ตามแผนสงเสริม
คุณธรรมที่กำหนดไว 
มีผลสำเร็จ นอยกวา 
40.00% 

 

๕) องคกรมีการตดิตามประเมินผลสำเร็จ  
เพื่อทบทวน ปรับปรุง แผนสงเสรมิ
คุณธรรมขององคกรใหมีคณุภาพและ
บรรลคุุณธรรมเปาหมายที่กำหนด 

- มีการประเมินและ
รายงานผลสำเร็จของแผน 
- มีการทบทวน ปรับปรุง
แผนสงเสริมคุณธรรมของ
องคกรที่มีคุณภาพ 

มีการประเมินและรายงาน
ผลสำเร็จของแผน 

ไมมีการติดตาม
ประเมินผล 

 

๖) องคกรมีการยกยอง เชิดชู บุคลากรที่ทำ
ความดีจนเปนแบบอยางได และหรือ
หนวยงานที่มโีครงการดีเดนในการ
สงเสริมคณุธรรมเปาหมายตามแผน
สงเสริมคณุธรรมที่กำหนดไว 

- มีการประกาศยกยอง
เชิดชูบุคลากรที่ทำความดี
จนเปนแบบอยางได 
- มีการประกาศยกยอง
เชิดชูหนวยงานภายใน
หรือภายนอก ที่มีการ
สงเสริมคณุธรรมเปาหมาย
จนเปนแบบอยาง 
 

มีการประกาศยกยอง 
เชิดชูบุคลากรที่ทำความดี
จนเปนแบบอยางได 
 

ไมมีการประกาศ 
ยกยองเชิดชู
บุคลากรที่ทำความด ี

 

การประเมินองคกรคุณธรรม เกณฑการใหคะแนน รวม ๒ ๑ 0 
ประเมินระดับท่ี ๓ องคกรคุณธรรมตนแบบ (ขอ ๑-๙)   
การประเมินกระบวนการ การดำเนินงานตามแผนและพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง 
๗) องคกรมีผลสำเร็จของการดำเนิน

กิจกรรมตามแผนสงเสรมิคุณธรรม 
ที่กำหนดไวเพิ่มมากขึ้น และพฤตกิรรม
ของคนในองคกรเกิดการเปลี่ยนแปลง 

- มีผลสำเรจ็ของการดำเนิน
กิจกรรมตามแผนสงเสริม
คุณธรรมที่กำหนดไว ตั้งแต 
๘๐.๐๐% ขึ้นไป และ
เปนไปตามเปาหมายของ
กิจกรรมที่กำหนดไว 
- คนในองคกรมีพฤตกิรรม

มีผลสำเร็จของการดำเนิน
กิจกรรมตามแผนสงเสริม
คุณธรรมที่กำหนดไว ตั้งแต 
๗๐.๐๐-๗๙.๙๙% และ
เปนไปตามเปาหมายของ
กิจกรรมที่กำหนดไว 

การดำเนินกิจกรรม
ตามแผนสงเสริม
คุณธรรมที่กำหนดไว 
มีผลสำเร็จนอยกวา 
70.00% 

 



การประเมินองคกรคุณธรรม เกณฑการใหคะแนน รวม ๒ ๑ 0 
ที่เปลีย่นแปลงในทางที่ดีขึ้น  
ตามคณุธรรมเปาหมาย 
ที่กำหนด  

๘) องคกรมีการจดักิจกรรม ใน ๓ มิต ิ
ไดแก การยดึมั่นในหลกัธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ
วิถีวัฒนธรรม ท่ีเพิ่มเติมจากแผน
สงเสริมคณุธรรมที่กำหนดไว 

มีการจัดกจิกรรม ครบทั้ง 
๓ มิต ิ

มีการจัดกจิกรรม จำนวน 
๒ มิต ิ

มีการจัดกจิกรรม
นอยกวา ๒ มิต ิ

 

๙) องคกรมีองคความรูจากการดำเนนิงาน 
องคกรคุณธรรม เพื่อเผยแพรและ
สามารถเปนแหลงเรียนรูถายทอดขยาย
ผลไปสูองคกรอื่นๆ ได 

องคกรมีองคความรูจาก
การเปนองคกรคณุธรรม
ตนแบบทีส่ามารถให
หนวยงานอื่นๆ เขามาศกึษา
ดูงาน หรือไปเผยแพรผลงาน
ใหกับหนวยงานอื่น  ๆไม
นอยกวา ๕ ครั้งตอป 

องคกรมีองคความรูจาก
การเปนองคกรคณุธรรม
ตนแบบทีส่ามารถให
หนวยงานอื่นๆ เขามาศกึษา
ดูงาน หรือไปเผยแพรผลงาน
ใหกับหนวยงานอื่น  ๆไม
นอยกวา 3 ครั้งตอป 

องคกรไมไดให
หนวยงานอ่ืนเขามา
ศึกษาดูงาน หรือไป
เผยแพรผลงาน
ใหกับหนวยงานอืน่ๆ 

 

 
 

 



 

 

 

 
 

รายละเอียดรางวัลคุณธรรมอวอร3ด ป5 ๒๕๖๔ 

ประเภทส่ือ สาขาส่ือละคร 

 

คำนิยาม 

 สื่อละคร คือ ละครที่ออกอากาศตามช2องทางต2าง ๆ (Platforms) ที่สะท@อนสังคมคุณธรรม ส2งผลกระทบ

ต2อสังคม (Impact) สร@างสังคมคุณธรรม 
 

คุณสมบัติ 

 ๑. เปOนละครที่มีการออกอากาศผ2านช2องทางโทรทัศนQ ทั้งฟรีทีวี เคเบิลทีวี แอปพลิเคชัน ทั้งแบบเสียค2า

สมาชิกและไม2เสียค2าสมาชิก 

 ๒. เปOนสื่อ สาขาสื่อละคร ที่มีเนื ้อหาแง2มุมเกี่ยวข@องด@านคุณธรรม หรือสื่อสารเพื่อกระตุ@นจิตสำนึก         

ด@านคุณธรรม ส2งเสริมให@ผู@รับมีพฤติกรรมด@านคุณธรรม พอเพียง วินัยรับผิดชอบ สุจริต จิตสาธารณะ กตัญeู และ/

หรือคุณธรรมอ่ืน ๆ และสร@างแรงบันดาลใจ ก2อให@เกิดประโยชนQต2อสังคมส2วนรวมอย2างกว@างขวาง 

 ๓. ออกอากาศตอนแรกระหว2างวันท่ี ๑ มกราคม ถึง ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๔ (ตอนท่ี ๒ ถึง ตอนจบ สามารถ

ออกอากาศภายหลังจากวันท่ี ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๔ ได@) 
 

การเสนอผลงาน 

 เปmดรับเสนอผลงาน ตั้งแตI วันที่ ๒๗ พฤษภาคม ถึง ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๕ โดยผู@สนใจสามารถเสนอผลงาน       

ได@ ๓ วิธี ดังน้ี 

 ๑. เสนอผลงานผ2านทางเว็บไซตQ www.moralawards.com 

๒. ส2งเอกสารทางไปรษณียQ ภายในวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๕ มาที่ ศูนยQคุณธรรม (องคQการมหาชน)        

เลขที่ ๖๙/๑๖-๑๗ อาคารวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยมหิดล (CMMU) ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงสามเสนใน        

เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร ๑๐๔๐๐ (ระบุมุมซอง รางวัลคุณธรรมอวอรQด ปz ๒๕๖๔ ประเภทสื ่อ สาขา            

สื ่อละคร) ทั้งนี ้ จำเปOนต@องแนบไฟลQผลงานบันทึกลงแผ2น CD หรือ DVD (ไฟลQ AVI, WMV, MP4, MOV ฯลฯ         

ไฟลQเอกสาร PDF และ Link ผลงาน) โดยถือวันส2งต@นทางตามท่ีประทับตราเปOนสำคัญ  

 ๓. ส2งเอกสารทางไปรษณียQอิเล็กทรอนิกสQ มาที ่ moral.media.awards@gmail.com ภายในวันท่ี             

๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๕ 

สามารถสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได@ท่ี ศูนยQคุณธรรม (องคQการมหาชน) นางสาวสาริณี ถูกจิตร           

โทร. ๐๘๙ ๔๙๙ ๐๖๔๘, นายภุชคิน วรรณรังสี โทร. ๐๙๕ ๓๐๙ ๓๓๘๓ 



 

 

 

 
 

  

แบบฟอร3มเสนอผลงาน 

เพ่ือเขSารับการคัดเลือกรางวัลคุณธรรมอวอร3ด ป5 ๒๕๖๔ 

ประเภทส่ือ สาขาส่ือละคร 

 

• ช่ือ - สกุล (ผู@เสนอผลงาน)...................................................................................................................................... 

    เบอรQโทรศัพทQ......................................................................................................................................................... 

    E-Mail.................................................................................................................................................................... 
 

• ความเก่ียวข@องกับผลงาน (โปรดระบุ อาทิ ช่ือ-สกุล/หน2วยงาน/องคQกร) 

          เจ@าของผลงาน 

          ผู@ผลิต 

          ผู@ท่ีเก่ียวข@องอ่ืน ๆ (โปรดระบุ)........................................................................................................................ 
 

• ช่ือละคร................................................................................................................................................................. 

    วัน/เดือน/ปz (ท่ีเผยแพร2ผลงาน)............................................................................................................................. 

    ช2องทางการเผยแพร2.............................................................................................................................................. 

    ความยาวของละคร.........................................................................นาที/ช่ัวโมง 
 

• เนื้อหา บท เรื่องราว ที่มีเนื้อหาแง2มุมเกี่ยวข@องด@านคุณธรรม หรือสื่อสารเพื่อกระตุ@นจิตสำนึกด@านคุณธรรม 

ส2งเสริมให@ผู@รับมีพฤติกรรมด@านคุณธรรม พอเพียง วินัยรับผิดชอบ สุจริต จิตสาธารณะ กตัญeู และ/หรือ

คุณธรรมอื่น ๆ และสร@างแรงบันดาลใจ ก2อให@เกิดประโยชนQต2อสังคมส2วนรวมอย2างกว@างขวาง (ความยาวไม2เกิน 

๑๐ บรรทัด) 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 



 

 

 

• ช่ือ - สกุล (ผู@ประสานงาน)...................................................................................................................................... 

    เบอรQโทรศัพทQ......................................................................................................................................................... 

    E-Mail.................................................................................................................................................................... 

    ท่ีอยู2....................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 
 

• นโยบายคุ@มครองข@อมูลส2วนบุคคล (Privacy Policy) 

ตามพระราชบัญญัติคุ@มครองข@อมูลส2วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ ซึ่งจะมีผลบังคับใช@อย2างเปOนทางการในวันท่ี            

๑ มิถุนายน ๒๕๖๕ ศูนยQคุณธรรม (องคQการมหาชน) (ศคธ.) ให@ความสำคัญอย2างยิ ่งต2อการคุ @มครองข@อมูล            

ส2วนบุคคลและการปฏิบัติตามกฎหมายคุ@มครองข@อมูลส2วนบุคคล และเพื่อให@เจ@าของข@อมูลส2วนบุคคลเชื่อมั่นว2า 

ศคธ. จะดูแลรักษาข@อมูลส2วนบุคคลของเจ@าของข@อมูลส2วนบุคคล และให@มีมาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัย        

ท่ีเหมาะสม 

ทั้งนี้ เพื่อให@การดำเนินการรางวัลคุณธรรมอวอรQด ปz ๒๕๖๔ เปOนไปตามวัตถุประสงคQ ศูนยQคุณธรรม จึงขอใช@

ข@อมูลดังกล2าวที่ท2านได@ลงทะเบียนในแบบฟอรQมนี้ไว@ เพื่อการติดต2อประสานงาน รวมทั้งการใช@ข@อมูลรายละเอียด 

รูปถ2าย และวิดีโอต2าง ๆ ท่ีท2านให@ไว@เพ่ือการประชาสัมพันธQต2อไป  

                ให@ความยินยอม 
 

ขSาพเจSาขอรับรองวIาขSอความที่ระบุไวSขSางตSนเปVนความจริงทุกประการและยินดีใหSเสนอผลงาน                 

เพ่ือเขSารับการคัดเลือกรางวัลคุณธรรมอวอร3ด ป5 ๒๕๖๔ ประเภทส่ือ สาขาส่ือละคร 

 

 

 

ลงช่ือ............................................(ผู@เสนอผลงาน) 

           (...........................................)   

           วันท่ี......./................./.........       

     



 

 

 

 
 

รายละเอียดรางวัลคุณธรรมอวอร3ด ป5 ๒๕๖๔ 

ประเภทส่ือ สาขาส่ือภาพยนตร3 

 

คำนิยาม 

 สื ่อภาพยนตร, คือ การเล2าเรื ่องราวโดยการฉายภาพ ที ่ฉายในโรงภาพยนตร, หรือแอปพลิเคชัน                 

ชมภาพยนตร, ท้ังแบบเสียเงินและไม2เสียเงิน โดยมีความยาวไม2ต่ำกว2า ๖๐ นาที 
 

คุณสมบัติ 

 ๑. เปKนสื่อ สาขาสื่อภาพยนตร, ที่มีเนื้อหาแง2มุมเกี่ยวขNองดNานคุณธรรม หรือสื่อสารเพื่อกระตุNนจิตสำนึก

ดNานคุณธรรม ส2งเสริมใหNผูNรับมีพฤติกรรมดNานคุณธรรม พอเพียง วินัยรับผิดชอบ สุจริต จิตสาธารณะ กตัญWู และ/

หรือคุณธรรมอ่ืน ๆ และมีการเปZดพ้ืนท่ีใหNกับประเด็นทางสังคมในยุคสมัยใหม2 

 ๒. เขNาฉายในโรงภาพยนตร, หรือในแอปพลิเคชันชมภาพยนตร,เปKนครั้งแรก ระหว2างวันที่ ๑ มกราคม       

ถึง ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๔ 
 

การเสนอผลงาน 

 เปZดรับเสนอผลงาน ตั้งแตJ วันที่ ๒๗ พฤษภาคม ถึง ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๕ โดยผูNสนใจสามารถเสนอผลงาน       

ไดN ๓ วิธี ดังน้ี 

 ๑. เสนอผลงานผ2านทางเว็บไซต, www.moralawards.com 

๒. ส2งเอกสารทางไปรษณีย, ภายในวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๕ มาที่ ศูนย,คุณธรรม (องค,การมหาชน)        

เลขที่ ๖๙/๑๖-๑๗ อาคารวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยมหิดล (CMMU) ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงสามเสนใน        

เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร ๑๐๔๐๐ (ระบุมุมซอง รางวัลคุณธรรมอวอร,ด ปu ๒๕๖๔ ประเภทสื ่อ สาขา            

สื่อภาพยนตร,) ทั้งนี้ จำเปKนตNองแนบไฟล,ผลงานบันทึกลงแผ2น CD หรือ DVD (ไฟล, AVI, WMV, MP4, MOV ฯลฯ         

ไฟล,เอกสาร PDF และ Link ผลงาน) โดยถือวันส2งตNนทางตามท่ีประทับตราเปKนสำคัญ  

 ๓. ส2งเอกสารทางไปรษณีย,อิเล็กทรอนิกส, มาที ่ moral.media.awards@gmail.com ภายในวันท่ี             

๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๕ 

สามารถสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมไดNท่ี ศูนย,คุณธรรม (องค,การมหาชน) นางสาวสาริณี ถูกจิตร           

โทร. ๐๘๙ ๔๙๙ ๐๖๔๘, นายภุชคิน วรรณรังสี โทร. ๐๙๕ ๓๐๙ ๓๓๘๓ 
 

 

 

 



 

 

 

 

 

แบบฟอร3มเสนอผลงาน 

เพ่ือเขSารับการคัดเลือกรางวัลคุณธรรมอวอร3ด ป5 ๒๕๖๔ 

ประเภทส่ือ สาขาส่ือภาพยนตร3 
 

• ช่ือ - สกุล (ผูNเสนอผลงาน)...................................................................................................................................... 

    เบอร,โทรศัพท,......................................................................................................................................................... 

    E-Mail.................................................................................................................................................................... 
 

• ความเก่ียวขNองกับผลงาน (โปรดระบุ อาทิ ช่ือ-สกุล/หน2วยงาน/องค,กร) 

          ผูNสรNาง ผูNอำนวยการสรNาง ทีมงาน 

          ผูNท่ีเก่ียวขNองอ่ืน ๆ (โปรดระบุ)........................................................................................................................ 
 

• ช่ือภาพยนตร,......................................................................................................................................................... 
 

• เน้ือหาโดยย2อ ท่ีมีเน้ือหาแง2มุมเก่ียวขNองดNานคุณธรรม หรือส่ือสารเพ่ือกระตุNนจิตสำนึกดNานคุณธรรม ส2งเสริมใหN

ผูNรับมีพฤติกรรมดNานคุณธรรม พอเพียง วินัยรับผิดชอบ สุจริต จิตสาธารณะ กตัญWู และ/หรือคุณธรรมอ่ืน ๆ 

และมีการเปZดพ้ืนท่ีใหNกับประเด็นทางสังคมในยุคสมัยใหม2 (ความยาวไม2เกิน ๑๐ บรรทัด) 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 
 

• เหตุผลท่ีเสนอภาพยนตร,เร่ืองน้ี.............................................................................................................................. 

...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................... 



 

 

 

• ช่ือ - สกุล (ผูNประสานงาน)...................................................................................................................................... 

    เบอร,โทรศัพท,......................................................................................................................................................... 

    E-Mail.................................................................................................................................................................... 

    ท่ีอยู2....................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 
 

• นโยบายคุNมครองขNอมูลส2วนบุคคล (Privacy Policy) 

ตามพระราชบัญญัติคุNมครองขNอมูลส2วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ ซึ่งจะมีผลบังคับใชNอย2างเปKนทางการในวันท่ี            

๑ มิถุนายน ๒๕๖๕ ศูนย,คุณธรรม (องค,การมหาชน) (ศคธ.) ใหNความสำคัญอย2างยิ ่งต2อการคุ NมครองขNอมูล            

ส2วนบุคคลและการปฏิบัติตามกฎหมายคุNมครองขNอมูลส2วนบุคคล และเพื่อใหNเจNาของขNอมูลส2วนบุคคลเชื่อมั่นว2า 

ศคธ. จะดูแลรักษาขNอมูลส2วนบุคคลของเจNาของขNอมูลส2วนบุคคล และใหNมีมาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัย        

ท่ีเหมาะสม 

ทั้งนี้ เพื่อใหNการดำเนินการรางวัลคุณธรรมอวอร,ด ปu ๒๕๖๔ เปKนไปตามวัตถุประสงค, ศูนย,คุณธรรม จึงขอใชN

ขNอมูลดังกล2าวที่ท2านไดNลงทะเบียนในแบบฟอร,มนี้ไวN เพื่อการติดต2อประสานงาน รวมทั้งการใชNขNอมูลรายละเอียด 

รูปถ2าย และวิดีโอต2าง ๆ ท่ีท2านใหNไวNเพ่ือการประชาสัมพันธ,ต2อไป  

                ใหNความยินยอม 
 

ขSาพเจSาขอรับรองวJาขSอความที่ระบุไวSขSางตSนเปVนความจริงทุกประการและยินดีใหSเสนอผลงาน                 

เพ่ือเขSารับการคัดเลือกรางวัลคุณธรรมอวอร3ด ป5 ๒๕๖๔ ประเภทส่ือ สาขาส่ือภาพยนตร3 

 

 

 

ลงช่ือ............................................(ผูNเสนอผลงาน) 

           (...........................................)   

           วันท่ี......./................./.........       

  



 

 

 

 
 

รายละเอียดรางวัลคุณธรรมอวอร3ด ป5 ๒๕๖๔ 

ประเภทส่ือ สาขาคลิปวิดีโอส้ันท่ีเผยแพรGทางโซเชียลมีเดีย 

 

คำนิยาม 

 คลิปวิดีโอสั้นที่เผยแพร6ทางโซเชียลมีเดีย คือ คลิปวิดีโอสั้นที่ผลิตโดยบุคคล คณะบุคคล หรือนิติบุคคล 

ความยาวไม6เกิน ๑๐ นาที โดยไม6ไดHมีวัตถุประสงคJเพื่อการโฆษณาหรือประชาสัมพันธJทางธุรกิจ ผ6านสื่อออนไลนJ 

อาทิ Facebook YouTube และ TikTok ฯลฯ 
 

คุณสมบัติ 

 ๑. เป\นสื ่อ สาขาคลิปวิดีโอสั ้นที ่เผยแพร6ทางโซเชียลมีเดีย ที ่มีเนื ้อหาแง6มุมเกี ่ยวขHองดHานคุณธรรม          

หรือสื่อสารเพื่อกระตุHนจิตสำนึกดHานคุณธรรม ส6งเสริมใหHผูHรับมีพฤติกรรมดHานคุณธรรม พอเพียง วินัยรับผิดชอบ 

สุจริต จิตสาธารณะ กตัญdู และ/หรือคุณธรรมอ่ืน ๆ 

 ๒. เผยแพร6ผ6านช6องทางออนไลนJคร้ังแรก ระหว6างวันท่ี ๑ มกราคม ถึง ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๔ 

 ๓. ผลิตโดยบุคคล คณะบุคคล หรือนิติบุคคล ความยาวไม6เกิน ๑๐ นาที โดยไม6ไดHมีวัตถุประสงคJเพื่อการ

โฆษณาหรือประชาสัมพันธJทางธุรกิจ 

 ๔. มียอดผูHรับชมรวมกันทุกช6องทางนับถึงวันที่เสนอผลงานเขHารับการพิจารณา ไม6ต่ำกว6า ๑๐,๐๐๐ คร้ัง 

พรHอมแนบหลักฐานยอดรับชม 
 

การเสนอผลงาน 

 เปnดรับเสนอผลงาน ตั้งแตG วันที่ ๒๗ พฤษภาคม ถึง ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๕ โดยผูHสนใจสามารถเสนอผลงาน       

ไดH ๓ วิธี ดังน้ี 

 ๑. เสนอผลงานผ6านทางเว็บไซตJ www.moralawards.com 

๒. ส6งเอกสารทางไปรษณียJ ภายในวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๕ มาที่ ศูนยJคุณธรรม (องคJการมหาชน)        

เลขที่ ๖๙/๑๖-๑๗ อาคารวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยมหิดล (CMMU) ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงสามเสนใน        

เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร ๑๐๔๐๐ (ระบุมุมซอง รางวัลคุณธรรมอวอรJด ป� ๒๕๖๔ ประเภทสื ่อ สาขา         

คลิปวิดีโอสั้นที่เผยแพร6ทางโซเชียลมีเดีย) ทั้งนี้ จำเป\นตHองแนบไฟลJผลงานบันทึกลงแผ6น CD หรือ DVD (ไฟลJ AVI, 

WMV, MP4, MOV ฯลฯ ไฟลJเอกสาร PDF และ Link ผลงาน) โดยถือวันส6งตHนทางตามท่ีประทับตราเป\นสำคัญ  

 

 

/๓. ส6งเอกสารทางไปรษณียJอิเล็กทรอนิกสJ... 



 

 

 

 ๓. ส6งเอกสารทางไปรษณียJอิเล็กทรอนิกสJ มาที ่ moral.media.awards@gmail.com ภายในวันท่ี             

๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๕ 

สามารถสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมไดHท่ี ศูนยJคุณธรรม (องคJการมหาชน) นางสาวสาริณี ถูกจิตร           

โทร. ๐๘๙ ๔๙๙ ๐๖๔๘, นายภุชคิน วรรณรังสี โทร. ๐๙๕ ๓๐๙ ๓๓๘๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

 

แบบฟอร3มเสนอผลงาน 

เพ่ือเขVารับการคัดเลือกรางวัลคุณธรรมอวอร3ด ป5 ๒๕๖๔ 

ประเภทส่ือ สาขาคลิปวิดีโอส้ันท่ีเผยแพรGทางโซเชียลมีเดีย 

 

• ช่ือ - สกุล (ผูHเสนอผลงาน)...................................................................................................................................... 

    เบอรJโทรศัพทJ......................................................................................................................................................... 

    E-Mail.................................................................................................................................................................... 
 

• ความเก่ียวขHองกับผลงาน (โปรดระบุ อาทิ ช่ือ-สกุล/หน6วยงาน/องคJกร) 

          เจHาของผลงาน 

          ผูHผลิต 

          ผูHท่ีเก่ียวขHองอ่ืน ๆ (โปรดระบุ)........................................................................................................................ 
 

• ช่ือผลงาน............................................................................................................................................................... 

    วัน/เดือน/ป� (ท่ีเผยแพร6ผลงาน)............................................................................................................................. 

    ช6องทางการเผยแพร6.............................................................................................................................................. 

    ความยาว................................................................................นาที 
 

• รูปแบบการเผยแพร6 (โปรดระบุ อาทิ ช่ือ-สกุล/หน6วยงาน/องคJกร) 

          เผยแพร6ดHวยตนเอง 

เผยแพร6โดยมีผูHเก่ียวขHองอ่ืน ๆ (โปรดระบุ).................................................................................................... 
 

• เนื้อหาโดยย6อ ที่มีเนื้อหาแง6มุมเกี่ยวขHองดHานคุณธรรม หรือสื่อสารเพื่อกระตุHนจิตสำนึกดHานคุณธรรม ส6งเสริม 

ใหHผูHรับมีพฤติกรรมดHานคุณธรรม พอเพียง วินัยรับผิดชอบ สุจริต จิตสาธารณะ กตัญdู และ/หรือคุณธรรม       

อ่ืน ๆ (ความยาวไม6เกิน ๑๐ บรรทัด) 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 



 

 

 

• ช่ือ - สกุล (ผูHประสานงาน)...................................................................................................................................... 

    เบอรJโทรศัพทJ......................................................................................................................................................... 

    E-Mail.................................................................................................................................................................... 

    ท่ีอยู6....................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 
 

• นโยบายคุHมครองขHอมูลส6วนบุคคล (Privacy Policy) 

ตามพระราชบัญญัติคุHมครองขHอมูลส6วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ ซึ่งจะมีผลบังคับใชHอย6างเป\นทางการในวันท่ี            

๑ มิถุนายน ๒๕๖๕ ศูนยJคุณธรรม (องคJการมหาชน) (ศคธ.) ใหHความสำคัญอย6างยิ ่งต6อการคุ HมครองขHอมูล            

ส6วนบุคคลและการปฏิบัติตามกฎหมายคุHมครองขHอมูลส6วนบุคคล และเพื่อใหHเจHาของขHอมูลส6วนบุคคลเชื่อมั่นว6า 

ศคธ. จะดูแลรักษาขHอมูลส6วนบุคคลของเจHาของขHอมูลส6วนบุคคล และใหHมีมาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัย        

ท่ีเหมาะสม 

ทั้งนี้ เพื่อใหHการดำเนินการรางวัลคุณธรรมอวอรJด ป� ๒๕๖๔ เป\นไปตามวัตถุประสงคJ ศูนยJคุณธรรม จึงขอใชH

ขHอมูลดังกล6าวที่ท6านไดHลงทะเบียนในแบบฟอรJมนี้ไวH เพื่อการติดต6อประสานงาน รวมทั้งการใชHขHอมูลรายละเอียด 

รูปถ6าย และวิดีโอต6าง ๆ ท่ีท6านใหHไวHเพ่ือการประชาสัมพันธJต6อไป  

                ใหHความยินยอม 
 

ขVาพเจVาขอรับรองวGาขVอความที่ระบุไวVขVางตVนเปYนความจริงทุกประการและยินดีใหVเสนอผลงาน                 

เพื ่อเขVารับการคัดเลือกรางวัลคุณธรรมอวอร3ด ป5 ๒๕๖๔ ประเภทสื ่อ สาขาคลิปวิดีโอสั ้นที ่เผยแพรG              

ทางโซเชียลมีเดีย 

 

 

 

ลงช่ือ............................................(ผูHเสนอผลงาน) 

           (...........................................)   

           วันท่ี......./................./.........       

 



 

 

 

 
 

รายละเอียดรางวัลคุณธรรมอวอร3ด ป5 ๒๕๖๔ 

ประเภทส่ือ สาขาส่ือโฆษณา 

 

คำนิยาม 

 สื่อโฆษณา คือ ชิ้นงานสื่อหลากหลายรูปแบบ ที่มีวัตถุประสงคCเพื่อสื่อสารการตลาดของผลิตภัณฑC องคCกร 

หนKวยงาน เพื่อประโยชนCทางธุรกิจ ภาพลักษณCองคCกร และสรNางคุณคKารKวมทางสังคม โดยคำนึงถึงหลักคุณธรรม 

และไดNเผยแพรKทางส่ือหลัก ส่ือออนไลนCแลNว 
 

คุณสมบัติ 

 ๑. เปTนสื่อ สาขาสื่อโฆษณา ที่มีเนื้อหาแงKมุมเกี่ยวขNองดNานคุณธรรม หรือสื่อสารเพื่อกระตุNนจิตสำนึก      

ดNานคุณธรรม สKงเสริมใหNผูNรับมีพฤติกรรมดNานคุณธรรม พอเพียง วินัยรับผิดชอบ สุจริต จิตสาธารณะ กตัญXู และ/

หรือคุณธรรมอื ่น ๆ โดยมีวัตถุประสงคCการผลิตเพื ่อสื ่อสารการตลาดของผลิตภัณฑC องคCกร หนKวยงาน                 

เพ่ือประโยชนCทางธุรกิจ ภาพลักษณCองคCกร และสรNางคุณคKารKวมทางสังคม 

 ๒. มีการเผยแพรKผKานส่ือในชKองทางตKาง ๆ คร้ังแรก ระหวKางวันท่ี ๑ มกราคม ถึง ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๔ 

 ๓. ผูNเสนอผลงาน คือ หนKวยงาน องคCกร ที่ตNองการสื่อสารภาพลักษณCองคCกร และ/หรือสรNางคุณคKา         

ทางสังคม หรือเจNาของผลิตภัณฑCสินคNา เอเจนซี่โฆษณา บริษัทผูNผลิตโฆษณาชิ้นดังกลKาว ซึ่งตNองไดNรับลิขสิทธ์ิ        

ของโฆษณาชิ้นดังกลKาวอยKางถูกตNองตามกฎหมาย หากตรวจพบการละเมิดลิขสิทธิ์ ศูนยCคุณธรรมจะทำการตัดสิทธ์ิ

ในการรับรางวัลดังกลKาวทันที และไมKรับผิดชอบในทางกฎหมายใด ๆ ท้ังส้ิน 

 ๔. ผลงานที่นำสKง ตNองไดNรับการรองรับจากหนKวยงาน องคCกร ที่ตNองการสื่อสารภาพลักษณCองคCกร และ/

หรือสรNางคุณคKาทางสังคม หรือเจNาของผลิตภัณฑCสินคNา 
 

การเสนอผลงาน 

 เปdดรับเสนอผลงาน ตั้งแตL วันที่ ๒๗ พฤษภาคม ถึง ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๕ โดยผูNสนใจสามารถเสนอผลงาน       

ไดN ๓ วิธี ดังน้ี 

 ๑. เสนอผลงานผKานทางเว็บไซตC www.moralawards.com 

๒. สKงเอกสารทางไปรษณียC ภายในวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๕ มาที่ ศูนยCคุณธรรม (องคCการมหาชน)        

เลขที่ ๖๙/๑๖-๑๗ อาคารวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยมหิดล (CMMU) ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงสามเสนใน        

เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร ๑๐๔๐๐ (ระบุมุมซอง รางวัลคุณธรรมอวอรCด ปx ๒๕๖๔ ประเภท สื ่อ สาขา            

ส่ือโฆษณา)  

/ท้ังน้ี... 



 

 

 

ทั ้งนี ้ จำเปTนตNองแนบไฟลCผลงานบันทึกลงแผKน CD หรือ DVD (ไฟลC AVI, WMV, MP4, MOV ฯลฯ         

ไฟลCเอกสาร PDF และ Link ผลงาน) โดยถือวันสKงตNนทางตามท่ีประทับตราเปTนสำคัญ  

 ๓. สKงเอกสารทางไปรษณียCอิเล็กทรอนิกสC มาที ่ moral.media.awards@gmail.com ภายในวันท่ี             

๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๕ 

สามารถสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมไดNท่ี ศูนยCคุณธรรม (องคCการมหาชน) นางสาวสาริณี ถูกจิตร           

โทร. ๐๘๙ ๔๙๙ ๐๖๔๘, นายภุชคิน วรรณรังสี โทร. ๐๙๕ ๓๐๙ ๓๓๘๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
 

แบบฟอร3มเสนอผลงาน 

เพ่ือเขUารับการคัดเลือกรางวัลคุณธรรมอวอร3ด ป5 ๒๕๖๔ 

ประเภทส่ือ สาขาส่ือโฆษณา 

 

• ช่ือ - สกุล (ผูNเสนอผลงาน)...................................................................................................................................... 

    เบอรCโทรศัพทC......................................................................................................................................................... 

    E-Mail.................................................................................................................................................................... 
 

• ความเก่ียวขNองกับผลงาน (โปรดระบุ อาทิ ช่ือ-สกุล/หนKวยงาน/องคCกร) 

          เจNาของผลงาน 

          ผูNผลิต 

          ผูNท่ีเก่ียวขNองอ่ืน ๆ (โปรดระบุ)........................................................................................................................ 
 

• ช่ือผลงาน............................................................................................................................................................... 

    วัน/เดือน/ปx (ท่ีเผยแพรKผลงาน)............................................................................................................................. 

    ชKองทางการเผยแพรK.............................................................................................................................................. 
 

• รูปแบบการเผยแพรK (โปรดระบุ อาทิ ช่ือ-สกุล/หนKวยงาน/องคCกร) 

          เผยแพรKดNวยตนเอง 

เผยแพรKโดยมีผูNเก่ียวขNองอ่ืน ๆ (โปรดระบุ).................................................................................................... 
 

• เนื้อหาโดยยKอ ที่มีเนื้อหาแงKมุมเกี่ยวขNองดNานคุณธรรม หรือสื่อสารเพื่อกระตุNนจิตสำนึกดNานคุณธรรม สKงเสริม 

ใหNผูNรับมีพฤติกรรมดNานคุณธรรม พอเพียง วินัยรับผิดชอบ สุจริต จิตสาธารณะ กตัญXู และ/หรือคุณธรรม       

อ่ืน ๆ (ความยาวไมKเกิน ๑๐ บรรทัด) 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 



 

 

 

• ช่ือ - สกุล (ผูNประสานงาน)...................................................................................................................................... 

    เบอรCโทรศัพทC......................................................................................................................................................... 

    E-Mail.................................................................................................................................................................... 

    ท่ีอยูK....................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 
 

• นโยบายคุNมครองขNอมูลสKวนบุคคล (Privacy Policy) 

ตามพระราชบัญญัติคุNมครองขNอมูลสKวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ ซึ่งจะมีผลบังคับใชNอยKางเปTนทางการในวันท่ี            

๑ มิถุนายน ๒๕๖๕ ศูนยCคุณธรรม (องคCการมหาชน) (ศคธ.) ใหNความสำคัญอยKางยิ ่งตKอการคุ NมครองขNอมูล            

สKวนบุคคลและการปฏิบัติตามกฎหมายคุNมครองขNอมูลสKวนบุคคล และเพื่อใหNเจNาของขNอมูลสKวนบุคคลเชื่อมั่นวKา 

ศคธ. จะดูแลรักษาขNอมูลสKวนบุคคลของเจNาของขNอมูลสKวนบุคคล และใหNมีมาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัย        

ท่ีเหมาะสม 

ทั้งนี้ เพื่อใหNการดำเนินการรางวัลคุณธรรมอวอรCด ปx ๒๕๖๔ เปTนไปตามวัตถุประสงคC ศูนยCคุณธรรม จึงขอใชN

ขNอมูลดังกลKาวที่ทKานไดNลงทะเบียนในแบบฟอรCมนี้ไวN เพื่อการติดตKอประสานงาน รวมทั้งการใชNขNอมูลรายละเอียด 

รูปถKาย และวิดีโอตKาง ๆ ท่ีทKานใหNไวNเพ่ือการประชาสัมพันธCตKอไป  

                ใหNความยินยอม 
 

ขUาพเจUาขอรับรองวLาขUอความที่ระบุไวUขUางตUนเปXนความจริงทุกประการและยินดีใหUเสนอผลงาน                 

เพ่ือเขUารับการคัดเลือกรางวัลคุณธรรมอวอร3ด ป5 ๒๕๖๔ ประเภทส่ือ สาขาส่ือโฆษณา 

 

 

 

ลงช่ือ............................................(ผูNเสนอผลงาน) 

           (...........................................)   

           วันท่ี......./................./.........       

  



 

 

 

 
 

รายละเอียดรางวัลคุณธรรมอวอร3ด ป5 ๒๕๖๔ 

ประเภทส่ือ สาขาบทเพลง 

 

คำนิยาม 

 บทเพลง คือ ถ,อยคำที่นักประพันธ8เรียงร,อย หรือเรียบเรียงขึ้น ซึ่งประกอบด,วยเนื้อร,อง ทำนอง จังหวะ 

ทำให,เกิดความไพเราะ สร,างความเพลิดเพลินให,แกHผู,ฟLง และส่ือความหมายผHานบทเพลงท่ีเผยแพรH 
 

คุณสมบัติ 

 ๑. เปOนสื่อ สาขาบทเพลง ที่มีเนื ้อหาแงHมุมเกี ่ยวข,องด,านคุณธรรม หรือสื่อสารเพื่อกระตุ,นจิตสำนึก         

ด,านคุณธรรม สHงเสริมให,ผู,รับมีพฤติกรรมด,านคุณธรรม พอเพียง วินัยรับผิดชอบ สุจริต จิตสาธารณะ กตัญVู และ/หรือ

คุณธรรมอ่ืน ๆ มีเน้ือหาไมHขัดตHอศีลธรรม จริยธรรม ไมHส่ือถึงการยุยง ปลุกปLZน หรือเปOนการละเมิดตHอผู,อ่ืน และไมHมี

ความเก่ียวข,องกับการเมืองโดยตรง 

 ๒. มีการเผยแพรHผHานส่ือในชHองทางตHาง ๆ คร้ังแรก ระหวHางวันท่ี ๑ มกราคม ถึง ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๔ 
 

การเสนอผลงาน 

 เปaดรับเสนอผลงาน ตั้งแตJ วันที่ ๒๗ พฤษภาคม ถึง ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๕ โดยผู,สนใจสามารถเสนอผลงาน       

ได, ๓ วิธี ดังน้ี 

 ๑. เสนอผลงานผHานทางเว็บไซต8 www.moralawards.com 

๒. สHงเอกสารทางไปรษณีย8 ภายในวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๕ มาที่ ศูนย8คุณธรรม (องค8การมหาชน)        

เลขที่ ๖๙/๑๖-๑๗ อาคารวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยมหิดล (CMMU) ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงสามเสนใน        

เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร ๑๐๔๐๐ (ระบุมุมซอง รางวัลคุณธรรมอวอร8ด ปw ๒๕๖๔ ประเภทสื ่อ สาขา            

บทเพลง) ทั ้งนี ้ จำเปOนต,องแนบไฟล8ผลงานบันทึกลงแผHน CD หรือ DVD (ไฟล8 AVI, WMV, MP4, MOV ฯลฯ         

ไฟล8เอกสาร PDF และ Link ผลงาน) โดยถือวันสHงต,นทางตามท่ีประทับตราเปOนสำคัญ  

 ๓. สHงเอกสารทางไปรษณีย8อิเล็กทรอนิกส8 มาที ่ moral.media.awards@gmail.com ภายในวันท่ี             

๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๕ 

สามารถสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได,ท่ี ศูนย8คุณธรรม (องค8การมหาชน) นางสาวสาริณี ถูกจิตร           

โทร. ๐๘๙ ๔๙๙ ๐๖๔๘, นายภุชคิน วรรณรังสี โทร. ๐๙๕ ๓๐๙ ๓๓๘๓ 

 

 

 



 

 

 

 

 

แบบฟอร3มเสนอผลงาน 

เพ่ือเขSารับการคัดเลือกรางวัลคุณธรรมอวอร3ด ป5 ๒๕๖๔ 

ประเภทส่ือ สาขาบทเพลง 

 

• ช่ือ - สกุล (ผู,เสนอผลงาน)...................................................................................................................................... 

    เบอร8โทรศัพท8......................................................................................................................................................... 

    E-Mail.................................................................................................................................................................... 
 

• ความเก่ียวข,องกับผลงาน (โปรดระบุ อาทิ ช่ือ-สกุล/หนHวยงาน/องค8กร) 

          เจ,าของผลงาน 

          ผู,ผลิต 

       ผู,ประพันธ8คำร,อง 

          ผู,ท่ีเก่ียวข,องอ่ืน ๆ (โปรดระบุ)........................................................................................................................ 
 

• ช่ือผลงาน............................................................................................................................................................... 

    วัน/เดือน/ปw (ท่ีเผยแพรHผลงาน)............................................................................................................................. 

    ชHองทางการเผยแพรH.............................................................................................................................................. 
 

• รูปแบบการเผยแพรH (โปรดระบุ อาทิ ช่ือ-สกุล/หนHวยงาน/องค8กร) 

          เผยแพรHด,วยตนเอง 

เผยแพรHโดยมีผู,เก่ียวข,องอ่ืน ๆ (โปรดระบุ).................................................................................................... 
 

• เน้ือเพลง 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 



 

 

 

• ช่ือ - สกุล (ผู,ประสานงาน)...................................................................................................................................... 

    เบอร8โทรศัพท8......................................................................................................................................................... 

    E-Mail.................................................................................................................................................................... 

    ท่ีอยูH....................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 
 

• นโยบายคุ,มครองข,อมูลสHวนบุคคล (Privacy Policy) 

ตามพระราชบัญญัติคุ,มครองข,อมูลสHวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ ซึ่งจะมีผลบังคับใช,อยHางเปOนทางการในวันท่ี            

๑ มิถุนายน ๒๕๖๕ ศูนย8คุณธรรม (องค8การมหาชน) (ศคธ.) ให,ความสำคัญอยHางยิ ่งตHอการคุ ,มครองข,อมูล            

สHวนบุคคลและการปฏิบัติตามกฎหมายคุ,มครองข,อมูลสHวนบุคคล และเพื่อให,เจ,าของข,อมูลสHวนบุคคลเชื่อมั่นวHา 

ศคธ. จะดูแลรักษาข,อมูลสHวนบุคคลของเจ,าของข,อมูลสHวนบุคคล และให,มีมาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัย        

ท่ีเหมาะสม 

ทั้งนี้ เพื่อให,การดำเนินการรางวัลคุณธรรมอวอร8ด ปw ๒๕๖๔ เปOนไปตามวัตถุประสงค8 ศูนย8คุณธรรม จึงขอใช,

ข,อมูลดังกลHาวที่ทHานได,ลงทะเบียนในแบบฟอร8มนี้ไว, เพื่อการติดตHอประสานงาน รวมทั้งการใช,ข,อมูลรายละเอียด 

รูปถHาย และวิดีโอตHาง ๆ ท่ีทHานให,ไว,เพ่ือการประชาสัมพันธ8ตHอไป  

                ให,ความยินยอม 
 

ขSาพเจSาขอรับรองวJาขSอความที่ระบุไวSขSางตSนเปVนความจริงทุกประการและยินดีใหSเสนอผลงาน                 

เพ่ือเขSารับการคัดเลือกรางวัลคุณธรรมอวอร3ด ป5 ๒๕๖๔ ประเภทส่ือ สาขาบทเพลง 

 

 

 

ลงช่ือ............................................(ผู,เสนอผลงาน) 

           (...........................................)   

           วันท่ี......./................./.........       

  
 

  



 

 

 

 
 

รายละเอียดรางวัลคุณธรรมอวอร3ด ป5 ๒๕๖๔ 

ประเภทส่ือ สาขารายการวิทยุ 

 

คำนิยาม 

 รายการวิทยุ คือ วิทยุหรือสื่อเสียง สร3างสรรค4คุณธรรมที่นำเสนอสู;สาธารณชน โดยมีเนื้อหาที่ดีและ       

เปDนประโยชน4ต;อสังคม พร3อมทั้งเสริมสร3างค;านิยมด3านคุณธรรม จริยธรรม และศีลธรรม อันเปDนแบบอย;างที่ดี      

แก;สังคม อาทิ รายการข;าว รายการเพลง พอดแคสต4 รายการวิทยุ ละครวิทยุ คลับเฮ3าส4 (Clubhouse) ยูทูป  

ออดิโอ (YouTube Audio) 
 

คุณสมบัติ 

 ๑. เปDนสื่อ สาขารายการวิทยุ ที่มีเนื้อหาแง;มุมเกี่ยวข3องด3านคุณธรรม หรือสื่อสารเพื่อกระตุ3นจิตสำนึก 

ด3านคุณธรรม ส;งเสริมให3ผู3รับมีพฤติกรรมด3านคุณธรรม พอเพียง วินัยรับผิดชอบ สุจริต จิตสาธารณะ กตัญcู และ/

หรือคุณธรรมอ่ืน ๆ 

 ๒. เปDนผลงานท่ีผลิตและเผยแพร;ออกอากาศ ระหว;างวันท่ี ๑ มกราคม ถึง ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๔ 
 

การเสนอผลงาน 

 เปlดรับเสนอผลงาน ตั้งแตI วันที่ ๒๗ พฤษภาคม ถึง ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๕ โดยผู3สนใจสามารถเสนอผลงาน       

ได3 ๓ วิธี ดังน้ี 

 ๑. เสนอผลงานผ;านทางเว็บไซต4 www.moralawards.com 

๒. ส;งเอกสารทางไปรษณีย4 ภายในวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๕ มาที่ ศูนย4คุณธรรม (องค4การมหาชน)        

เลขที่ ๖๙/๑๖-๑๗ อาคารวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยมหิดล (CMMU) ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงสามเสนใน        

เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร ๑๐๔๐๐ (ระบุมุมซอง รางวัลคุณธรรมอวอร4ด ป} ๒๕๖๔ ประเภทสื ่อ สาขา            

รายการวิทยุ) ทั้งนี้ จำเปDนต3องแนบไฟล4ผลงานบันทึกลงแผ;น CD หรือ DVD (ไฟล4 AVI, WMV, MP4, MOV ฯลฯ         

ไฟล4เอกสาร PDF และ Link ผลงาน) โดยถือวันส;งต3นทางตามท่ีประทับตราเปDนสำคัญ  

 ๓. ส;งเอกสารทางไปรษณีย4อิเล็กทรอนิกส4 มาที ่ moral.media.awards@gmail.com ภายในวันท่ี             

๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๕ 

สามารถสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได3ท่ี ศูนย4คุณธรรม (องค4การมหาชน) นางสาวสาริณี ถูกจิตร           

โทร. ๐๘๙ ๔๙๙ ๐๖๔๘, นายภุชคิน วรรณรังสี โทร. ๐๙๕ ๓๐๙ ๓๓๘๓ 

 



 

 

 

 
 

แบบฟอร3มเสนอผลงาน 

เพ่ือเขSารับการคัดเลือกรางวัลคุณธรรมอวอร3ด ป5 ๒๕๖๔ 

ประเภทส่ือ สาขารายการวิทยุ 

 

• ช่ือ - สกุล (ผู3เสนอผลงาน)...................................................................................................................................... 

    เบอร4โทรศัพท4......................................................................................................................................................... 

    E-Mail.................................................................................................................................................................... 
 

• ความเก่ียวข3องกับผลงาน (โปรดระบุ อาทิ ช่ือ-สกุล/หน;วยงาน/องค4กร) 

          ผู3ผลิต 

          ผู3ท่ีเก่ียวข3องอ่ืน ๆ (โปรดระบุ)........................................................................................................................ 
 

• ช่ือรายการวิทยุ/ผลงาน.......................................................................................................................................... 

    วัน/เดือน/ป} (ท่ีเผยแพร;ผลงาน)............................................................................................................................. 

    ช;องทางการเผยแพร;.............................................................................................................................................. 

    ความยาวของรายการวิทยุ/ผลงาน.........................................................................นาที 
 

• รูปแบบรายการวิทยุ/ผลงาน ที ่มีเนื ้อหาแง;มุมเกี ่ยวข3องด3านคุณธรรม หรือสื ่อสารเพื ่อกระตุ 3นจิตสำนึก            

ด3านคุณธรรม ส;งเสริมให3ผู3รับมีพฤติกรรมด3านคุณธรรม พอเพียง วินัยรับผิดชอบ สุจริต จิตสาธารณะ กตัญcู 

และ/หรือคุณธรรมอ่ืน ๆ (ความยาวไม;เกิน ๑๐ บรรทัด) 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

 

 



 

 

 

• ช่ือ - สกุล (ผู3ประสานงาน)...................................................................................................................................... 

    เบอร4โทรศัพท4......................................................................................................................................................... 

    E-Mail.................................................................................................................................................................... 

    ท่ีอยู;....................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 
 

• นโยบายคุ3มครองข3อมูลส;วนบุคคล (Privacy Policy) 

ตามพระราชบัญญัติคุ3มครองข3อมูลส;วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ ซึ่งจะมีผลบังคับใช3อย;างเปDนทางการในวันท่ี            

๑ มิถุนายน ๒๕๖๕ ศูนย4คุณธรรม (องค4การมหาชน) (ศคธ.) ให3ความสำคัญอย;างยิ ่งต;อการคุ 3มครองข3อมูล            

ส;วนบุคคลและการปฏิบัติตามกฎหมายคุ3มครองข3อมูลส;วนบุคคล และเพื่อให3เจ3าของข3อมูลส;วนบุคคลเชื่อมั่นว;า 

ศคธ. จะดูแลรักษาข3อมูลส;วนบุคคลของเจ3าของข3อมูลส;วนบุคคล และให3มีมาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัย        

ท่ีเหมาะสม 

ทั้งนี้ เพื่อให3การดำเนินการรางวัลคุณธรรมอวอร4ด ป} ๒๕๖๔ เปDนไปตามวัตถุประสงค4 ศูนย4คุณธรรม จึงขอใช3

ข3อมูลดังกล;าวที่ท;านได3ลงทะเบียนในแบบฟอร4มนี้ไว3 เพื่อการติดต;อประสานงาน รวมทั้งการใช3ข3อมูลรายละเอียด 

รูปถ;าย และวิดีโอต;าง ๆ ท่ีท;านให3ไว3เพ่ือการประชาสัมพันธ4ต;อไป  

                ให3ความยินยอม 
 

ขSาพเจSาขอรับรองวIาขSอความที่ระบุไวSขSางตSนเปVนความจริงทุกประการและยินดีใหSเสนอผลงาน                 

เพ่ือเขSารับการคัดเลือกรางวัลคุณธรรมอวอร3ด ป5 ๒๕๖๔ ประเภทส่ือ สาขารายการวิทยุ 

 

 

 

ลงช่ือ............................................(ผู3เสนอผลงาน) 

           (...........................................)   

           วันท่ี......./................./.........       

     

  



 

 

 

 
 

รายละเอียดรางวัลคุณธรรมอวอร3ด ป5 ๒๕๖๔ 

ประเภทส่ือ สาขารายการโทรทัศน3 

 

คำนิยาม 

 รายการโทรทัศน* คือ รายการโทรทัศน* ๖ ประเภท ดังน้ี รายการส9งเสริมความรู>ความเข>าใจในการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตย, รายการส9งเสริมการศึกษา จริยธรรม ศิลปวัฒนธรรม, รายการให>ความรู >ความเข>าใจ          

การพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม คุณภาพชีวิต และสิ่งแวดล>อม, รายการเด็ก เยาวชน และครอบครัว, รายการท>องถ่ิน 

และรายการวิทยาศาสตร*และสุขภาพ โดยมีการเผยแพร9ผ9านช9องทางโทรทัศน* ฟรีทีวี เคเบิลทีวี 
 

คุณสมบัติ 

 ๑. เปYนสื่อ สาขารายการโทรทัศน* ได>แก9 ประเภทรายการส9งเสริมความรู>ความเข>าใจ ในการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตย, รายการส9งเสริมการศึกษา จริยธรรม ศิลปวัฒนธรรม, รายการให>ความรู >ความเข>าใจ          

การพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม คุณภาพชีวิต และสิ่งแวดล>อม, รายการเด็ก เยาวชน และครอบครัว, รายการท>องถ่ิน 

และรายการวิทยาศาสตร*และสุขภาพ ที่มีเนื้อหาแง9มุมเกี่ยวข>องด>านคุณธรรม หรือส่ือสาร เพื่อกระตุ>นจิตสำนึก   

ด>านคุณธรรม ส9งเสริมให>ผู>รับมีพฤติกรรมด>านคุณธรรม พอเพียง วินัยรับผิดชอบ สุจริต จิตสาธารณะ กตัญ]ู และ/

หรือคุณธรรมอ่ืน ๆ  

 ๒. มีการออกอากาศผ9านช9องโทรทัศน* ทั ้งฟรีทีวี เคเบิลทีวี ในเทปแรก (First Run) ระหว9างวันท่ี                  

๑ มกราคม ถึง ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๔ 
 

การเสนอผลงาน 

 เปnดรับเสนอผลงาน ตั้งแตK วันที่ ๒๗ พฤษภาคม ถึง ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๕ โดยผู>สนใจสามารถเสนอผลงาน       

ได> ๓ วิธี ดังน้ี 

 ๑. เสนอผลงานผ9านทางเว็บไซต* www.moralawards.com 

๒. ส9งเอกสารทางไปรษณีย* ภายในวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๕ มาที่ ศูนย*คุณธรรม (องค*การมหาชน)        

เลขที่ ๖๙/๑๖-๑๗ อาคารวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยมหิดล (CMMU) ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงสามเสนใน        

เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร ๑๐๔๐๐ (ระบุมุมซอง รางวัลคุณธรรมอวอร*ด ป~ ๒๕๖๔ ประเภทสื ่อ สาขา            

รายการโทรทัศน*) ทั้งนี้ จำเปYนต>องแนบไฟล*ผลงานบันทึกลงแผ9น CD หรือ DVD (ไฟล* AVI, WMV, MP4, MOV ฯลฯ         

ไฟล*เอกสาร PDF และ Link ผลงาน) โดยถือวันส9งต>นทางตามท่ีประทับตราเปYนสำคัญ  

 

/๓. ส9งเอกสารทางไปรษณีย*อิเล็กทรอนิกส*... 



 

 

  

 ๓. ส9งเอกสารทางไปรษณีย*อิเล็กทรอนิกส* มาที ่ moral.media.awards@gmail.com ภายในวันท่ี             

๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๕ 

สามารถสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได>ท่ี ศูนย*คุณธรรม (องค*การมหาชน) นางสาวสาริณี ถูกจิตร           

โทร. ๐๘๙ ๔๙๙ ๐๖๔๘, นายภุชคิน วรรณรังสี โทร. ๐๙๕ ๓๐๙ ๓๓๘๓ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
 

แบบฟอร3มเสนอผลงาน 

เพ่ือเขUารับการคัดเลือกรางวัลคุณธรรมอวอร3ด ป5 ๒๕๖๔ 

ประเภทส่ือ สาขารายการโทรทัศน3 
 

• ช่ือ - สกุล (ผู>เสนอผลงาน)...................................................................................................................................... 

    เบอร*โทรศัพท*......................................................................................................................................................... 

    E-Mail.................................................................................................................................................................... 
 

• ความเก่ียวข>องกับผลงาน (โปรดระบุ อาทิ ช่ือ-สกุล/หน9วยงาน/องค*กร) 

          เจ>าของผลงาน 

          ผู>ผลิต 

          ผู>ท่ีเก่ียวข>องอ่ืน ๆ (โปรดระบุ)........................................................................................................................ 
 

• ช่ือรายการโทรทัศน*................................................................................................................................................ 

    วัน/เดือน/ป~ (ท่ีเผยแพร9ผลงาน)............................................................................................................................. 

    ช9องทางการเผยแพร9.............................................................................................................................................. 

    ความยาวของรายการ.........................................................................นาที/ช่ัวโมง 
 

• รูปแบบรายการโทรทัศน* 

          รายการส9งเสริมความรู>ความเข>าใจในการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

          รายการส9งเสริมการศึกษา จริยธรรม ศิลปวัฒนธรรม 

          รายการให>ความรู>ความเข>าใจการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม คุณภาพชีวิต และส่ิงแวดล>อม 

          รายการเด็ก เยาวชน และครอบครัว 

          รายการท>องถ่ิน 

          รายการวิทยาศาสตร*และสุขภาพ 

 

 

 

 

 



 

• รูปแบบรายการ ที่มีเนื้อหาแง9มุมเกี่ยวข>องด>านคุณธรรม หรือสื่อสารเพื่อกระตุ>นจิตสำนึกด>านคุณธรรม ส9งเสริม

ให>ผู>รับมีพฤติกรรมด>านคุณธรรม พอเพียง วินัยรับผิดชอบ สุจริต จิตสาธารณะ กตัญ]ู และ/หรือคุณธรรมอื่น ๆ 

(ความยาวไม9เกิน ๑๐ บรรทัด) 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 
 

• ช่ือ - สกุล (ผู>ประสานงาน)...................................................................................................................................... 

    เบอร*โทรศัพท*......................................................................................................................................................... 

    E-Mail.................................................................................................................................................................... 

    ท่ีอยู9....................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 
 

• นโยบายคุ>มครองข>อมูลส9วนบุคคล (Privacy Policy) 

ตามพระราชบัญญัติคุ>มครองข>อมูลส9วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ ซึ่งจะมีผลบังคับใช>อย9างเปYนทางการในวันท่ี            

๑ มิถุนายน ๒๕๖๕ ศูนย*คุณธรรม (องค*การมหาชน) (ศคธ.) ให>ความสำคัญอย9างยิ ่งต9อการคุ >มครองข>อมูล            

ส9วนบุคคลและการปฏิบัติตามกฎหมายคุ>มครองข>อมูลส9วนบุคคล และเพื่อให>เจ>าของข>อมูลส9วนบุคคลเชื่อมั่นว9า 

ศคธ. จะดูแลรักษาข>อมูลส9วนบุคคลของเจ>าของข>อมูลส9วนบุคคล และให>มีมาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัย        

ท่ีเหมาะสม 

ทั้งนี้ เพ่ือให>การดำเนินการรางวัลคุณธรรมอวอร*ด ป~ ๒๕๖๔ เปYนไปตามวัตถุประสงค* ศูนย*คุณธรรม จึงขอใช>

ข>อมูลดังกล9าวที่ท9านได>ลงทะเบียนในแบบฟอร*มนี้ไว> เพื่อการติดต9อประสานงาน รวมทั้งการใช>ข>อมูลรายละเอียด 

รูปถ9าย และวิดีโอต9าง ๆ ท่ีท9านให>ไว>เพ่ือการประชาสัมพันธ*ต9อไป  

                ให>ความยินยอม 

 

ขUาพเจUาขอรับรองวKาขUอความที่ระบุไวUขUางตUนเปXนความจริงทุกประการและยินดีใหUเสนอผลงาน                 

เพ่ือเขUารับการคัดเลือกรางวัลคุณธรรมอวอร3ด ป5 ๒๕๖๔ ประเภทส่ือ สาขารายการโทรทัศน3 

 

 

 

ลงช่ือ............................................(ผู>เสนอผลงาน) 

           (...........................................)   

           วันท่ี......./................./.........       

  



 

 

 

 
 

รายละเอียดรางวัลคุณธรรมอวอร3ด ป5 ๒๕๖๔ 

ประเภทส่ือ สาขาส่ือส่ิงพิมพ3 

 

คำนิยาม 

 สื่อสิ่งพิมพ) คือ สื่อสิ่งพิมพ)ประเภทหนังสือสำหรับเด็กและเยาวชน (วรรณกรรม หนังสือสารคดี หนังสือ

แปล และนิยายภาพการ)ตูน) ท่ีมีเลขมาตรฐานสากลประจำหนังสือ (ISBN) 
 

คุณสมบัติ 

 ๑. เปOนสื่อ สาขาสื่อสิ่งพิมพ) ประเภทหนังสือสำหรับเด็กและเยาวชน (วรรณกรรม หนังสือสารคดี หนังสือแปล 

และนิยายภาพการ)ตูน) ที่มีเนื้อหาแงQมุมเกี่ยวขSองดSานคุณธรรม หรือสื่อสารเพื่อกระตุSนจิตสำนึกดSานคุณธรรม 

สQงเสริมใหSผูSรับมีพฤติกรรมดSานคุณธรรม พอเพียง วินัยรับผิดชอบ สุจริต จิตสาธารณะ กตัญZู และ/หรือคุณธรรม

อ่ืน ๆ  

 ๒. มีเลขมาตรฐานสากลประจำหนังสือ (ISBN) 

 ๓. ตีพิมพ)คร้ังแรก ระหวQางวันท่ี ๑ มกราคม ถึง ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๔ 

 ๔. ผูSเสนอผลงาน จะตSองเปOนผูSประพันธ) หรือสำนักพิมพ)ที่ไดSรับลิขสิทธิ์ในสื่อสิ่งพิมพ)นั้น ๆ อยQางถูกตSอง

ตามกฎหมาย 
 

การเสนอผลงาน 

 เปfดรับเสนอผลงาน ตั้งแตJ วันที่ ๒๗ พฤษภาคม ถึง ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๕ โดยผูSสนใจสามารถเสนอผลงาน       

ไดS ๓ วิธี ดังน้ี 

 ๑. เสนอผลงานผQานทางเว็บไซต) www.moralawards.com 

๒. สQงเอกสารทางไปรษณีย) ภายในวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๕ มาที่ ศูนย)คุณธรรม (องค)การมหาชน)        

เลขที่ ๖๙/๑๖-๑๗ อาคารวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยมหิดล (CMMU) ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงสามเสนใน        

เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร ๑๐๔๐๐ (ระบุมุมซอง รางวัลคุณธรรมอวอร)ด ป{ ๒๕๖๔ ประเภทสื ่อ สาขา            

สื่อสิ่งพิมพ)) ทั้งนี้ จำเปOนตSองแนบไฟล)ผลงานบันทึกลงแผQน CD หรือ DVD (ไฟล) AVI, WMV, MP4, MOV ฯลฯ         

ไฟล)เอกสาร PDF และ Link ผลงาน) โดยถือวันสQงตSนทางตามท่ีประทับตราเปOนสำคัญ  

 ๓. สQงเอกสารทางไปรษณีย)อิเล็กทรอนิกส) มาที ่ moral.media.awards@gmail.com ภายในวันท่ี             

๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๕ 

สามารถสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมไดSท่ี ศูนย)คุณธรรม (องค)การมหาชน) นางสาวสาริณี ถูกจิตร           

โทร. ๐๘๙ ๔๙๙ ๐๖๔๘, นายภุชคิน วรรณรังสี โทร. ๐๙๕ ๓๐๙ ๓๓๘๓ 



 

 

 

 

 
 

แบบฟอร3มเสนอผลงาน 

เพ่ือเขSารับการคัดเลือกรางวัลคุณธรรมอวอร3ด ป5 ๒๕๖๔ 

ประเภทส่ือ สาขาส่ือส่ิงพิมพ3 
 

• ช่ือ - สกุล (ผูSเสนอผลงาน)...................................................................................................................................... 

    เบอร)โทรศัพท)......................................................................................................................................................... 

    E-Mail.................................................................................................................................................................... 
 

• ความเก่ียวขSองกับผลงาน (โปรดระบุ อาทิ ช่ือ-สกุล/หนQวยงาน/องค)กร) 

          เจSาของผลงาน 

          ผูSผลิต 

          ผูSท่ีเก่ียวขSองอ่ืน ๆ (โปรดระบุ)........................................................................................................................ 
 

• ช่ือผลงาน............................................................................................................................................................... 

    ช่ือผูSแตQง................................................................................................................................................................. 

    ช่ือผูSแปล (ถSามี)...................................................................................................................................................... 

    ช่ือสำนักพิมพ)......................................................................................................................................................... 

    จัดพิมพ)โดย............................................................................................................................................................ 

    เลขมาตรฐานสากลประจำหนังสือ (ISBN).............................................................................................................. 

    พิมพ)คร้ังท่ี.............................................................................................................................................................. 
 

• เนื้อหาโดยยQอ ที่มีเนื้อหาแงQมุมเกี่ยวขSองดSานคุณธรรม หรือสื่อสารเพื่อกระตุSนจิตสำนึกดSานคุณธรรม สQงเสริมใหS

ผูSรับมีพฤติกรรมดSานคุณธรรม พอเพียง วินัยรับผิดชอบ สุจริต จิตสาธารณะ กตัญZู และ/หรือคุณธรรมอื่น ๆ 

(ความยาวไมQเกิน ๑๐ บรรทัด) 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 



 

 

 

• ช่ือ - สกุล (ผูSประสานงาน)...................................................................................................................................... 

    เบอร)โทรศัพท)......................................................................................................................................................... 

    E-Mail.................................................................................................................................................................... 

    ท่ีอยูQ....................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 
 

• นโยบายคุSมครองขSอมูลสQวนบุคคล (Privacy Policy) 

ตามพระราชบัญญัติคุSมครองขSอมูลสQวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ ซึ่งจะมีผลบังคับใชSอยQางเปOนทางการในวันท่ี            

๑ มิถุนายน ๒๕๖๕ ศูนย)คุณธรรม (องค)การมหาชน) (ศคธ.) ใหSความสำคัญอยQางยิ ่งตQอการคุ SมครองขSอมูล            

สQวนบุคคลและการปฏิบัติตามกฎหมายคุSมครองขSอมูลสQวนบุคคล และเพื่อใหSเจSาของขSอมูลสQวนบุคคลเชื่อมั่นวQา 

ศคธ. จะดูแลรักษาขSอมูลสQวนบุคคลของเจSาของขSอมูลสQวนบุคคล และใหSมีมาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัย        

ท่ีเหมาะสม 

ทั้งนี้ เพื่อใหSการดำเนินการรางวัลคุณธรรมอวอร)ด ป{ ๒๕๖๔ เปOนไปตามวัตถุประสงค) ศูนย)คุณธรรม จึงขอใชS

ขSอมูลดังกลQาวที่ทQานไดSลงทะเบียนในแบบฟอร)มนี้ไวS เพื่อการติดตQอประสานงาน รวมทั้งการใชSขSอมูลรายละเอียด 

รูปถQาย และวิดีโอตQาง ๆ ท่ีทQานใหSไวSเพ่ือการประชาสัมพันธ)ตQอไป  

                ใหSความยินยอม 
 

ขSาพเจSาขอรับรองวJาขSอความที่ระบุไวSขSางตSนเปVนความจริงทุกประการและยินดีใหSเสนอผลงาน                 

เพ่ือเขSารับการคัดเลือกรางวัลคุณธรรมอวอร3ด ป5 ๒๕๖๔ ประเภทส่ือ สาขาส่ือส่ิงพิมพ3 

 

 

 

ลงช่ือ............................................(ผูSเสนอผลงาน) 

           (...........................................)   

           วันท่ี......./................./.........       

     

 



 

 

 

 
 

รายละเอียดรางวัลคุณธรรมอวอร3ด ป5 ๒๕๖๔ 

ประเภทส่ือ สาขาส่ือดิจิทัล 

 

คำนิยาม 

 ส่ือดิจิทัล คือ ส่ือในรูปแบบออนไลน5ท่ีมีวัตถุประสงค5ในการผลิต เพ่ือสCงเสริมคุณธรรมในดFานตCาง ๆ โดยใชF

สื่อดิจิทัลเปKนชCองทางหลัก ไดFแกC โซเชียลมีเดีย เว็บไซต5 แอปพลิเคชัน เทCานั้น และมีการดำเนินการอยCางตCอเนื่อง 

มีการตอบรับที ่ดีจากสังคม จะมีการคัดเลือกผลงานจากหมวดหมูC เชCน บทความ บล็อก ภาพอินโฟกราฟSก 

(Graphic) โมช่ันกราฟSก (Motion Graphic) บล็อกเกอร5 หรือผลงานของอินฟลูเอ็นเซอร5 เปKนตFน 
 

คุณสมบัติ 

 ๑. เปKนสื่อ สาขาสื่อดิจิทัล ที่มีเนื้อหาแงCมุมเกี่ยวขFองดFานคุณธรรม หรือสื่อสารเพื่อกระตุFนจิตสำนึก        

ดFานคุณธรรม สCงเสริมใหFผูFรับมีพฤติกรรมดFานคุณธรรม พอเพียง วินัยรับผิดชอบ สุจริต จิตสาธารณะ กตัญgู และ/

หรือคุณธรรมอ่ืน ๆ  

 ๒. เผยแพรCส่ือลงบนดิจิทัลแพลตฟอร5ม เชCน เว็บไซต5 แอปพลิเคชัน ฯลฯ 

 ๓. มีการดำเนินการอยCางตCอเนื่อง มีการตอบรับที่ดีจากสังคม โดยคัดเลือกผลงานจากหมวดหมูC เชCน 

บทความ บล็อก ภาพอินโฟกราฟSก (Graphic) โมชั่นกราฟSก (Motion Graphic) บล็อกเกอร5 หรือผลงานของ         

อินฟลูเอ็นเซอร5 เปKนตFน 

 ๔. เริ ่มดำเนินรายการและเผยแพรCผCานสื ่อดิจิทัลอยCางเปKนสาธารณะ ระหวCางวันที ่ ๑ มกราคม ถึง            

๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๔ 
 

การเสนอผลงาน 

 เปSดรับเสนอผลงาน ตั้งแตJ วันที่ ๒๗ พฤษภาคม ถึง ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๕ โดยผูFสนใจสามารถเสนอผลงาน       

ไดF ๓ วิธี ดังน้ี 

 ๑. เสนอผลงานผCานทางเว็บไซต5 www.moralawards.com 

๒. สCงเอกสารทางไปรษณีย5 ภายในวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๕ มาที่ ศูนย5คุณธรรม (องค5การมหาชน)        

เลขที่ ๖๙/๑๖-๑๗ อาคารวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยมหิดล (CMMU) ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงสามเสนใน        

เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร ๑๐๔๐๐ (ระบุมุมซอง รางวัลคุณธรรมอวอร5ด ป| ๒๕๖๔ ประเภทสื ่อ สาขา            

สื่อดิจิทัล) ทั้งนี้ จำเปKนตFองแนบไฟล5ผลงานบันทึกลงแผCน CD หรือ DVD (ไฟล5 AVI, WMV, MP4, MOV ฯลฯ         

ไฟล5เอกสาร PDF และ Link ผลงาน) โดยถือวันสCงตFนทางตามท่ีประทับตราเปKนสำคัญ  

/๓. สCงเอกสารทางไปรษณีย5อิเล็กทรอนิกส5... 



 

 

 

 ๓. สCงเอกสารทางไปรษณีย5อิเล็กทรอนิกส5 มาที ่ moral.media.awards@gmail.com ภายในวันท่ี             

๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๕ 

สามารถสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมไดFท่ี ศูนย5คุณธรรม (องค5การมหาชน) นางสาวสาริณี ถูกจิตร           

โทร. ๐๘๙ ๔๙๙ ๐๖๔๘, นายภุชคิน วรรณรังสี โทร. ๐๙๕ ๓๐๙ ๓๓๘๓ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
 

แบบฟอร3มเสนอผลงาน 

เพ่ือเขTารับการคัดเลือกรางวัลคุณธรรมอวอร3ด ป5 ๒๕๖๔ 

ประเภทส่ือ สาขาส่ือดิจิทัล 

 

• ช่ือ - สกุล (ผูFเสนอผลงาน)...................................................................................................................................... 

    เบอร5โทรศัพท5......................................................................................................................................................... 

    E-Mail.................................................................................................................................................................... 
 

• ความเก่ียวขFองกับผลงาน (โปรดระบุ อาทิ ช่ือ-สกุล/หนCวยงาน/องค5กร) 

          เจFาของผลงาน 

          ผูFผลิต 

          ผูFท่ีเก่ียวขFองอ่ืน ๆ (โปรดระบุ)........................................................................................................................ 
 

• ช่ือผลงาน............................................................................................................................................................... 

    วัน/เดือน/ป| (ท่ีเผยแพรCผลงาน)............................................................................................................................. 

    ชCองทางการเผยแพรC.............................................................................................................................................. 
 

• รูปแบบการเผยแพรC (โปรดระบุ อาทิ ช่ือ-สกุล/หนCวยงาน/องค5กร) 

          เผยแพรCดFวยตนเอง 

เผยแพรCโดยมีผูFเก่ียวขFองอ่ืน ๆ (โปรดระบุ).................................................................................................... 
 

• เนื้อหาโดยยCอ ที่มีเนื้อหาแงCมุมเกี่ยวขFองดFานคุณธรรม หรือสื่อสารเพื่อกระตุFนจิตสำนึกดFานคุณธรรม สCงเสริมใหF

ผูFรับมีพฤติกรรมดFานคุณธรรม พอเพียง วินัยรับผิดชอบ สุจริต จิตสาธารณะ กตัญgู และ/หรือคุณธรรมอื่น ๆ 

(ความยาวไมCเกิน ๑๐ บรรทัด) 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 



 

 

 

• ช่ือ - สกุล (ผูFประสานงาน)...................................................................................................................................... 

    เบอร5โทรศัพท5......................................................................................................................................................... 

    E-Mail.................................................................................................................................................................... 

    ท่ีอยูC....................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 
 

• นโยบายคุFมครองขFอมูลสCวนบุคคล (Privacy Policy) 

ตามพระราชบัญญัติคุFมครองขFอมูลสCวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ ซึ่งจะมีผลบังคับใชFอยCางเปKนทางการในวันท่ี            

๑ มิถุนายน ๒๕๖๕ ศูนย5คุณธรรม (องค5การมหาชน) (ศคธ.) ใหFความสำคัญอยCางยิ ่งตCอการคุ FมครองขFอมูล            

สCวนบุคคลและการปฏิบัติตามกฎหมายคุFมครองขFอมูลสCวนบุคคล และเพื่อใหFเจFาของขFอมูลสCวนบุคคลเชื่อมั่นวCา 

ศคธ. จะดูแลรักษาขFอมูลสCวนบุคคลของเจFาของขFอมูลสCวนบุคคล และใหFมีมาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัย        

ท่ีเหมาะสม 

ทั้งนี้ เพื่อใหFการดำเนินการรางวัลคุณธรรมอวอร5ด ป| ๒๕๖๔ เปKนไปตามวัตถุประสงค5 ศูนย5คุณธรรม จึงขอใชF

ขFอมูลดังกลCาวที่ทCานไดFลงทะเบียนในแบบฟอร5มนี้ไวF เพื่อการติดตCอประสานงาน รวมทั้งการใชFขFอมูลรายละเอียด 

รูปถCาย และวิดีโอตCาง ๆ ท่ีทCานใหFไวFเพ่ือการประชาสัมพันธ5ตCอไป  

                ใหFความยินยอม 
 

ขTาพเจTาขอรับรองวJาขTอความที่ระบุไวTขTางตTนเปVนความจริงทุกประการและยินดีใหTเสนอผลงาน                 

เพ่ือเขTารับการคัดเลือกรางวัลคุณธรรมอวอร3ด ป5 ๒๕๖๔ ประเภทส่ือ สาขาส่ือดิจิทัล 

 

 

 

ลงช่ือ............................................(ผูFเสนอผลงาน) 

           (...........................................)   

           วันท่ี......./................./.........       

     

  


